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ACCIDENTS DU TRAVALT.

Accidents du travail.

Toute lésion dont le travail,
méme normal, a été la cause ou
Toccasion doit étre considérée
comme résultant d'un accident au
sens de P'article 1** de la loi du
g avril 1898 sans qu'il y ait lieu de
distinguer si cet accident a été le
résultat d’'un effort et non d'un
coup. {Cass. civ., 4 aont 1914.). .

Le chef d'une entreprise assu-
jettie n'est pas déchargé de la res-
ponsabilité que Tarticle 1" de la
loi du g avril 1898 fait peser sur
1ui parce que I'accident a été causé
par 1a faute de la victime ou par
des circonstances étrangéres au
travail autres que T'action des forces
de la nalure (Fabrication d'un ob-
jet pour son usage personnel).

[Cass. civ., 22 décembre 1914.7..
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ACCIDENTS DU TRAVAIL.

Ni Vouvrier, victime d'un acci-
dent du travail, ni ses ayants-
cause ne peuvent réclamer le béne-
fice de 1a loi du ¢ avril 1898
quanil l'accident est survenu dans
on moment ot, abandonnant son
propre travail, la victime, sans
ordre de son patron, prétait son
concours aux ouvriers d'une autre
entreprise. (Cass. civ., 27 avril
1915} i

En ce qui concerne les Alsaciens-
Lorrains, {es Tchéques, les Polo-
nais, les Trentins et les Triestins,
pourvus d'un permis de séjour, au-
cune prohibition légale ne saurait
étre invoquée contre eux pour leur
refuser le payement des indemnilés
prévues par ia loi du g avril 1898.
(L. min. 23 mars 1916)........

Quant avx Ottomans, la loi du
4 avril 1915 ne punissant que les
infractions aux prohibitions édic-
1ées, ne leur parait pas applicable;
le décret du 27 septembre 1914,
sanclionné pénalement par ladite
loi, n'interdit, en cffet, toutes re-
lations commerciales qu'avec les
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possible de les étendre, par voie
d’analogie, 4 d'autres personnes
qu'a celles expressément visées par

le texte. (Ibid.) .o ivvvnntt

Pour les Bulgares, enfin, le dé-
cret du 7 novembre 1915 ne de-
clare applicables a leur encontre
les interdictions et prohibitions
figurant au décret du 27 septembre
1914 quen ce qui concerne les
. opérations commerciales; or, Tou-
vrier qui loue son travail au temps
ou i la piéce ne fait pas acte de
commerce. {Ibid.)......... R
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tigues annuelles.
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“Circulaire du 14 juin 1916 pres-
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tuation économique (janvier 1917).
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donnant des instructions complé-
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la situation économique (janvier

1917) vevnnnn e tea e ..
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Les inspectears du travail,
peuvent, & titre privé, faire partie
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d'une association autorisée confor-
mément aux dispositions de lar-
ticle 33 du Livre I du Code du
travail; toutefois, ils doivent s’abs-
tenir, de la facon la plus formelle,
de faire état, comme membres
d’une telle association, des rensei-
gnements qu’ils n'auront pu re-
cueillir qu'a raison de leurs fonc-
tions d’inspecteur du travail, tou-
chant telle ou telle personne déter-

minée. (L. min. 19 décembre

Base légale.

Mangue de base légale le juge-
ment déclarant des prescriptions
{en P’espéce travail des enfants aux
scies circnlaires) inapplicables en
temps de guerre, sans préciser les
circonstances pouvant permettre a
la Cour de cassation d'apprécier la
valeur du fait qu'il a retenu comme
justifiant le relaxe (Cass. crim.
4 féyrier 1916.) . ... .. ...,

Manque de base légale le juge-
ment qui ne précise aucune cir-
constance de nature & établir que
des ouvriers ou employés ne tra-
vaillaient dans 1'établissement, le
jour du repos, qu'accidentellement
et a titre dextras. (Cass. crim.
A juillet 1g14.)e. oo

V. Preuve contraire.

Bulletins a souche.

Comme le carnet, le bulletin a
souche préva par T'article 33 ¢ du
Livre 1** du Code du travail est la
propriété de l'ouvriére et ne sau-
rait lui étre retiré. (L. min. 21
mars 1916) ..o
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Larticle 182 du Livre II du
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ment que larticle 463 du Code
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n’est pas applicable aux condam-
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articles 83, 8g et go du Livre IT*
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3o octobre 1914.)...
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tise.

Les Préfets doivent, tout en don-
nant au Ministére le certificat de-
mandé par la circulaire du 13 oc-
tobre 1915, fui adresser les cxem-
plaires des recueils des actes admi-
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COMITE DU TRAVALL FEMININ.

nistratifs contenant les décisions
des Comitds et toutes modifica-
tions que ces Comités pourraient
ultéricurement apporter & leurs
premiéres décisions, le jour méme
o il fera l'envoi  d'exemplaires de
cés recueils aux mairies, secréta-
riats ou greffes des justices de paix
et des Conseils de prud’hommes de
son département, (C. 22 mars

1916.) ool

Les Préfets doivenl faire parve-
nir au Ministére six exemplaires de
ces recueils, en plus des deux exem-
plaires dont l'envoi est préva par
Tarticle 2 du décrel du 24 sep-
tembre 1915, (Ibid.)... ... ...

11 y a lieu de faire application
des dispositions de la loi sur les
Conseils de prud’hommes au point
de vue de I'appréciation de la qua-
lité de «patron» ou d’«ouvriers»
des membres des comités profes-
sionnels d’expertise. (L. mm. 20
décembre 1916.).......
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vroirs.

Contraventions multiples.

Chaque infraction aux disposi-
tions des articles 83 et 8¢ du Code
du travail doit motiver Tapplica-
tion d'une amende distincte. (Cass.
crim, 3o octobre 1914.)........
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Délégués mineurs.

Loi du 20 mai 1916 ayant pour
objet : 1° la régularisation du dé-
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DEROGATIONS.

cret du 11 décembre 1g14 relatif
a Yajournement des ¢lections des
délégués & la séeuritd des ouvriers
mineurs; 2° P'ajournement
élections des membres des conseils
d’administration des sociétés de se-
cours des ouvriers mineurs. . ... .

des

Tnstructions pour Tapplication
en 1915 de la toi du 13 décembre
1g12 (Assucances. -—Accidents des
délégués mineurs). {C. 29 janvier
1916.).

Dérogations. — V. Fournissenrs de

la guerre.

Détachement. — V. Inspection du
travail.

Disponibilité (Mise en}). — V. Ins-
pection du travail.
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Une distillerie, bien que ratta-
chée; & une exploitation agricole,
est un établissement présentant les
mémes caractéres et travaux que
les distilleries purement indus-
trielles. (8. pol., Crépy-cn-Valois).

Droit d'entrée. — V. ILtablisse-

ments assujettis.

Elections. — V. Délégués mineurs.

Employé supérieur.

Doit hénéficier du repos hebdo-
madaire employé pour lequel le
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I'CABLISSEMENTS DANGEREUX.

caractére industriel on commercial
de ses services a ¢1¢ reconnu comme
prédominant, queile que soit 1'im-
portance de ses fonctions, Péléva-
tion de son traitement et les dilli-
cultés de Ie remplacer. (Cass. crim.
3 décembre 1914.)

Enfants (Travaux des). — V. Cir-
comslances atlénuantes, — Scies cir-
cualaires.

Enqguétes.

V. Activité éeonomique.

V. Cuivre {Besoins de lindustiie
en).

V. Eatraits tanniques ( Manufac-
tares d’).

V. Femmes.

V. Glycérine.

V. Laines peignées (Besoins de
lindustrie en).

V. Mutilés (Emploi des}.

V. Produits- chimiques.

V. Retraites ouvriéres,

Etablissements assujettis. — V.
Tramways (Compagnie de). — Dis-
tillerie,
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lubres ou incommodes.

Décret du 12 décembre 1915
relatil’ a la surveillance des établis-
sements dangereux ou insalubres
qui travaillent pour la Défense na-
tionale, ........ e

Décret du g février 1916 por-
tant addition 4 la nomenclature
des établissements dangereux, insa-
lubres ou incommodes....... c..

Décret du 2: novembre 1916
modifiant la nomenclature des éta-
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EXTRAS. FOURNISSEURS DE I.A GUERRE.
Puges. Pages.
blissements dangercux, insalubres usines de guerre. (C. 25 septembre
ouincommodes............... 30 1016.) .0 78
Circulaire du 19 octobre 1916
Extras. — V. Buse lgale. prescrivant une enquéle sur la
main-d’ceuvre féminine......... 81
Extraits tanniques (Manufactures L .. ,
o). . fgpph'catlon des,me.sures de sé-
curité prévues par larticle 66 o du
. . . Livre Il - du Code du travail doit
Circulaire du 27 mai1g16 pres- ot isée des imdustriel
crivant une enquéte sur les manu- € rf?’l ?X.ltbw, s Indasirels tsan%
factures d’extraits tanniques.. . . . . 54 ql:“ 59}, TECESSAITe alX Inspec el‘u‘s
d’en référer & 'Administration su-
i périeure. Quant aux dispositions
contenues dans les réglements pris
en vertu de P'article 67 les inspec-
teurs, tout en sefforcant d’en ob-
tenir T'application, devront tenir
compte des difficultés que peut
F présenter leur mise & exécution
dans les circonstances actuelles.
Ils devront, & cet effet, accorder
Femmes (Travail des). tous les d:éiais et tempéraments qui
leur paraitront nécessaires. (C. 23
. . . décembre 1916.)....... e 91
Circulaire du 8 mai 1916 pres- ;
crivant une enquéte: sur les me- V. Circonstances atlénuantés. —
sures prises depuis la guerre, dans Nuit { Travail de). ‘
les établissements industriels et i
commerciaux, pour améliorer les
conditions d’hygiéne et de sécurité Fétes locales.
du travail des femmes employées
dans des professions on & des tra- Un arrété municipal est néces-
vaux ol elles n'étaient pas autrefois saire pour attribuer au dimanche
habituellement occupées........ 52 le caractére des fites locales en
] ) vue de bénéficier de la dérogation
Circulaire da 27 mai 1916 pres- prévae a Tarticle 44 du Livre II
crivant une enquéte sur la nomen- du Code du ‘travail. (Cass. crim.,
clature des travaux exécutés par 4 juillet 1914.). .ol 96
des femmes pendant la guerre.... = 54
Les inspecteurs du travail appel- Fournisseurs de la guerre.
leront 1'attention des directeurs )
d'établissements travaillant pour Les inspecteurs du travail de->
la Défense nationale emplovant du vront s'informer, au cours des vi-
personnel féminin sur les mesures sites qu'lls effectueraient chez les
d’hygiéne applicables a ce person- fournisseurs de la Guerre de la
nel. {C. 7 juin1g16.).......... 59 facon dont la loi du 5 avril 1g910-
18 aofit 1915, est appliquée par
Transmission d'un veu du Co- ces derniers. (C. 12 janvier 1916.). 35
mité du travail féminin et d'une :
circulaire du 29 aofit 1916 du 1is devront signaler aux autorités
Sous-Secrétaire d'Ktat de I'artillerie militaires compétentes les fournis-
et des munitions, concernant 1'hy- seurs qui ne s'y conformeraient pas.
giéne du travail féminin dans les LT 35



FOURNISSEURS DE LA MARINE.

En outre, lorsque les inspec-
teurs du travail scront saisis par
ces fournisseurs de demandes de
dérogation aux lois ouvricres, ils
devront s'assurer, avant d’autoriser
ces dérogations, que les établisse-
ments dont il s'agit sont en régle
avec la loi des retraites. (Ibid.}. ..

Le service devra considérer
comme en régle, au point de vue
de la loi des retraites ouvriéres,
les industriels foarnisseurs de la
Guerre qui justifieront avoir dans
lear comptabiité un compte spé-
cial d’assurance-retraite & 1'¢gard
des ouvriers qui n'ont pas présenté
leurs cartes. (C. 29 aott 1916.)..

" Fournisseurs de la Marine.

Application des décrets du 10
aolit 18gg et des lois ouvriéres aux
établissements travaillant pour la
Marine. (C. 18 février 1916.).. ..

Fournitures. — V. Salwires des ou-
vrivves & domicile dans Uindustrie du
vétement.

Fruits et légumes. — V. Halles
centrales de Parts.

Gérants.

‘Est inopérant, pour déterminer
la qualité de gérant, un contrat
postérieur a la date de Pinfraction.
{Cass. crim. 24 octobre 1914.j.. .

Ont qualilé de gérantes les em-
ployées qui, bien que devant rece-
voir les instructions de la Société,
lai fournir des comptes et subir
son controle, n'en ont pas moins

Pages.
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HALLES CENTRALES DE PARIS

T'admmistration et la direction ef-
feclive de la succursale 4 la téte
de laquelle elles ont été placées, 1a
responsabilité qui découle d'un tel

contral excédant de simples em-

ployées et apparaissant comme in-
conciliable avec cette qualité. (Cass.
crim. 24 octobre 1914.). ... ..

Glycérine.

Enquéte sur P'état des stocks au
30 juin 1916. chez les savonniers
et stéariniers. (C. 12 mai 1916.).

Greffiers de justices de paix.

Les dispositions de l'article 51
du Livre 11 da Code du travail ne
sont pas applicables aux commis-
grelfiers. (C. d’Etat 3 juillet 1914.)

Parmi ces commis, certains sont
appelés a préter serment devant le
tribunal et peuvent remplacer les
greflicrs en cas d’empéchement lé-
gitime; ils participent ainsi  1'ad-
ministralion méme de la justice et
font expressément partie du tri-
bunal; ils ne sauraient donc, en
tout état de cause, détre assimilés
aux clercs que vise limitativement
Tarticle 51 précité. (C. d'mtat
3 juillet 1gud.). .ol

"Guerre (Etablissemenls de la).

V. Femmes ( Travail des).

H

Halles centrales de Paris.

Arrété du Préfet de police du
15 juillet 1916 concernant le repos
hebdomadaire des employés a la
vente des fruits et légumes aux
Halles centrales.
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HEURE LEGALK.

Heure légale.

Les heures qui sont yisées dans
les dispositions du Livre l du Code
du travail sont les heures légales
telles qu’elles résultent de la foi du
g juin 1016 et du déeret du 1o
juin 1916. (C. 16 juin 1g16.) ...

On ne saurail compter comme
une heure de travail effectif les 6o
minutes dont I'heure a été avancée
dans la nuit du 14 au 15 juin. Par
contre, lors du rétablissement de
I’heure normale, il devra étre tenu
compte de la durée des 6o minutes
dont T'heure 1égale sera retardée a
cette époque. (Ibid.) .. ... . ...

Le Service de I'Tnspection du tra-
vail devra signaler les répercus-
sions quauraient pu avoir les chan-

gements d'heures sur les conditions
de travail. (Ibid.).. ..ol

Hygiéne. — V. Vernssage. —
Femmes ( Travail des). — Tramways

{(Compagnie de).

Indemnité de séjour. —— V. Inspec-
tion du travail.

Inspection du travail.

Décret du 1™ janvier 1916 modi-
fiant le décret du 22 septembre
1913 relatif & Torganisation du
Corps des inspecteurs du travail,
modifié par les décrets des 13 jan-
vier et 7 décembre 1914........

V. Placement. — Associations
autorisées a exercer Uaction civile.
— Tramways (C* de). — Enquétes.

— Salaires des ouvriéres d domicile

Peges.

61

61

62

Xt

duns Uindustrie du vétement. -

- Mu-
tilés. — Droit d'entrée.

Jugement. — V. Base légale.

Laines peignées (Besoins de 1'in-
dustrie en).

Circulaire du 28 mars 1g16
metlant le service de 1Inspection
du travail a la disposition du Mi-
nistre du Commerce en vue de vé-
rilier les renseignements qui ‘se-
raient fournis a son Administra-
tion en ce qui concerne les quan-
tités mensuelles de laines peignées
et fils de laine peignée nécessaires
aI'industrie textile franjaise .. . ..

Livrets. — V. Circonstances- atté-

nuantes.

Lois.

Lot du g avril 1898. — V. 4e-

cidents du travail.

Lot du 13 décembre 1912, —
V. Délégués mineurs.

Lox du 10 juillet 1915. — V.
Salaires des ouvriéres a domicile
dans Uindustrie du vétement.

Lor du 20 mai 1916. — V.
Déléqués mineurs.

LOIS.
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MAIN.DORUVRE FEMININE.

M

Main-d'euvre féminine. V.

Femmes { Travail des).

Martinique (1a).

; Décret du 14 septembre 1916
complétant Tarticle 37 du décret
du 12 février 1913, déterminant
les conditions dapplication & la
Martinique des dispositions du Livre
I du Code du travail et de la Pré-
yoyance sociale.. .. ...

Mise en demeure.

Si une mise en demeure préa-
lable & la poursuite est exigée
pour les infractions aux mesures
générales de protection et de salu-
brité dont Tarticle 67 du Livre II
du Code du travail confie 1a déter-
mination au pouvoir réglementaire,
il en est différemment pour les in-
fractions aux prescriptions déter-
minées par la loi elleméme, telles
qu'elles sont spécifides en Varticle
66 « dudit Code; la constatation et
Ia poursuite de ces infractions ne
sont subordonnées 4 aucune mise
en demeure préalable. (Cass. crim.
29 janvier 1g15.).

Munitions (Usines
Femmes ( Travail des).

de). —

Mutilés (Emploi des).

Enquéte sur {emploi des mu-
tilés. (€. 21 janvier 1916.)......

Les inspecteurs du travail de-
vront se mettre en rapports avec les
offices publics de placement insti-

-~ XIIt

Pages
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tués dans leur section respective,
lenr signaler les établissements in-
dustriels et commerciaux qui, a
leur connaissance, seraient disposés
a accuetllir dans leur personnel un
certain nombre de mutilés et ré-
formés de la gaerre. (C. 1" mars

1916.)

[ustructions relatives aux rensei-
gnements & fournir par les inspec-
teurs en vue du placement des mu-
tilés. (C. 25 mars 1916.)........

Les renseignements concernant
les emplois offerts & des mutilés de
la guerre, recueillis par le Service
de PInspection du travail, doivent
étre communiqués directement par
{ui, au fur et & mesure de leur ré-
ception, aux offices publics de pla-
cement, et notamment aux offices
départementaux. Ces mémes ren-
seignements seront ensuite transmis
a4 T'Administration centrale, avec
lindication que le signalement a
été fail aux offices de placement et,
si possible, avec la mention de la
suite donnée par ces offices. (C. 22
aveil vgub.).o .o

Circulaire du 26 aveil 1916 si-
gnalant la profession de coiffeur
pour (lam(‘s comime PO"\'ant con-
venir aux mutilés des jambes. ...

Circulaire du 27 avril 1916 re-
Jative a la communication aux ser-
“vices départementaux de placement
des renseignements recueillis par
le Service de I'Inspection en ma-
tiére de placement des mutilés . . .

Nuit (Travail de).

Circulaire du 18 juillet 1916
transmettant une circulaire du

NULT.
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ORPHELINS DE LA GUERRE.

Sous-Secrétaire d'Etat de 'artillerie
et des munitions relative aux li-
mites que ne devront pas dépasser
les dérogations a accorder en ce
qui concerne le travail de nuit des
femmes..............

0

Orphelins de 1a guerre.

Circulaire du 1% juillet 1916
communiquant une liste d’euvres
s'occupant d'orphelins de la guerre
et susceptibles de placer en ap-
prentissage ces orphelins........

Ouvroirs.

Transmission d'une circulaire
du Sous-Secrétaire\d’Etat du Ravi-
taillement et de 1'Intendance, in-
diquant les conditions auxquelles
doivent satisfaire les uvres chari-
tables et philanthropiques (ou-
vroirs, etc.) pour obtenir les com-
mandes réservées 4 ces ceuvres. (C.
9 septembre 1916.)............

Conditions d'application par les
ouvroirs des dispositions relatives
aux retraites ouvriéres. (L. min.

5 juillet 1916.). ... el

V. Salaires des ouvriéres & domi-
_cile dans U'industrie du vétement.

Placement.

Concours & préter par les inspec
teurs du travail aux offices munici-

— XIV —

Pages.

<

62

66

PROTESTATIONS.

paux de placement. (C. 26 janvier
1916.)

V. Mutilés (Emploi des). — Or-

phelins de la guerre.

Préfets. — V. Comités de salaires et
d'expertise.

Preuve contraire.

Manque de base légale le juge-
ment rendu en se fondant sur ce
qu'au moment de I'enquéte faite
par le juge la contravention n'exis-
tait pas, sans que la preuve con-
traire ait été apportée en ce qui
concerne la constatation faite 3 sa
date par inspecteur du travail,
(Cass. crim. 27 octobre 1916.). ..

Produits chimiques.

Circulaire du 5 juillet 1916
prescrivant une enquéte sur les
établissements fabriquant des pro-
duits chimiques......... N

Instructions relatives & I'enquéte
prescrite par la circulaire du
5 juillet 1gr6 sur la production et
la consommation des produits chi-
miques. (C. 10 aofit 1916.)......

Protestations.

Instruction relative aux en-
quétes & faire en cas de protesta-
tions concernant des durées déter-
minées pour I'exécution de travaux
faits en série ou a la piéce par un
Comité professionnel d'expertise.

(C. 17 juillet 1916.). ..........

Instructions sur les conditions
dans lesquelles doivent étre con-
duitesles enquétes sur des chiffres
de salaires minima de base en cas
de protestations devant la Commis-
sion centrale. (C. 7 juin 1916.)..
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PUISSANCES ENNEMIES.

C'est seulement la date de la
transmission par le prélet du Re-
cueil des actes admiustratifs conte-
nant les décisions des Comités de
salaires et d'expertise, a chacune
des mairies et a chacun des secré-
tariats ou greffes de conseils de
prud’hommes et des justices de
paix de la région a laquelle s'ap-
pliquent ces décisions qui fixe Je
point de départ du délai de trois
mois prévu par le paragraphe 2 de
Yarticle 33 & du Livre 1*" du Code
du travail, (C. 21 novembre 1916.).

Puissances ennemies. { Sujets des).
— V. Accidents du travail.

R

Registres. — V. Circonstances atté-
nuantes.,

Repos.

N'empéche pas l'obligation de
repos hebdomadaire le fait que
Temployé jouit de plus dheures
de repos que n'en exige la loi par
suite du temps de repos qui lui est
laissé chaque jour. (Cass, crim.
3 décembre 1914.).......... ..

Repos hebdomadaire. — V. Char-
gement et dc’chargement. ~— Employé
supérieur, — Exiras. — Fétes lo-
cales. — Gérants. — Greffiers de
Justices de paix. — Halles centrales.
— Repos.

Retraites ouvriéres.

Conditions dans lesquelles les
employeurs peuvent se mettre en
régle avec la loi sur les retraites
ouvriéres. (C. 10 avril 1916.)....

Pages,

82
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49

xv

SALAIRE DES OUVRIERES,

Circulaire du 21 décembre 1916
invitant le Service a procéder dans
les usines travaillant pour la Dé-
fense nationale et occupant plus de
cent ouvriers et ouvriéres, a une
enquéte sur l'application de la loi
des retraites ouvrieres..........

V. Fournisseurs de la guerre. —
Fournisseurs de la Marine. — Ou-
vroirs.

Réunion (la).

Décret du 22 mai 1916 déter-
minant les conditions d'application
4 1a Réunion des Livres 1 et IT du
Code du travail et de 1a Prévoyance

sociale. ..o, .
Salaires. -— V. Fournisseurs de la
Marine.
S

Salaire des ouvriéres a domicile
dans lindustrie du vétement.

L’attention des préfets est ap-
pelée sur Vintérét qui sattache a
ce que la fixation des salaires et ta-
rifs minima applicables au travail
a domicile intervienne pour 1'en-
semble des départements dans le
plus bref délai. I importe que les
retards apportés a I'application de
la loi dans certains départements
ne créent pas entre les départe-
ments des différences de traitlement
qui pdurraient amener des dépla-
cements de travail et avoir des ré-
percussions graves sur la situation
des ouvriéres et des fabricants eux-
mémes. (C. 23 février 1916.)....

Laloi du 10 juillet 1915 ne vi-
sant que les ouvriéres a domicile
ne concerne ni les travaux effectués
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" SALAIRE DES OUVRIERES.

dans les prisons ni les travaux ef-
fectués dans des ouvroirs par des
femmes couchant et prenant leurs
repas dans des locaux dépendant
de T'atelier ol elles travaillent. (L.
min. 6 juillet 1916.)..........

Elle s’applique par contre 2
tous travaux de P'industrie du véte-
ment confiés par des ouvroirs

Pages.

67

des ouvriéres en vue d'étre effectués .

a leur domicile. (Ibid.).........

Les salaires minima et les tarifs
que doivent fixer les comités de
salaires et les comités d'expertise
sont des salaires et des tarifs nets

67

représentant purement et simple- -

mént la valeur en travaill fourni
par T'ouvriére en atelier de la caté-
gorie considérée; ce sbnt ces sa-
laires minima et ces tarifs nets que
doit gagner I'ouvriére & domicile et
il ne saurait étre admis qu'ils
fussent diminués du fait de la mise
a la charge de cette ouvriére de
certaines fournitures. (L. min. 20
décembre 1916.). ... ...,

Au cas ol des ouvriéres a domi-
cile auraient & leur charge des
fournitures laissées & la charge
des patrons par les ouvriéres en
atelier, les comités d'expertise ne
me paraissent pas avoir recu de la
loi du 10 juillet 1915 la tiche
d’évaluer ces fournitures et de ma-
jorer de leur valeur les tarifs ré-
sultant des constatations faites en
atelier, (Ibid.)osvvveveviainn...

Laloi du 10 juillet 1915 n'a
pas eu pour but de faire tenir
compte aux ouvriéres par les pa-
trons des frais particuliers qui
peuvent leur incomber du fait de
T'organisation du travail a domicile
(frais d'éclairage ou de déplace-
ment, etc.) et que 1a prise en con-
sidération par les comités de pa-
reils éléments ne saurait étre ad:
 mise. (Ibid.) . ..... ..

V. Associations autorisées & exer-
cer laction civile. — Bulletins a
souche. — Comités de salaires et d'ex-

88

88

88

TARIFS.

pertise. — Commission centrale.
Qurrotrs, — Preuve contraire.
Protestations. — Tarifs.

Sécurité. — V. Femmes (Travail
des). — Mise en demeure. — Tram-

ways {Compagnie de).

Scies circulaires ou a ruban. —
— V. Base lgale.

Statistiques annuelles.

Instructions pour la confection
des statistiques pour les années
1914 et 1915.(C. 10 avril 1916.).

Instructions spéciales pour la
confection de la statistique des ac-
cidents du travail des années 1g14-
1915, (C. 3o mai 1916.)...... ..

Instructions pour la confection
des statistiques annuelles 1916.

{C. 23 décembre 1916.) ........

Tarifs (Salaires minima).

Chacun des tarifs élaborés par
les comités prévus par la loi duro
juillet 1915 n'est définitif que
lorsque le délai de trois mois prévu
par l'article’33 £, 5 2, du Livre 1*
du Code do travaill s’est écoulé
sans quaucune protestation ait été
élevée contre lui, ou, s'il y a eu
protestation dans ledit délai, lors-
que la Commission centrale prévue
par Tarticle 33 k, § 2, du Livre I'f
du Code du travail a statué sur ces

protestations. (C. 31 juillet 1916.)..

Dans le cas ou le salaire mini-
mum horaire est encore seul appli-

Pages.

hg

89



— XVl

TARIFS. VISCOSE.
Pages. Pages,
cable pour tout ou partic des tra- Tramways (Compagnie de).
vaux, cest aux conseils de pru-
d’hommes et, a leur défaut, aux Les inspecteurs du travail sont
juges de paix qu il appdltlendrdlt compétents pour assurer, dans les
de rechercher si les tarifs pavés burcaux d'une Compagnie de tram.-
permettent & une ouvriére d’habi- ways ne constituant pas des dépen-
leté moyenne de gagner le salaire dances de la voie ferrée et ne fai-
horaire minimum. (Ibid.)........ 73 sanl pas partie du domaine public
de la Compagnie, T'exécution de la
Les juridictions peuvent statuer loi sur T'hygiéne et la sécurité des
sur les aflaires de cetle nature, travailleurs. (Trib. corr., Lyon 25
alors méme que les décisions des mars 1914} o Lo. 109
comités d'expertise ne sont pas en- )
core applicables. (Ibid.)......... 73
Travaux dangereux. — V. Cir-
Lorsque, postérieurement a la constances atténuantes.
publication des décisions d'un co-
mité  d’expertise, un  comité de
salaire est amené & modifier le sa-
laire de base pris en considération
dans ses décisions par le comité
d’expertise, et que les modifica-
tions obligent e comité d’expertise \Y
a refaire les calculs de tarifs aux
piéces et nécessitent de nouvelles
ublications de ces tarifs, les nou- .
P 5 o o ; Vernissage. ,
velles publications ne sauraient ou-
vrir & nouveau lg droit de protes- .
. e . Les inspecteurs devront pro-
tation contre des ¢valuations de N "
-, . q. céder & une revue générale des fa-
temps publiées depuis un délai de . N
. . L briques de grenades en vue d’ame-
irols mois et non protestees pen- =4 . :
o ’ ner pour le vernissage, dans la
dant ce délai. (C. 29 novembre . S
1916.) 83 mesure du possible, la gubstltuuon.
9 - e . du procédé par immersion au pro-
Uy aintérét i ce que les avis cedeﬁa; T'aérographe. (C. g février ,
portant publication des tarifs éla- A A AR o7
blis en vertu de 'article 33 ¢ com-
rennent deux parties distincles et . .
pre U P N Vétement (Industrie du). — V.
séparées : 1° les tableaux des temps . e ) R
N S . Saluires des ouvrieres a domicile
fixés par les comités d'expertise; . .
N . o \ . dans Uindustrie du vétement.
2° les tarifs aux piéces résultant de
la combinaison des salaires mi-
nima horaires avec les temps de . . .
.’ gc [os lemp Viscose (Usines de). — V. Eta-
contection (avec indication du sa- . .
. . . blissements dangereuw, insalubres.
latre horaire). Cette seconde partie
ferait seule 'objet de nouvelles pu-
blications en cas de revision des
salaires de base. (Ibid.})......... 83
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24 oct.

— Cass, — Ch.

~— Cass. — Ch.

1914. — 3o oct. — Cass, — Ch.

\.

Distillerie rattachée a une exploitation agri-

cole. —— Applicabilité des lois ouvriéres..

— Bureaux d'une Compagnie de tramways ne

constituant pas des dépendances de Ila
voie ferrée ct ne faisant pas partie du do-
maine public de la Compagnie. — Com-
pétence des inspecteurs du travail pour y
contrdler I'hygiéne et la sécurité des tra-
vailleurs. . .. ...... ... .

— Repos hebdomadaire. — Non-applicabilité

de T'article 51 du Livre II du Code du
travail aux commis assermentés des
greffes de Justices de paix............

cr. — Repos hebdomadaire. — Fétes locales. —

Nécessité d'un arrété municipal pour bé-
néficier de la dérogation prévue par I'ar-
ticle 44 du Livre II du Code du travail.
~— Circonstances établissant la qualité
d’extra non précisée par le jugement de
relaxe : Cassation.. .................

civ..— Accident du travail. — Lésions internes. —

cr

cr

cr.

Effort fait dans les conditions normales
du travail. — Applicabilité...........

. — Circonstances atténuantes. — Article 182

du Livre Il du Code du travail. — Non-
applicabilité aux peines appliquées pour
contraventions aux articles 72, 8¢9, go du
méme Livre............ .. .. ...

. — Repos hebdomadaire. — Gérants. — Qualité

de gérant déduite du contrat par le juge
de simple police sous le contrédle de la
Cour de cassation. — Contrat de gérance
postérieur & linfraction. — Condamna-
L5 11) ¢ O

-— Défaut de livret d’'ur ouvrier de moins de

18 ans. — Omission d’affichage. — Con-
traventions multiples.— Peines distinctes.
— Circonstances atténuantes : Non-appli-
cabilité de larticle 463 du Code pénal
aux condamnations prononcées en vertu
de T'article 14 du Livre II du Code du
travail. .......... ...t PP
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néma. — Applicabilité de la loi. — Dif-
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MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA PREVOYANCE SOCIALE.

DIRECTION DU TRAVAIL., — 2° BUREAU.

P

BULLETIN
DE I’INSPEGTION DU TRAVAIL

ET DE UHYGIENE INDUSTRIELLE.

VINGT-QUATRIEME ANNEE (1¢16). — Numgiros 1 A 6.

ACTES OFFICIELS.

LOI DU 20 MAl 1916

ayant pour objet : 1° la régularisation du décret du 11 decembre 1914 relatif i
l’ajournengent des élections des déléqués & la sécurité des ouvriers mineurs ;
2° Uajournement des élections des membres des conseils d’administration des
sociétés de secours des ouvriers mineurs (1)

/

Le Sixar gr 14 CuaMBRE DES DEPUTES ont adopté,
Lk Prisiexr pe LA REpusLiQue promulgue la loi dont la teneur suit :

ARTICLE PREMIER. Est sanctionné le décret du 11 décembre 1914, relatif
a T'ajournement des élections des délégués titujaires a la sécurité des ouvriers
mineurs et des délégués suppléants, jusqu’a une date qui sera fixée apres la
cessation des hostilités.

(1) Jowrnal Officicl du 21 mai 1g16.
Bull. de VInsp. du trav. — 1916. 1
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Anrr. 2. — Les ¢lections des membres des Conseils d’administration des so-
ciétés de secours des ouvriers mineurs, qui devraient avoir lieu normalement
pendant Ja durée des hostilités, par application de la loi du 29 juin 18¢4,
sont ajournées & une date qui sera lixée par décrel apres la cessation des
hostilités.

Les membres des Conseils d’administration actuellement en excrcice sont
maintenus dans lears fonctions jusqu’a ce quil ait été procédé aux élections
prévues par le paragraphe précédent.

Art. 3. — Les élections des membres du Conseil d'administration de la
Caisse autonome de retraites des ouvriers mineurs, qui devraient avoir licu
normalement pendant la durée des hostilités, sont ajournées a une date qui
sera fixée par décret apres la cessation des hostilités.

Les membres du Conseil d'administration actuellement en exercice, dont
les pouvoirs viendraient & expirer par application du troisiéme paragraphe de
Iarticle 3 de la loi du 25 février 1914, sont maintenus dans leurs fonctions
jusqu'a ce qu'il ait été procédé aux élections prévues dans le paragraphe
précédent.

La présente loi, délibérée et adoptée par le Sénat et par la Chambre des dé-
putés, sera exécutée comme loi de 'Etat.

Fait & Paris, le 20 mai 1916.
R. POINCARE.
Par le Président de la Républigne :

Le Ministre du Travail
et de la Prévoyance sociale,

Arsert METIN.

DECRET DU 12 DECEMBRE 1915

relatif @ la suwul/anw des élablissements dangereux o inselubres qui travaillent
pour la Défense nationale (1).

i
RAPPORT AU I’R!éS[DENT DE LA R[:]PUBLIQUE FRAN(;AISE
Paris, le 12 décembre 1¢15.
Moxsizun Le Presoent, '

Dans beaucoup de départements. des usines se développent ou se créent
de toutes pieces pour exézuler des commondes pour la Défense nationale, soit

(1) Journal Officiel du 19 décembre 1915,
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directement. soil mdirecterent. Mo oraisen de lo nature de leur fabrication,
ces usines devraienl. en nragorite, etre soumises A la législation sur les
clablissements dangereas ou salubres. Jusqu’a present, le Minislere du
Commerce, reconnaissanl que les circonsiances actuelles ne permettent pas
Fapplication de cette législation. tant a cause des longs délais nécessaires pour
Paccomplissement des formalites réclementaires qu'a cause da trouble quap-
porterait a la fabrication Uapplication des sanctions administratives, et désireux
de ne susciter ancune entrave capable de nuire a la bonne marche de la
production, avait invité les prefels a tolérer jusqu'a la fin des hostilités le
fonctionnement sans autorisation des établissements qui travaillent pour les
besoins de 'Armée, sous réserve qulaussitot aprés la guerve ils se mettront
en regle.

Mais cette situation irrégulitre ne peul se prolonger sans inconvénient et il
convient de fui substituer un régime ligal, en modifiant la législation sur les
Stablissements dangereux ou insalubres de maniére a permettre a I'Adminis-
tration d’accorder des autorisations provisoires valables pendant la durée des
hostilités.

D’autre part, le Ministere du Commerce estime que le Ministere de la
Guerre, qui possede seul le personnel lechnique nécessaire, est mieux placé
que lui pour autoriser la mise en service et pour inspecter le fonctionnement
des usines travaillant pour les besoins de I'Armée. Le Ministére de la Guerre
a donné son adhésion a cette proposition qui permet a la surveillance de
s'exercer dans les conditions les plus favorables et sans qu'aucune entrave
inutile ne soit apportée a la fabrication.

Ie projet de décret soumis a votre haute approbation, concilie, pendant la
durée de la guerre et sans engager I'avenir, les nécessités de la Défense Natio-
nale avec les intéréts de 'hygiene et de la sécurité des ouvriers et des voisins.

Si vous approuvez ce projet de décret, nous avons 'honneur de vous prier
de vouloir bien le revétir de votre signature.

Veuillez agréer, Monsieur le Président, 'hommage de notre respectueux
dévouement.

Le Ministre du Commerce, de I'Industric,
des Postes el des Telegraphes

CLEMENTEL.

Le Ministre de la Guerre,
GALLIENL,

DECRET.

Li Presipent ok 1A REPUBLIQUE FRANGAISE

Vu le décret du 15 octobre 1810 relatif aux manufactures et ateliers qui
répandent une odeur insalubre et incommode ;

Vu Yordonnance du 14 janvier 1815 contenant réglement sur les manu-

factures, établissements et ateliers qui répandent une odeur insalubre ou
incommode ;



N

_— —

Vulle décret du 4 mai 1886 qui fixe la nomenclature des Etablissements
dangereux, insalubres ou incommodes, ensemble les décrets qui ont complété
ou modifié cette nomenclature :

Sur le rapport du Ministre de la Guerre et du Ministre du Commerce, de
PIndustrie, des Postes et Télégraphes,

DicrETE :

AnrTticLE PrEMIER. — Pendant fa durée des hostilités, les usines, manufac-
tures et ateliers, développés ou créés pour exécuter des commandes pour la
Défense nationale, soit directement, soit indirectement, et soumis en raison
de la nature de leur fabrication a la législation sur les établissements dan-
gereux ou insalubres, sont régis par les dispositions suivantes :

La permission nécessaire pour la création ou pour l'agrandissement d'un
établissement de cette espéce est accordée a titre provisoire, par P'Admi-
nistration de la Guerre, apres une instruction sommaire faite par un officier,
un ingénieur, ou un fonctionnaire désigne a cet effet par le service intéressé.

Cette autorisation provisoire pourra étre retirée si 1'établissement cesse de

travailler pour les besoins des Armées ou si T'exploitant refuse de se con-
former aux mesures prescrites dans I'intérét de la salubrité publique ou de la
sécurité des ouvriers et des voisins. En tout cas, elle sera valable seulement
pendant la durée de la guerre et ne conférera aucun droit a I'exploitant qui
devra, s'il désire continuer sa fabrication, se mettre en instance, apres la
cessation des hostilités, pour obtenir une autorisation réguliere apres I'accom-
plissement des formalités réglementaires.
. Les établissements ouverts en vertu d’'une autorisation provisoire sont
soumis & la surveillance de I'Administration de la Guerre. Cette surveillance
est exercée au moyen d'officiers, d’ingénieurs ou de fonctionnaires désignés a
cet effet par le service pour lequel travaille I'établissement et a pour objet
de constater si toutes les prescriplions relatives & 'hygicne et & la sécurité sont
observées et de rechercher toutes les améliorations compatibles avec la bonne
marche des fabrications.

Ant. 2. — Le Ministre de la Guerre et le Ministre du Commerce, de 1'In-
dustrie des Postes et des T'élégraphes sont chargés, chacun en ce qui le con-
cerne de 1'cxécation du présent décret.

Fait a Paris, le 12 décembre 1915.
R. POINCARE.
Par le Président de la Républiqus :

Le Ministre du Commerce, de UIndusirie,
des Postes et des Télégraphes,

- CLEMENTEL.

Le Ministre de la Guerre,
GALLIENI.



DECRET DU I JANVIER 1916

modifiant le décret du 22 septemibre 1913 velatif & lorganisation du Corps des
Inspecteurs du travail, modifié par les déerets des 13 janvier el 7 décembre

1914 (1).

Lr PrespENT DE 1.4 REPUBLIQUE FRANGAISE,

Sur le rapport du Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale,

Vu les articles 99, 100, 101 et 104 du Livre [l du Code du Travail et de
la Prévoyance sociale;

Vu le déeret du 22 septembre 1913, relatif & T'organisation du Corps des
inspecteurs du travail, modifié par le décret du 13 janvier 1914;

Vu 'avis du Comité consultatif des arts et manufactures;

Vu T'avis de la Commission supérieure du travail,

DEcRETE :
ARTICLE PREMIER.
A 1a suite de T'article 1°" du décret du 22 septembre 1913, modifié par le

décret du 13 janvier 1914, il est inséré I’article nouveau suivant qui devient
T'article 2 :

« Art. 2. — Les inspecteurs du travail ayant obtenu un congé dans les
conditions fixées par I'article 16 du décret du g novembre 1853 sont comptés
dans les cadres prévus a I'article 1°" ci-dessus.

« Par contre, les inspecteurs du travail en disponibilité ou détachés ne
sont pas comptés dans les cadres susvisés ».

ART. 2.

Les articles 2 et 3 du décret du 22 septembre 1913, modifié par le décret
du 13 janvier 1914, deviennent respectivement les articles 3 et 4.

ART. 3.

A la suite de I'article 3 du décret du 22 septembre 1913 modifié par le

(1) Journal officiel du 5 janvier 1916.
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décret du 13 janvier 1914, il est inséré I'article nouveau suivant qui de-
viendra larticle 5 :

« Art. 5. — Les inspecteurs du travail peuvent étre mis en disponibilité
sur leur demande.

« Aucun inspecteur du travail ne peul éire mis en disponibilité pour plas
de trois ans en une ou plusieurs fois.

« L'inspecteur du travail en dlSpOlllbllltt‘ n'a droit ni a traitement ni a
avancement.

«Il est réintégré sur sa demande. si les disponibilités budgétaires le per-

mettent et a la résidence qui sera fixée par le Ministre lors de la premitre
vacance qui se produira postérieurement i la réception de sa demande de

réintégration, dans la catégorie a laquelle il appartenait au moment de sa -

mise en disponibilité.

« Toutefois, I'inspecteur en disponibilité qui n’a pas demandé par éerit,
avant l'expiration de sa période de disponibilité, soit sa réintégration, soit la
prorogation de sa disponibilité, est considéré de droit comme démissionnaire,
a moins qu’il ne fournisse, par écrit, une excuse reconnue valable par le
Ministre. Cette excuse devra, & peine de forclusion, étre produite, si une
mise en demeure est notifiée a I'intéress¢, par le Ministre, dans les huit
jours qui suivront la notification de cetle mise en demeure, sinon dans les
trois mois qui suivront I'expiration de la période de disponibilité. La mise en
demeure précitée sera notifiée par une lettre recommandée adressée an dernier
domicile qae Pinspecteur en digponibilité aura fait connaitre & 'Administra-
tion.

« L'inspecteur en disponibilité réintégré conserve la classe et I'ancienneté
dans celte classe qu'il avait a la date de sa mise en disponibilité.

«Ne sont pas considérés comme étant en disponibilité les inspecteurs du
travail détachés dans Q’autres services de I'Etat, des départements, des com-
munes, des colonies, des pays de protectorat, des pays étrangers et des éta-
’bhssements publics.

« Toutefois, les inspecteurs du travail ne peuvent étre ainsi détachés que
dans un inté et public et dans les condilions déterminées par l'article 33 de
la loi du 30 décembre 1913 sur les pensions Les inspecteurs détachés con-
servent dans cette position leurs droits a I'avancement hiérarchique et i la
pension,

« L'inspecteur du travail détaché pourra étre réintégré sur sa demande, si
les disponibilités budgétaires le permettent, et & la résidence qui sera fixée par
le Ministre, lors de la premitre vacance qui se produira postérieurement a la

réception de sa demande de réintégration, dans la catégorie a laquelle il ap-.

partient. »
ART. 4.

Les articles 4, 5, 6 et 7 du décret du 22 septembre 1913, modifiés par le



déeret du 13 janvier 11 deviennent respechivement les articles 6, 7, 8
el g. ’

NS

A la suite de Partiele 7 du déeret du 22 septembre 1913 modilié par le
décret du 13 janvier vgi4. il est insérd Particle nouvean suivant qui devient
larticle 10 :

« Art. 10. — Lorsque le nombre maximum fixé par les articles 7 et 8 ci-
dessus pour une classe d'inspecteur départemental ou divisionnaire sera dé-
pass¢ par suite de la réintégration d’'un inspecteur e¢n disponibilité ou détaché,
aucune promotion a cette classe ne pourra étre effectuée tant que le nombre
des inspecteurs dans la classe dont il s’agit ne sera pas devenu inférieur au
maximum. »

ART. 6.

L'article 8 du décret du 22 septembre 1913, modifié¢ par le décret du
13 janvier 191/, devient Particle 11.

I’indemnité de séjour de 15 francs par jour, prévue par ledit article pour
les inspecteurs divisionnaires, est portée & 20 francs par jour.

L.e paragraphe 5 dudit article est modifié comme suit :

« I’indemnité totale de séjour n’est acquise que lorsque 'inspecteur aura pris
ses deux repas et passé la nuit hors de sa résidence. Dans le cas contraire,
cette indemnité sera fractionnée par tiers, savoir : un tiers pour chacun des
deux repas et un tiers pour le coucher. »

ART. 7.

[larticle 9 du décret du 22 septembre 1913, modifié par le décret du
13 janvier 1914, devient larticle 12.

ART. 8.

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale et le Ministre des
Finances sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécutien du pré-
sent décret, qui sera inséré au Bulletin des lois et publi¢ au Journal officiel
de la République francaise. ‘

Fait a Paris, le 1° janvier 1916.

R. POINCARE.

Par le Président de Ja République :
Le Ministre du Travail Le Ministre des Finances,
el de la Prévoyance sociale ,

Areerr METIN. A. RIBOT.
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DECRET DU 9 FEVRIER 1916,

portant addition « la nomenclature des etablissements dangereur, insalubres
o incommodes ().

Lk PresipENT DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE,

Sur le rapport du Ministre du Commerce, de I'Industrie, des Postes et des
Télégraphes; '

Vu le décret du 15 octobre 1810, I'ordonnance du 14 janvier 1815 et le
décret du 25 mars 1852, sur la décentralisation administrative;

Vu le décret du 3 mai 1886, déterminant la nomenclature et 1a division
en trois classes des établissements dangereux, insalubres ou incommodes;

Vu les décrets des 5 mai 1888, 15 mars 1890, 26 janvier 1892,
13 avril 1844, 6 juillet 1896, 24 juin 1897, 17 a0t 1897, 29 juillet 1898,
19 juillet 1899, 18 septembre 1899, 22 décembre 1900, 25 décembre 1go1,
27 novembre 19o3, 31 aolit 1905, 19 juin 1909, 22 juillet 1911, 3 sep-
tembre 1913 et 20 juin 1915 qui ont modifié cette nomenclature;

Vu T'avis du Comité consultatif des Arts et Manufactures;
Vu Favis du Conseil supérieur d’hygiéne publique de France;

Le Conseil d’Etat entendu,

DECRETE :
ARTICLE PREMIER.

La nomenclature des établissements dangereux, insalubres ou incommodes,
contenue dans les tableaux annexés aux décrets des 3 mai 1886, 5 mai 1888,
15 mars 1890, 26 janvier 1892, 13 avril 1894, 6 juillet 1896, 24 juin 1897,
17 aotit 1897, 29 juillet 1898, 19 juillet 1899, 18 septembre 1899, 22 dé-
cembre 1900, 25 décembre 19o1, 27 novembre 1903, 31 aolt 1905,
19 juin 1909, 22 juillet 1911, 3 septembre 1913 et 20 juin 1915, est mo-
difiée conformément au tableau annexé au présent décret.

ART. 2.

Le Ministre du Commerce, de U'Industrie, des Postes et des Télégraphes est

1) Journal Officiel du -13 février 1916,
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chargé de I'exécution du présent décret, qui sera publié au Journal officiel
de la République francaise et inséré au Bulletin des lois.

Fait a Paris, e g février 1916,
R. POINCARE.

Par le Président de la République :

Le Ministre du Commerce, de U'Industrie,
des Postes et des Télégraphes,

CLEMENTEL.

TABLEAU.

Addition aux nomenclatures annexées aux décrets des 3 mai 1886, 5 mai 1888,
15 mars 1890, 26 janvier 1892, 13 avril 1894, 6 juillet 1896, 24 juin 1897,
17 aout 1897, 29 juillet 1898, 19 juillet 1899 29 décembre 1900 25 dé-
cembre 1901, 27 novembre 1903, 31 aodt 1905, 19 juin 1909, 22 Jull—
les 1911, 3 septembre 1913 et 20 juin 1915 :

DESIGNATION DE L’INDUSTRIE. INCONVENIENTS. - CLASSE.

Usines de viscose :

1° Nemployant pas plus de 50 litres de sulfure de car-| Odeurs, émanations nuisibles
bone par opération et n’én emmagasinant pas plus de et altération des eaux; dan-
2,000 litres; ger d’incendie,

2° Employant plus de 5o litres de sulfure de carbone par| Idem
opération ou emmagasinant plus de 2,000 litres de ce
produit.

Vu pour étre annexé au décret du g février 1916.

Le Ministre du Commerce, de ['Industrie,
des Postes et des Télégraphes,

CLEMENTEL.
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DECRET DU 22 MAI 1916.

déterminant les conditions d’application a la Réunion des livres [ et Il du Code
du travail et de la prévoyance sociale (1).

RAPPORT AU PRESIDENT DE LA RI%APUBLIQUE FRANCAISE.

Paris, le 22 mai 1916.

Monsieur LE PrESIDENT,

Les lois des 28 décembre 1910 et 26 novembre 1912 portant codification
des lois ouvridres (livres I et [l du Code du Travail et de la Prévoyance sociale)
prévoient application de ces textes par décrets a Algérie et aux colonies.

Clest ajnsi qu'il a été procédé pour les ‘colonies des Antilles ol les lois
ouvriéres ont été rendues applicables avec de 1égeres modifications, par décrets
des 2 mars 1912 et 12 février 1913 en ce qui concerne la Martinique, des
h et 7 septembre 1913 pour la Guadeloupe.

» 1l nous a paru qu'il y avait également intérét a étendre ala Réunion P'appli-
cation des dlsposmons des livres T et II du Code du travail, dans des condl—
tions analogues a.celles qui ont motivé les textes susvisés.

Une commission locale du travail a étudié dans la colonie les modifications
a apporter aux codes métropolitains, en vue de les adapter aux besoins locaux.

Les textes votées par la commission different trés pea de ceux qui ont été
adoptés a la Guadeloupe et & la Martinique.

Sur la proposition du gouverneur de la Réunion, nous y avons apporté
quelques 1égers changements, et nous avons I’honneur de soumettre ces dé-
crets ainsi préparés 4 votre haute sanction, en vous priant de vouloir bien,
si vous n’y voyez pas d’objections, les revétir de votre signature.

Nous vous prions d’agréer, Monsieur le Président, ’'hommage de notre pro-
fond respect.

. ] Le Ministre du Travail
Le Ministre des Colonies, et de la Prévoyance sociale,

GAS‘TON DOUMERGUE. Arser METIN.

{1) Journal officiel des 27 et 30 mai 1916.
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DECRET

L PRESIDENT DI LA REPUBLIQUE FRANCAISE,

Sur le rapport du Ministre des Colonies et du Minstre du Travail et de la
Prévoyance sociale;

Vu le sénatus-consulte du 3 mai 1854;

Vu la loi du 28 décembre 1910, portant codification des lois ouvriéres
(livee 1 du Code du Travail et de fa Prévoyance sociale) notamment le para-
graphe 2 de Particle 5, ainsi concu:

«Des décrets rendus sur la proposition du Ministre du Travail et des Mi-
nistres compétents peuvent déterminer les conditions d’application en Algérie
et aux colonies des dispositions du Code du Travail et de la Prévoyance
sociale »,

DECRETE
ARTICLE PREMIER.

Sont rendus applicables & la Réunion, sous réserve des modifications indi-
quées aux articles suivants, les dispositions du livre J** du Code du Travail et
de la Prévoyance sociale, telles quelles ont été codifiées par la loi du 28 dé-
cembre 1910 susvisée, a I'exception de celles contenues dans les articles 7,

2, 33 &4 A2, 52 a 6o, 78, 80, 82, § 2, et 100.

ART, 2.

Les dispositions de I'article 2 de ladite loi sont modifiées comme suit :

«Les nofaires, les secrétaires de mairie et les grefliers de justice de paix
peuvent recevoir T'acte d’apprentissage.

« Cet acte est enregistré gratis. »

ART. 3.

Les dispositions de Particle 44 sont complétées par le paragraphe ci-aprés:

« Les salaires des ouvriers de l'agriculture doivent étre payés toutes les
semaines a huit jours au plus d’intervalle. »

Les articles 43, 44, 45 ne sont exécutoires ue trois mois aprés la pro-
mulgation du présent décret.



ART. A.

Le délai de deux ans prévu i l'article 76 commencera a courir a dater de la
promulgation du présent décret.

ART. D.

Larticle 77 est modifié comme suit :

« Les économats annexés aux établissements insdustriels dépendant de
sociétés dans lesquelles le capital appartient en majorité aux ouvriers et em-
ployés, relraités ou non de I'entreprise et dont les assemblées générales seront
statutairement composées, en majorité, des mémes éléments, ne sont pas
régis par les dispositions des articles 75 et 76, sous la triple réserve :

«1° que le personnel ne soit pas obligé de se fournir a I'économat; 2° que
les ventes des denrées et marchandises ne rapporte & 1'entreprise aucun béné-
fice; 3° que I'économat soit géré sous le contrble d’'une commission compo-
sée pour un tiers au moins, de delegues ¢lus par les ouvriers et employés de
Pentreprise. »

ART. 6.
La derniére phrase de l'article 85 est modifiée ainsi qu'il suit :

« Les communes comptant plus de 106,000 habitants, seront tenues de créer
un bureau municipal & défaut d’établissement d’'un bureau interlocal fonc-
tionnant pour I'ensemble des communes de la colonie. »

ART. 7.
Pour l’applicatioh des articles g6 et g7, la date de la promulgation du pré-
sent décret est substituée & celle du 17 mars 19g04.

ART. 8.

L’article 107 est remplacé par les dispositions suivantes :

« Les fonctionnaires auxquels est confiée I'inspection du travail sont chargés,
concurremment avec les officiers de police judiciaire, d’assurer P'exécution
des articles 43, 44, 45, 75, 76, 77 du présent livre. »

ART. Q.

Les attributions conférées en France au préfet et au conseil de préfecture
sont respectivement dévolues au gouverneur et au conseil du contentieux
administratif,



ART. 1O,

Sont el demeurent abrogées loutes les dispositicns des lois, déerets, arrétés
codifiés dans le livre I du Code da Travail et de la Prévoyance sociale qui
ont ¢té antériearement appliquées a la Réunion, et, d'une facon générale,
toutes les dispositions contraires au présent décret.

Sont toutefois maintenus jusqu'a ce qu’ils aient éte modiliés, s'il y a lieu,
les décrets et arrétés qui se trouvent en vigueur en vertu des dispositions
reproduites dans le livre I du Code du Travail et de la Prévoyance sociale,
telles qu'elles ont été¢ rendues applicables a la Reunion par le présent décret.

ART, 1 1.

Le Ministre des Colonies et le Ministre du Travail et de la Prévoyance
sociale sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de T'exécution du présent
décret, qui sera publi¢ aux Jowrnaur officicls de fa métropole et de la colonie
de la Réunion et inséré au Balletin des lois et au Bulletin officiel du Ministere
des Colonies.

Fait a Paris, le 22 mai 1916.
R. POINCARE.

Par le Président de 1a République :

Vini ’ . Le Ministre du Travail
Le Ministre des Colonies, et de la Prévoyance sociale,

Gasrox DOUMERGUE. Avserr METIN.

DECRET.

Lt Presmest vt LA REPUBLIQUE FRANGAISE,

Sur le rapport du Ministre des Colonies et du Ministre du Travail et de la
Prévoyance sociale;

Vu le sénatus-consulte du 3 mai 1854;

Vu la loi du 26 novembre 1912 portant codification des lois ouvrieres
(fivre I du Code du Travail et de la Prévoyance sociale) et notamment I'ar-
ticle 6 ainsi concu :

« Des décrets, rendus sur a proposition du Ministre du Travail et des Mi-
nistres compétents, peuvent déterminer les conditions d’applications a I’Algérie
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et-anx colonies des dispositions du présent livee da Code du Travail et de la
Prévoyance sociale »,

DECRETE :

La reglementation du travail a la Réunion esl soumise aux dispositions sui-
vanies :

TITRE 1=,

CGonditions du travail.

CHAPITRE PREMIER.

2 . .
Age d’admission.

ARTICLE PREMIER.

Les enfants ne peuvent étre employés, ni étre admis dans les usines, ma-
nufactures, carri¢res, mines et minieres, chantiers, ateliers et leurs dépen-
dances, de quelque nature que ce soit, publics ou privés, laiques ou religicux,
méme lorsque ces établissements ont un caractére d’enseignement profession-
nel ou de bienfaisance, avant I'age de 13 ans révolus.

Sont exceptés les établissements ou ne sont employés que les membres de
la famille sous I'autorité soit du pére, soit de la mere, soit du tutcur.

ART. 2.

"l'outefois les enfants munis du certificat d’études primaires, institué par la
loi du 28 mars 1882, peuvent éire employés a partir de I'age de 12 ans.

ART. 3.

Aucun cnfant 4gé de moins de 13 ans ne peut étre admis au travail dans
les établissements ci-dessus visés s'il n’est muni d'un certificat d’aptitude phy-
sique délivré, a titre gratuit, par I'un des médecins chargés de la surveillance
do premier age, ou 'un des médecins inspecteurs des €coles, ou tout autre
médecin chargé d’un service public, désigné par le gouverneur. Cet examen
sera contradictoire si les parents le réclament. .

ART. 4.
i
Les inspecteurs du travail peuvent toujours requérir un examen médical
de tous les enfants au-dessous de 16 ans déja admis dans les établissements
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susvists. i leffet de conslater si e travail dont ils sont charges excede leurs
forces.
Dans ce cas, Jes inspeeteurs ong le droit d'exiger leur renvoi de I'élablisse-
ment sur Pavis conforme de Pan des médecins désignés o Particle 3 el apres
examen conlradictoire si les pavents le réclament.

ART. D,

Dans les orphelinats ct institutions de bienfaisance vises a Parlicle 1
et dans lesquels Uinstruction primaire est donnée, P'enseignement manuel ou
professionnel pour les enfants agés de moins de 13 ans, saul pour les enfants
ages de 12 ans munis du cerlificat d'éludes primaires, ne peul pas dépasser
trois heures par jour.

CHAPITRE 1L

Durée du travail.

Section unique. — Enfants et femmes.

ART, 0.

Dans les établissements énumérés a T'article 1%, les enfants 4gés de moins
de 18 ans et les femmes ne peuvent étre employés a un travail effectif
de plus de dix heures par jour, coupées par un ou plusieurs repos, donl Ja
durée ne peut étre inférieure a une heure et pendant lesquels le travail est
interdit.

ART. 7.

Dans ces établissements, sauf les usines a feu continu, les repos doivent
avoir lieu anx mémes heures pour toutes les personnes protégées par l'article
précédent. '

AnT. 8.
Dans les élablissements visés a larticle 1°* autres que les usines a feu con-

tinu et les établissements déterminés par un arrété du gouverneur, I'organisa-
tion du travail par relais est interdit pour les mémes personnes.

En cas dorganisation du travail par postes ou équipes successives, le
travail de chaque équipe doit étre continu, sauf l'interruption pour le repos.

ART. 9.

Les restrictions relatives a la darée du travail pourront étre levées, en
cas de nécessité, par Yinspecteur du travail. Ceite tolérance ne peut jamais



— 16 —-

dépasser quinze jours pour une méme auntorisation, ni excéder le chiflre
total de trente jours par an; la durée du travail effectif ne peul en aucun
cas dépasser douze heures par vingt-quatre heures.

Au dela de ce délai, aucune autorisation ne peut étre accordée que par
décision spéciale du Gouverneur, rendu en conseil privé.

ART. 10.

Dans les cas prévus a larticle précédent, l'autorisation accordée devra
¢tre aflichée dans un endroit apparent de I'établissement.

ART. 11.

En outre, lorsque P'autorisation aura été accordée pour un nombre de
jours déterminé sans indication de la date de ces jours, les chefs d’établis-
sement devront prévenir I'inspecteur chaque fois qu'ils voudront faire usage
de Tautorisation accordée. Une copie de l'avis envoyé a Ilnspecteur devra

étre affichée’ et rester apposée dans un endroit apparent de I’établissement
pendant la durée du travail exceptionnel.

CHAPITRE [IL.

Travail de nuit.

Section unique. — Enfants et femmes.

ART. 12.

Les enfants agés de moins de 18 ans et les femmes ne peuvent étre
employés a aucun travail de nuit dans les établissements énumérés a I'ar-
ticle 1°".

ART. 13.

Tout travail entre 8 heures du soir et 6 heures du matin est considéré
comme travail de nuit.

ART. 14.

Le repos de nuit des enfants agés de moins de 18 ans et des femmes doit
avoir une durée minimum de onze heures consécutives.
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CHAPITRE 1V.
Lepos hebdomadaire et des jours féries.

Section unique. -~ Enfants et femmes.
ART. 1h.
Les enfants dgés de moins de dix-huit ans ¢t les femmes ne peuvent étre

mnployes dans les eétablissements énumérés a l'article premier les dimanches
niles jours de féte reconnus par la loi.

CHAPITRE V.
Dispositions spéciales.

ire section. — Thédtres et caiés-concerts.
ART. 16.
Les enfants des deux sexes agés de moins de 13 ans ne peuvent élre

employés comine acteurs, figurants, etc., aux représentations publiques
données dans les théatres et cafés-concerts.

ART. 1 7-

Le gouverneur peut exceptionnellement autoriser I'emploi d’'un ou plu-
sieurs enfants dans les théatres pour la représentation de piéces déterminées.

2¢ section. — Emploi des étrangers.

ART. 18.

Il est interdit & toule personne d’employer sciemment un étranger non
muni du certificat d'immatricalation exigé par la loi du 8 aolt 1893.

Bull. de T'Insp. du trav. — 1916, 2
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TITRE It

Hygiéne et sécurité des travailleurs.

CHAPITRE PREMIER.

Dispositions générales.

AKT. 1.

Sont soumis aux dispositions du présent chapitre les manufactures, fa-
briques, usines, chantiers, ateliers, laboratoires, cuisines, caves et chais, ma-
gasins, boutiques, bureaux, entreprises de chargement et de déchargement et
leurs dépendances, de quelque nature que ce soit, publics ou privés, laiques ou
religieux, méme lorsque ces établissements ont un caractére d’enseignement
professionnel ou de bienfaisance.

Sont seuls exceptés les établissements ol ne sont employés que les membres
de la famille sous l'autorité soit du pere, soit de la mere, soit du tuteur.

Néanmoins, sile travail s’y est fait & Paide de chaudiére & vapeur ou de
moteur mécanique, ou st I'industrie exercée est classée au nombre des établis-
semients dangereux ou insalubres, I'inspecteur a le droit de prescrire les me-
sures de sécurité ct de salubrité prévues par le présent chapitre et le chapitre 11
ci-apres.

ART. 20.

" Les établissements visés a I'article précédent doivent étre tenus dans un état
constant de propreté et présenter les conditions d’hygiene et de salubrité né-
cessaires a la santé du personnel et étre aménagés de maniére 4 garantir la
sécurité des travailleurs.

Dans tout établissement fonctionnant par des appareils mécanigues, les
roues, les courroies, les engrenages ou tout autre organe pouvant offrir une
cause de danger doivent étre séparés des ouvriers de telle maniére que 'ap-
proche n’en soit possible que pour les besoins du service.

Les puits, trappes et ouvertures doivent étre cléturés.

Les machines, mécanismes, appareils de transmission, outils et engins
doivent étre installés et tenus dans les meilleures conditions possibles de
sécurité.

Les dispositions qui précedent sont applicables aux théitres, cirques et
autres établissements similaires ol il est fait emploi d’appareils mécaniques,

ART. 21.

Des arrétés du Gouverneur déterminent :

(7 . /. g7 . s
1° Les mesures générales de protection et de salubrité applicables a tous
les établissements assujettis notamment en ce qui concerne I'éclairage, 1'aéra-
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tion ou la ventilation. les caux potables. les losses d'aisance, I'évacuation
des poussieres et vapears., les précautions a prendre contre les incendies, le
couchage du personnel, cte.:

2° Au f(ur et i mesure des nécessiteés conslatées. les prescriptions parti-
culidres relatives soil a certaines professions. soil a certains modes de travail.

ARY. 22,

En ce qui concerne application des arrétés prévus par larticle précédent,
les lnspecteurs, avant de dresser proces-verbal, mettent les chefs d’établis-
sement en demeure de se conformer aux prescriptions desdits arrétés.

Arr. 23.

Cette mise en demeure est faite par écrit sur le registre prévu a l'articie 37
du présent décret : elle est datée ct signée, indique les contraventions re-
levées et fixe un délai a Pexpiration duquel ces contraventions doivent avoir
disparu. Ce délai n’est jamais inférieur & an mois.

ART. 2.

Dans les quinze jours qui suivent cette mise en demeure, le chef d'établis-
sement adresse, s'il le juge convenable, une réclamation au Gouverneur. Ce
dernier peut, lorsque I'obéissance & la mise en demeure nécessite des transfor-
mations importantes portant sur le gros ceuvre de I'élablissement, aprés avis
conforme du Conseil colonial d’hygiéne, accorder un délai dontla durée, dans
lous les cas, ne dépasse jamais dix-huoit mois.

Notification de la décision est faite au chel d'établissement et dans la forme
administrative. Avis en est donné a l'inspecteur.

ART. 2D.

Tout accident ayaut entrainé une incapacité de travail doit étre déclarc
par le chef de I'établissement ou ses préposes dans les formes et conditions
(qui sont déterminées par arrét¢ du Gouverneur.

CHAPITRE 1L

Dispositions spéciales au travail de enfants el des femmes.

ART. 26.

Les établissements visés a Particle 1° et leurs dépendances dans lesquels sont
employés des enfants de moins de 18 ans ou des femmes, doivent étre
tenus dans un état constant de propreté, convenablement éclairés et ventilés.

2.
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ils doivent présenter toutes les conditions de sécurité et de salubrilé néces-
saives & la santé du personnel.

Dans tout établissement contenant des appareils mécaniques, les roues, les
courroies, les engrenages ou tout autre organe pouvant offrir une cause de
danger sont séparés des ouvriers de telle maniere que l'approche n’en soit
possible que pour les besoins du service.

Les puits, trappes et ouvertures de descente doivent étre cloturés.

Les patrons ou chefs d’établissements doivent, en outre, veiller au maintien
des bonnes meeurs et a 'observation de la décence publique.

ART. 27.

Pour tous les établissements désignés a l'article 1°" et & l'article 19, les
différents genres de travail présentant des causes de danger, ou excédant les
forces, ou dangereux pour la moralité, qui sont interdits aux enfants de moins
de 18 ans et aux femmes, sont determinés par des arrétés du Gouverneur.

ART. 28.

Les enfants de moins de dix-huit ans, ouvriers ou apprentis, et les femmes,
ne peavent étre employés dans les établissements insalubres ou dangereux
rentrant dans les catégories visées par I'article 1** du présent décret, ot I'ou-
vrier est exposé & des manipulations ou a des émanations préjudiciables & sa
santé, que sous les conditions spec1ales déterminées par des arrétés du Gou-

verneur pour chacune de ces catégories de travailleurs.

ART. 2.

Par dérogation au paragraphe 2 de larticle 1** du présent décret, les
articles 26, 27 et 28 sont applicables dans les établissements visés & {ar-
ticle 1°* ot ne sont employés que les membres de la famille sous l'autorité
soit du pére, soit de la mere, soit du tuteur, si le travail s’y fait a laide
de chaudiére a vapeur ou de moteur mécanique, ou si industrie exercée est
classée au nombre des établissements dangereux ou insalubres.

ART. 30.

Le maitre ne doit jamais employer l’apprenti, méme dans les établis-
sements non visés & l'article 1°" et a T'article 19, a des travaux qui scraient
insalubres ou au-desssus de ses forces.

ART. 81.

Les magasins, boutiques et autres locaux en dépendant, dans lesquels des
marchandises et objets divers sont manutentionnés offerts au public par
un personnel féminin, doivent étre, dans chaque salle, munis d’'un nombre de
sidges égal a celui des femmes qui y sont employées.
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TITRE 1L

De l'inspection du travail.

CHAPITRE PREMIER.

Affiches, registres et bulletins.

ART. 32.

Les reégles édictées par le présent chapitre sappliquent, sauf indication
contraire, aux établissements énuméreés a Varticle 1°" occupant des enfants et
des femmes.

ART. 33.

Les chefs d’établissement sont tenus de faire afficher, dans chaque atelier,
les heures auxquelles commence et-finit le travail, ainsi que les heures et la
durée des repos.

Un duplicata de cette affiche est envoyé a l'inspecteur du travail.

ART. 34.

Dans toutes les salles de travail des ouvroirs, orphelinats, ateliers de
charité ou de bienfaisance dépendant des établissements religieux ou laiques,
est placé, d’une facon permanente, un tableau indiquant, en caractéres faci-
lement lisibles, les conditions du travail des enfants telles qu'elles résultent
des articles 6 2 8 et 11 a.16 et déterminant emploi de la journée, c’est-a-
dire les heures du travail manuel, du repos, de étude et des repas.

(ie tablean est visé par I'inspecteur et revétu de sa signature.

ART. 35.

Un état nominatif complet des enfants élevés dans les établissements dé-
signés a larticle 34, indiquant lears noms et prénoms, la date et le lieu de
naissance, et gertifié conforme par le directeur de ces établissements, fait
mention de toutes les mutations survenues au fur et & mesure quelles se
produisent et est tenu a la disposition de I'inspecteur du travail au cours de
“ses visites.

ART. 36.

Les maires sont tenus de délivrer gratuitement aux pére, meére, tuteu
ou patron les bulletins de naissance des enfants des deux sexes 4gés de moin
de 18 ans, portant I'indication des noms et prénoms des enfants, la date.
le lieu de lenr naissance et leur domicile.
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Si Tenfant a moins de 13.ans, le hulletin doit mentionner s’il est munt
ou n'est pas muni du certificat d’études primaires institué¢ par fa loi du
du 28 mars 1882.

{)P~
ART. 7.

Les chefs d’établissements énumérés a I'article 19 sont tenus de conserver
et de tenir a la disposition de P'inspecteur un registre destiné a recevoir sa
signature au cours de ses visites et, le cas échéant, ses observations et mises en-
demeure.

CHAPITRE 1L

Inspecteurs du travail.

ART. 38.

Les fonctions d’inspecteur du travail a la Réunion seront exercées, sous
autorité directe du chef de la colonie, par un personnel spécial, recruté
sur place parmi les fonctionnaires des divers services de la colonie aprés un
concours dont les conditions seront déterminées par le Ministre. Ces fonc-
tionnaires qui prendront le titre d’Inspecteur du travail, sont chargés d’as-
surer l'exécution du présent décret. Ils sont également chargés d'assurer
Texécution des articles énumérés par l'article 107 du livre 1** du Code du
Travail et de la Prévoyance sociale, tel quil a été rendu applicable a la
Réunion par le décret du 22 mai 1916.

Les fonctions de protecteur des immigrants telles qu'elles ont été définies
par le décret du 30 mars 1881 pourront également étre confiées aux Tn-
specteurs du travail.

ART. 39.

Pour les établissements de P'Etat dans lesquels l'intérét de la Défense na-
tionale s'oppose a T'introduction d’agents-étrangers au service, l'exécution des
dispositions du présent décret est exclusivement confiée aux agents désignés a
cet effet par le Gouverneur.

La nomenclature de ces établissements est fixée par décrets rendus sur le
rapport du Ministre des Colonies et, smvant le cas, du Ministre de la Guerre
ou du Ministre de la Marine.

ART. 4o0.

Les inspecteurs du travail prétent serment de ne point révéler les secrets
de fabrication et, en général, les procédés d’exploitation dont ils pourraient
prendre connaissance dans 1'exercice de leurs fonctions.

Toute violation de ce serment est punie conformément & larticle 378 du
Code pénal.
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ART. 4.

Les inspeclenrs ont entrée dans tous les établissemente visés par les dispo-
sitions dont ils ont a assurer Uexéeution a effet d'yv procéder a la surveillance
et aux enquétes dont ils sont chargés.

ART. A2,

[Les inspecteurs peuvent se faire représenter le registre préva a Particle 37,
les bulletins de naissance prévus a larticle 36, les réglements intériears et,
$'il y a lien, le certificat d’aptitude physique mentionué¢ a larticle 3.

ART. A3.

fes inspecteurs du travail constatent les infractions par des procés-ver-
baux qui font foi jusqu'a preuve contraire.

Ces procés-verbaux sont dressés en double exemplaire dont 1'un est en-
voyé au Gouverneur et Yautre déposé au parquet.

ART. /lll_

Les inspecteurs ont pour mission, en dehors de la surveillance qui leur
est confiée, d’établir la statistique des conditions du travail dans la colonie.

ART. AD.

Les dispositions du présent chapitre ne dérogent point aux regles du droit
commun quant i la constatation et & la poursuite des infractions par les
commissaires de police ou autres officiers de police judiciaire.

CHAPITRE IIl.

Commuission consultative du travail.

ART. 0.

Une Commission consultative du travail est instituée par arrété du Gou-
verneur. Cette Commission comprend :

1° Des Conseillers généraux élus par le Conseil général ;
2° Des membres de droit désignés en raison de leurs fonctions;

3° Des représentants, en nombre égal, des chefs d'établissement et des
ouvriers ou employés.
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ART. 47.

La Commission consultative du travail est chargée d’étudier les conditions
du travail dans la colonie et de donner son avis sur les réglements & faire,
sur les modifications & apporter au régime existant, et généralement sur les
diverses questions intéressant la condition des travailleurs.

ART. 48.

I.e Gouverneur adresse chaque année au Ministre des Colonies un rapport
snr I'exécution du présent décret et les modifications dont il serait susceptible
ainsi que sur les travaux de la Commission consultative dutravail.

Un double de ce rapport est adressé au Ministre du Travail et de la Pré-
voyance sociale par Pintermédiaire du Ministre des Colonies,

TITRE 1V.

Des pénalités.
CHAPITRE PREMIER
Dispositions générales.

ART. 49.

Les dispositions du présent chapitre s'appliquent a toutes les infractions
au présent décret et aux arrétés relatifs a son exécution, pour lesquelles
des dlsposmons spéciales ne sont pas prévues dans les sections du chapitre 2
ci-apres.

ART. DO.

Les chefs d’établissement, directeurs ou gérants qui ont commis une des
infractions visées. par Tarticle précédent sont poursuivis devant le tribunal
de simple police et passibles d'une amende de 5 & 15 francs.

ART. D1.

L’amende prévue par Tarticle précédent est appliquée autant de fois qu'il
ya de personnes employées dans des conditions contraires aux pr escriptions
visées audit article.

ART. D2.

En cas de récidive, les contrevenants sont poursuivis devant le tribunal
correctionnel et punis d’'une amende de 16 & 100 francs,
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Il y a récidive lorsque, dans les douze mois antérieurs au fait poursuivi,
le contrevenant « déja subi uwne condamnation pour une contravention
identique.

ART. D3.

En cas de pluralité de contraventions entrainant les peines de la récidive,
Pamende est appliquée autant de fois qu'il a été relevé de nouvelles contra-
ventions.

ART. DA.

En cas d’infraction aux dispositions concernant le travail des enfants et des
femmes, T'affichage du jugement peut, suivant les circonstances et en cas de
récidive seulement, étre ordonné par le tribunal correctionnel.

Le tribunal peut également ordonner dans e méme cas l'insertion du
jugement, aux frais du contrevenant, dans un ou plusieurs journaux de la
colonie.

' ART. H5.

Les peines prévues par les articles précédents ne sont pas applicables si
I'infraction aux dispositions concernant le travail des enfants a été le résultat
d’une erreur provenant de la production d’actes de naissance, bulletins de
naissance ou certificats contenant de fausses énonciations ou délivrés pour
une autre personne.

CHAPITRE 1I.
Dispositions spéciales.

Section 1. — Hygiéne et sécurité des travailleurs.

ART. DO.

Les chefs d’établissement, directeurs, gérants ou préposés qui ont contre-
venu aunx dispositions du chapitre 1" du titre Il du présent décret et des arrétés
relatifs & leur exécution sont poursuivis devant le tribunal de simple police
et punis d'une amende de 5 & 1D francs.

L’amende est appliquée autant de fois qu'il y a de contraventions dis-
tinctes constatées par le procés-verbal, sans toutefois que le chiffre total des
amendes puisse excéder 200 francs.

ART. D7.

Le jugement fixe, en outre, le délai dans lequel sont exécutés les travaux
de sécurité et de salubrité imposés par lesdites dispositions.



—_ 96 —

ART. H8.

Si, apres une condamnation prononcée en vertn de I'article précédent, les
mesures de sécurité et de salubrité n'ont pas été exécutées dans le délai fixé
par le jugement qui a prononcé la condamnation, laffaire est, sur un nou-
veau procés-verbal, portée devant le tribunal correctionnel, qui peut, apres
une nouvelle mise en demeure restée sans résultat, ordonner la fermeture de
Pétablissement.

Le jugement est susceptible d’appel; la Cour statue d’'urgence.

ART. 59.
En cas de récidive, le contrevenant est poursuivi par le tribunal correc-
tionnel et puni d’'une amende de 50 a boo francs, sans que la totalité des
amendes puisse excéder 2,000 francs.

I y a récidive lorsque le contrevenant a été frappé, dans les douze mois
qui ont précédé le fait qui est T'objet de la poursuite, d'une premiére con-
damnation pour infraction aux dispositions visées dans Varticle 56.

ART. 60.

Les articles 22, 23, 24,43, 56 4 59, 61 et 62 ne sont pas applicables
aux établissements de I'Etat.’

Les constatations des inspecteurs du travail dans ces établissements sont
transmises au Gouverneur, qui décide de la suite administrative a leur donner.

Section II — Inspection du travail.

ART. 61.

Sont punis d'une amende de 100 a 500 franes et, en cas de récidive, de
500 a 1,000 francs, tous ceux qui ont mis obstacle & I'accomplissement des
devoirs d’'un inspecteur.

ART. 62.

Les dispositions du Code pénal qui prévoient et répriment les actes de résis- -
tance, les outrages et les violences contre les officiers de police judiciaire
sont, en outre, applicables & ceux qui se rendent coupables de faits de méme
natare a Pégard des inspecteurs.
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CHAPITRE 114

Circonstances attenuantes, — Responsabilité civile,

- anr. 63.
[article 463 du Code pénal sur les circonstances atténuantes est applicable
aux condamnations prononcées en vertu du présent titre.
ArT, 64.

Toutefois, en cas d'infraction en récidive aux articles concernant le travail
des enfants et des femmes, 'amende, pour chaque contravention, ne peut
&re inférieure & 5 {rancs.

ART. 6.

Les chefs d'entreprise sont -civilemeut responsables des condamnations
prononcées contre leurs directeurs, gérants on préposés.

Dispositions finales.

ART. 66.

Les arrétés du Gouverneur relatifs a I'exécution du présent décret sont
rendus en conseil privé, aprés avis du Conseil colonial d’hygitne et de la
Commission consultative du Travail.

Expédition en double de cet arrété est transmise, dans le mois, au Ministre
des Colonies, qui en fait parvenir un exemplaire au Ministre du Travail.

. Art. 67.
Les dispositions du présent décret s'appliquent aux étrangers travaillant
dans les établissements (ui y sont désignés.

ART. 68.

Le Ministre des Colonies et le Ministre du Travail et de la Prévoyance
Sociale sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
décret qui sera publi¢ aux Journauz officiels de la République francaise et de
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fa colonie de la Réunion, et inséré an Bulletin des lois ot au Bulletin officiel dun
Ministeve des Colonies.

Fait & Paris, le 22 mai 1916.
R. POINCARE.

Par le Présid-nt de ta République :

Le Ministre du Travail
et de la Prévoyance socialg,

Arserr METIN.

Le Ministre des Colonies,
Gaston DOUMERGUE.

DECRET DU 14 SEPTEMBRE 1916

complétant Uarticle 37 du décret du 12 Sfévrier 1913, déterminant les condi-
tions d’application & la Martinique des dispositions du livre II du Code du
travail et de la prévoyanve sociale (1).

RAPPORT AU PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE FRANGAISE.

Paris, le 14 septembre 1916.

MonsieEur LE PrESIDENT,

Un décret du 12 février 1913 (2) a déterminé les conditions d’application
a la Martinique du livre Il du Code du travail et de la prévoyance sociale.

Cet acte dispose en son article 37 que des conducteurs des ponts et
chaussées, recrutés sur place, au concours, dans les conditions déterminées
par le Ministre des Colonies, sont des1gnes par arrété du Gouverneur pour
remplir les fonctions d’inspecteur du travail, sous I'autorité¢ du chef de ser-
vice des ponts et chaussées de la colonie.

Mais il ne prévoit pas le cas olt, par suite soit du défaut, soit de I'absence
du titulaire, il y a lieu de désigner un intérimaire afin d’empécher que le
service ne subisse dmterruptlon :

Dans le but de remédier a cette lacune, nous avons préparé le projet de
décret ci-joint, que nous avons I'honneur de soumettre a votre haute sanction.

Y

(1) Journal officiel du 20 septembre 1910.
(2) Voir Bulletin de UInspection du Travail, 1913, p. ")7
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Veuillez agréer, Monsicur le President. Phommage de notre profond res-
pect.

Le Ministre du Travail

el de la Prévoyance sociale, Le Ministre des Colonies,
Arperr METIN. Gasron DOUMERGUE.
DECRET.

L PrEsipent DE 1A REPUBLIQUE ¥RANCAISE,

Sur le rapport du Ministre des Colonies et du Ministre du Travail et de la
Prévoyance sociale ;

Vu le sénatus-consulte du 3 mai 1854 ;

Vu la loi du 26 novembre 1912 portant codification des lois ouvrieres
livre Tl du Code du travail et de la prévoyance sociale) ;

Vu le déeret du 12 février 1913 déterminant les conditions d’application a
la Martinique des dispositions du livre Il du Code du travail et de la preé-
voyance sociale

DECRETE :

ARTICLE PREMIER.

L’article 37 du décret du 12 février 1913 sasvisé est complété de la facon
suivante :

\ défaut ou en cas d’absence de Vinspecteur du travail titulaire, le Gou-
verneur devra confier l'intérim 4 un conducteur du service des travaux.
publics ou & tout autre fonctionnaire que ses études ou ses services antérieurs
désigneront spécialement pour cette fonction.

ART. 2.

L.e Ministre des Colonies et le Ministre du Travail et de la Prévoyance
soclale sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 1'exécation du présent
décret qui sera publié au Journal officiel de la République francaise et au
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Journal officiel de la colonie de la Martinique et inséré au Balletin des lois
et au Bulletin officiel du Ministere des Colonics.
Fait a Paris, le 14 septembre 1916.
K. POINCARE.
Par le Président de la République :
Le Ministre da Travail
el de la Prevoyance sociale,

Avsert METIN.

Le Ministre des Colonies,

Gasron DOUMERGUE.

DECRET DU 21 NOVEMBRE 1916

modifiant la nomenclature des établissements dangereux, insalubres
ou incommodes (1).

Le Presment pi LA REPUBLIQUE FRANGAISE,

Sur le rapport du Ministre du Commerce, de I'lndustrie, des Postes él
des Télégraphes;

Vu le décret du 15 octobre 1810, I'ordonnance du 14 janvier 1815 et
le décret du 25 mars.1852, sur la décentralisation administrative ;

Vu le décret du 3 mai 1886, déterminant la nomenclature et la division
en trois classes des établissements dangereux, insalubres ou incommodes

Vu les décrets des 5 mai 1888, 15 mars 18go, 26 janvier 1892,
13 avril 1894, 6 juillet 1896, 24 juin 1897, 17 aodt 1897, 29 juil-
let 1898, 19 juillet 1899, 18 septembre 1899, 22 décembre 1goo, 25 dé-
cembre 1901, 27 novembre 1903, 31 aoit 190d, 19 juin 1909, 22 juil-
" let 1911, 3 septembre 1913, 20 juin 1915 et g février 1916, qui ont
modifié cette nomenclature ;

Vit Pavis du Comité consultatif des Arts et Manufactures ;

Vu I'avis du Conseil supérieur d’hygiéne publique de France;

Le Conseil d'Etat entendu,

(1) Jowrnal officicl des 24 et 25 novembre 1916.



DECRETE :
ARTICLE PREMIER.

l.a nomenclature des établissements dangerenx. insalubres ou incom-
modes, contenue dans les tableaux annexés aux décrets des 3 mai 1886,
5 mai 1888, 15 mars 18¢o, 26 janvier 1892, 13 avril 1894, 6 juillet 1896,
24 juin 1897, 17 aoidt 1897, 29 juillet 1898, g juillet 18gg, 18 sep-
tembre 1899, 22 décembre 1goo, 25 décembre 1901, 27 novembre 1903,
31 aolt 1905, 19 juin 1gog, 22 juillet 1911, 3 septembre 1913,
20 juin 1915 et g février 1916, est modifiée conformément aux tableanx \
ct B annexés au présent décret.

ART. 2.

Le Ministre du Commerce, de I'lndustrie, .des Postes et des Télégraphes
est chargé de Texécution du présent décret, (qui sera publié au Journal officiel
de la République [rancaise et inséré au Bulletin des lois.

Fait a Paris, le 21 novembre 1916.
k. POINCARE.

Par le Président de 1a République :

Le Ministre du Commerce, de U'Industrie,
des Postes el des Télégraphes,

CLEMENTEL.

TasLeav A. — Articles @ supprimer dans la nomenclature des établissements
dangerenx, insalubres ou incommodes.

DESIGNATION DES INDUSTRIES. INCONVENIENTS.

CLASSE.

Ccll}lloid en dissolulion (dépots dey dans Palcool c¢t| Danger dincendie............ 2,
l'éther, Pacttone, I'éther acétique renfermant plus de
20 litres.

Coltodion (fabricationdu)............. ..o ol Danger d’explosion ou din-] 1w

cendie.
Reéfrigération { appareils de) @
1° Par Pacide sulfureux............ .. ..o Emanations nuisibles. «....... 2,
2° Par Pammoniaque.............oiviiiiiiiai Odeur ....ivovvievnnnnnnnnn, 3e,

3¢ Par I'éther ou autres liguides volatils et combus-[ Danger dexplosion ou d'in-
tibles. cendie.
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TasLeav B. — Additions & la nomenclature des élablissements dangereuz,
insalubres ou tncommodes.

DESIGNATION DES INDUSTRIES.

INCONVENIENTS.

CLASSE.

Cefluloid en dissolution (dépéts de) dans T'aleool et
I’éther, Pacétone, éther acétique :
1° 5i la quantité emmagasinée est, méme provisoire-
ment, de 1,000 litres ou plus.
2° 5i la quantité, supérieare & 100 litres, n'atteint pas
1,000 litres.

3> Sila quantité est comprise entre 50 et 100 litres....
Chlorate de soude (fabricalion du) par voic électroly-
tique.
Collodion (fabrication du). [Voir dépols de collodion et
la réglementation spéciale des deépéts d’explosifs. ]
Collodion (dépéts de) :
1° Sila quantité emmagasinée est, méme temporaire-
ment, de 1,000 litres ou plus.
2° Si la quantité, supérieure a 100 litres, n’atteint pas
1,000 litres. ;
3° Sila quantité est comprise entre 5o et 100 litres. . ..

{ Pour les dépdts renfermant a la fois de I'éther et du
collodion, le classement est déterminé par le volume
total de I'approvisionnement de ccs deux ligquides. )

Ether (dépdts d') :
3° Si ta quantité est comprise entre Ho et 100 litres. ...
{Pour les dépdts renfermant a la fois de I'éther ct du
collodion , le classement est déterminé par le volume total
de ’aprovisionnement de ces deux liquides. )
Minerais sulfurés contenant de Darscnic ( fusion de) ou
de mattes de cuivre, nickel, plomb, argent et or.

Minerais sulfurés (fusion de) ou de mattes de cuivre,
nickel , plomb, argent et or (quand le minerai ne con-
tient pas d’avsenic ou quil n’y a pas de dégagement
extérieur de fumées arsenicales ).

Minerais sulfurés d’antimoine (traitement par volatilisation
de).

Réfrigération (établissements faisant usage d’appareils
de): .
1° Par Pacide sulfureux

2° Par Pammoniaque
3° Par DPéther ou autres liquides volatils el combus-
tibies.
Tabac (dépéts de résidus de) sortant des atelicrs de la-
vage des manufactures :
1® Quand la quantité atteint ou excéde 25,000 kilo-
gramies.

2° Quand la quantité est' inféricure a 25,000 kilo-
grammes.

Danger

d’explosion ou d'in-
cendie. ' :

Idem.

Poussiéres ... vvieiniiiiiaenns

Danger d’explosion ou d'in-
cendie.

Danger d’incendic et d’explo-
sion.

Danger d’explosion
cendie.

OAEUIS, « v evvvervvinnernnees

Vu pour étre annexé au décret du 21 novembre 1916.

Le Ministre du Commerce, de I Industrie,

des Postes et des Télégraphes,
CLEMENTEL.

B e S Y
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ABRETE DU PREFET DE POLICE DU 15 JUILLET 1916 (1]

concernant le repos hebdomadaire des employés a la vente des fruits el légumes
aux Halles centrales.

Nous, PREFET DE POLICE,

Vu : 1° la loi du 4 avril 1914 concernant le repos hebdomadaire aux
Halles centrales ;

2° Ilarrété du 20 avril 1914 pris en exécution de la loi du 4 avril 1914
pour la vente en gros des fruits et 1égumes ;

3> La requéte par laquelle le Syndicat des employ¢s des Halles centrales
demande la réduction de la période de quatre mois, dite des «fruits rouges »,
comprise entre le 1° mai et le 3o aoit, pendant laquelle les établissements

vendant en gros des fruits et légumes aux Halles centrales, ainsi que le
carreau forain, sont ouverts tous les jours;

Considérant que, par le fait de la mobilisation, le service dans les établis-
sements de vente en gros de fruits et légumes aux Halles centrales, est assuré
par des femmes et des jeunes gens dont il convient de ménager les forces ;

Qu’a partir du mois d’aotit il y a, a maintenir I'interruption du repos hebdo-
madaire., un intérél moindre que dans les trois mois précédents; — que
les fruits et légumes périssables parviennent aux Halles pendant ce mois en
moindre quantité que pendant les trois mois précédents ; v

Que, d’apres les constatations des dernieres semaines, les arrivages se pro-
duisent moins nombreux, le lundi que les autres jours de la semaine ;

Qu’il est, par suite, sans inconvénient de restreindre, cette année, la durée
de Tinterruption du repos hebdomadaire dans les établissements de vente

en gros de fruits et légumes aux Halles centrales ainsi que sur le carrean
forain ;

Sur la proposition du Secrétaire géncral.
ARRETONS :

ARTICLE PREMIEL.

La reprise du repos hebdomadaire, le lundi, est fixée cette année au
7 aolt, dans les pavillons de la vente en gros des fruits et 1égumes aux Halles
centrales de Paris, ainsi que sur le carreau forain et dans les établissements
du périmétre des Halles vendant en gros les mémes denrées alimentaires.

(1) Bulletin munzeipal officiel du 23 juillet 1¢16.
- Bull. de 'Insp. du trav. —— 1913. 3



ART. 2.

Il n’est en rien dérogé aux dispositions de Parrété du 20 avril 1914 en ce
qui concerne les établissements de vente en gros du cresson «ui resteront
fermés le lundi de chaque semaine toute Pannée et ceux de la vente en gros
des champignons pour lesquels 1a période d'ouverture reste prolongée jus-
qu’au 3o septembre.

©ART. 3.

Les repos compensateurs visés a Particle 6, § 2 ct a Tarticle 7 de Parréte
du 20 avril 1914 et dus aw personnel ayant travaillé tous les jours du
1 mai au 7 ‘aout seront réunis en un repos groupé de six jours et demi,
payé, et qui devra lui étre accordé en-septembre.

i

ART. 4.

Le Secrétaire général, I'lnspecteur divisionnaire des halles, marchés et
abattoirs, le Commissaire de police, chef du service de répression des
fraudes, d’inspection des poids et mesures et du repos hebdomadaire, et les
agents placés sous leurs ordres sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
d’assurer I'exécution du présent arrété.

Le Préfet de police,
E. LAURENT.
Par le Préfet de police :

Le Secrétaire general,

J. PAOLL

GIRCULAIRE DU 12 JANVIER 1916 (1).

Application de la loi des retraites ouvriéres aux ouvricrs
des établissements travaillant pour la guerre.

Jai Thonneur de vous faire parvenir ci-joint des exemplaires d'une circu-
laire (2) adress¢ce a MM. les Préfets, au sujet des mesures prises en faveur
des assurés de la loi des retraites ouvriéres, actuellement mobilisés, ainsi

{1) Adressée aux Inspecteurs divisionnaires.
(2) Circulaire du 31 décembre 1915. — Voir Bulletin du Ministére du Travail, 1916,
p- 6o*.
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quiauw sujet de Papplication de cetle méme foi aux ouvriers detachés dans
les usines, ou employés par des enlrepreneurs travaillant pour la défense
nationale.

Sur ce dernier point, jappelle tout particuliéremnent votre attention sur
les circulaires advessées par MM les Sous-Secrétaires d’Etat de Partillerie et
des maunitions, de I'lntendance cl du Service de santé, qui signalent aux
autorités militaires la nécessité de [uire observer, par les entrepreneurs tra-
vaillant pour le compte de leurs administrations, ainsi que par les ouvriers
militaires et civils occupés par ces derniers, les obligations qui incombent
aux uns et aux autres, en exécution de fa loi sur les retraites ouvrieres et
paysannes.

A c6té du contréle exercé par les autorités militaires dépendent des divers
Sous-Secrétariats. I’Etat de la Guerre, les inspecteurs du travail devront
s'informer, au cours des visites qu'ils effectueraient chez les fournisseurs de
ces administrations, de la fagon dont la loi du 5 avril 1910-18 aolt 1915,
est appliquée par ces derniers.

s devront signaler aux autorités militaires compétentes les fournisseurs
qui ne s’y conformeraient pas.

En outre, lorsque les inspecteurs du travail seront saisis par ces fom—
nisseurs de demandes de dérogation aux lois ouvriéres, ils devront sassurcr
avant d’autoriscr ces dérogations, que les établissements dont il s'agit sont
en regle avec la loi des retraites.

CIRCULAIRE DU 21 JANVIER 1916 (1).

Enguéte sur Uemploi des mutilés.

Llattention de mon Département a été appelée sur l'intérét que présente
'utilisation des mutilés de la guerre et sur les modalités de cette utilisation.

Je vous prie de procéder i unc enquéte sur les emplois susceptibles d’étre
remplis par des mutilés, en recherchant notamment les emplois qui, a votre
connaissance, ont été, des a présent, confiés a des mutilés de la guerre ou
d’avant la guerre.

Le Service de 'lnspection du travail devra recueillir les éléments de cette
enquéte au cours de ses visites, les classer et les disposer de facon a étre prét
a répondre aux questions qui pourraient lui étre posées au sujet de I'utili-
sation possible des mutilés de la guerre.

{1) Adressée aux Inspecteurs divisionnaires,’
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CIRCULAIRE DU 26 JANVIER 1916 (1).
Concours @ préter par les Inspecteurs du travai aur offices municipaux
de placement. ‘

Jai I'honneur de vous communiquer sous ce pli, en nombre suffisant pour
les Inspecteurs départementaux placés sous vos ordres, ma circulaire du
29 décembre 1915 (2) relative aux offices publics de placement des travail-
leurs.

Jattire en particulier votre attention sur le concours, prévu par cette circu-
laire, que les Inspecteurs du travail peuvent étre appelés a apporter aux offices
départementaux de placement.

‘

CIRCULAIRE DU 29 JANVIER 1916 (3).

Loi du 13 décembre 1912. — Délégués-mineurs. — Assurance.
Accidents.

Aux termes de l'article 4 de la police d’assurance que vous avec di sous-
crire aupres de la Caisse nationale d’assurance en cas d’accident, en exécution
de Tarticle 3 de la loi du 13 décembre 1912, pour les délégués mineurs
de votre département, vous étes tenu d'adresser chaque année a la Direction
générale de la Caisse des dépéts et consignations, sans avis prealable et avant
le 31 mars, les pieces administratives nécessaires pour le calcul de la prime
afférente a I'année écoulée.

Par circulaire du g février 1914 et 26 février 1915, jai appelé votre
attention sur la unécessit¢ de hater, chaque année, l'envoi des documents
mentionnés a l'article 4 de la police dont il s'agit. Les regles de la comptabi-
lité publique interdisent, en eftet, d'engager une dépense se rapportant a une’
année déterminée apres le 31 mars de 'année suivante. Or, il est évident
que, si les piéces nécessaires pour la diétermination de la prime ne sont pas
envoyées a la Caisse des dépéts et consignations avant le 31 mars, il me sera
impossible d’'ordonnancer les dépenses correspondant a ces primes dans les
délais réglementaires. \

Je viens vous recommander 2 nouveau de prendre les mesures nécessaires

(1) Adressée aux Inspecteurs divisionnaires.
(2) Voir Bulletin du Ministére du Travail 1915, p. 107%.
(3) Adressée aux Préfets.
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pour que les pieces preévaes a Tarticle 4 de la police d’assurance, en ce qui
concerne 'année 1910, parviennent a la Direction générale de la Caisse des
dépéts et consignations, le 25 février prochain au plus tard el pour que je sois
avisé de cet envot.

D’un autre ¢oté, vous voudrez bien, conformément aux instructions ci-dessus,
me faire parvenir, avant cette méme date du 25 février, un état indiquant le
montant des dépenses effectuées pour le payement des indemnités d’incapa-
cité temporaire et e remboursement des frais médicaux et pharmaceutiques
dans les conditions déterminées par les circulaires de mon Département en
date des 16 mars et 10 septembre 1913,

CIRCULAIRE DU 9 FEVRIER 1916 (1).

Vernissage des grenades.

Mon attention a ¢té appelée sur les inconvénients que certains procédés de
vernissage des grenades présentent au point de vue de T'hygiéne du travail. Je
suis informé notamment que le procédé a P'aérographe, reconnu comme dé-
fectueux & ce point de vue, aurait ét¢ remplacé, dans certaines usines, a la
satisfaction du fabricant et de son personnel, par le procédé par immersion,
qui est sans danger.

Je vous prie de faire procéder a une revue générale des fabriques de gre-
nades de votre circonscription en vue d’amener, dans la mesure du possible,
la substitution du procédé¢ par immersion au procédé a V'aérographe. Vous
voudrez bhien me tenir au courant des résultats de cette enquéte.

’ CIRCULAIRE DU 16 FEVRIER 1916 (2).

Repos hebdomadaire. — Travanx de chargcment et de déchargement.

Jai été saisi d’'une réclamation formée par des industriels de la 3° circon-
scription d'inspection divisionnaire au sujet de I'obligation qui leur est imposée
par une Compagnie de chemin de fer d’opérer le dimanche comme les autres
jours le déchargement de leurs wagons, sous peine d'un droit de magasinage.

Jai adressé a ce sujet a M. {'Inspecteur divisionnaire de Dijon des instruc-

(1) Adressée aux Inspecteurs divisionnaires.
(2) Adressée aux Inspecteurs divisionnaires.
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tions qui sont d’ordre général et dont je vous iransmets ci-dessous une copie

" eu vous Invitant i vous y conformer :

o

LETTRE MINISTERIELLE DU 31 JANVIER 1916.

Jai pns connaissance du rapport que vous m'avez adressé le o Janner dernier an sujet
de 1a pétition de MM. Jacquot (Fvln)et Michaut, scieurs a la vapeura Belfort, qui signalent
que la gare de Belfort les oblige d'opérer le dimanche comme les auires jours le (Iecharwe~
meat de leurs wagons, sous peine du pavement d'un droit de magasinage de 1o francs par
jour et par wagon.

. Ces industr xels protestent contre celte ol)llgatlon qu'ils déclarent contraire & la loi sur le
repos hebdomadaire.

11 y a lieu tout d’abord d'observer que le repos hebdomadaire par roulement est de droit
pour les travaux de chargement et de déchargement dans les ports, débarcadéres et stations,
en vertu de V'article 38 du livre I du Code du travail. 1l s'ensuit qu'a la condition de donner
a chacun des ouvriers et des manceuvres qu'ils emploienl & ces travaux un jour de repos
par roulement en semaine, MM. Jacquot et Michaut peuvent les employer le dimanche.

D’autre part, Yarticle 46 donne le droit aux industries de plein air, et I'article 47 préyoit
le méme droit, d'une manitre générale, & toutes les industries, de suspendre le repos
15 fois par an. :

Dans le jeu de ces diverses prescriptions légales, il semble que les industriels précités
pourraient trouver toutes facilités pour opérer le déchargement des wagons le dimanche
lorsque cela est nécessaire.

Jajoule quau cas ou le nombre des suspensions de repos hebdomadaire devrait étre
porté & plus de 15, les Inspecteurs du travail puisent dans les instructions qui leur ont
été données au début de la guerre le droit d’accorder les tolérances que les circonstances
actuelles rendraient mdlspensab]es

Vous n’ignerez pas en effet Vintérét qu'il y a, tant an pomt de vue de la défense natio-
nale que de 'activité économique du pays, a réduire an minimum la durée d'immobilisation
des wagouns pendant la période de chargement ct de déchargement de maniére & accélérer
le roulement de ces wagons et & remédier & la pénurie actuelle du matériel roulant.

Je me plais & reconnaitre que votre rapport du 3o janvier aboutit & la méme conclusion
et je vous prie, en conséquence, d'inviter I'inspecteur départemental & accorder verbalement
aux industriels dont il s’agit les autorisations nécessaires.

_ CIRCULAIRE DU 18 FEVRIER 1916 (1).

Salaires. — Lois ouvriéres. — Retraites ouvriéres dans les etab/zswmmts
tmvazlltmt sous le contréle de la Marine.

Jai T'honneur de vous communiquer a toutes fins utiles, copie d'une cir-
culaire du Ministre de la Marine, en date du 11 février 1916, relative a
Iapplication des lois ouvritres dans les usines travaillant sous le contréle de
la Marine.

(1 Adressée aux Inspecteurs divisionnaires.



MINTSTERE

DE 1.A MARINE. Paris, le 11 février 1916.

Direction centrale
des constructions navales.

Bureau administratif.

Direction centrale
dartillerie navale.

Bureau aduinistratil, CircurARE @ 6 ports et 4 établissements. — Service de

centralisatiou des fabrications d’obus de 75™/™. — Com-

Bureaax, Matériel L. f . . .
et ateliers. mission centrale des marchés indusiriels. -— Service de

T la surveillance.
Service central
de P'Intendance -naritime.

Approvisionnements.
e —.

Le MinisTRE DE LA Maring,

A la demande de M. le Ministre dn Travail. j'ai décidé que lous les éontrats exécutlés
dans les usines travaillant sous le contrdle de la Marine devront comporter, & 1'avenir, par
application da décret du 10 aoll 189qg et par analogie avec la disposition qui est déja
inscrite dans P'article 24 des marchds concernant la construction des batiments une clause
ainsi concue : «Les ouvriers percevront un salaire égal a celui des ouvriers exéeutant des
travaux similaires pour Vindustrie et le commerce.» — De plus, tous les marchés en général,
exécutés dans les usines travaillant sous le contrdle de la Marine devront porter, a la suite
de la clause ci-dessus {ou & la suite de l'article 24 pour les marchés de bitiments) la dis-
position suivante : _

«Le fournisseur se soumettra pour 'exécution du contrat aux obligations qui résultent
de fa législation ouvriére, notamment en ce qui concerne 1'application des lois relalives aux
retraites ouvriéres. »

La vérification du taux du salaire percu par les ouvriers est du ressort des Ingénieurs du
service de la surveillance et de 1'Inspection des Fabrications. Le contrdle de Vapplication
des lois ouvriéres appartiendra aux Inspecieurs du Ministére du Travail,

Signé : LACAZE.

CIRCULAIRE DU 19 FEVRIER 1916 (1).

Statistique de Iactivité industrielle.

~ Les rapports et les statistiques périodiques que vous m’avez adressés sur la
situation industrielle et commerciale de votre circonscription i différentes
époques depuis la mobilisation ont été résumés, comme vous le savez, dans
des articles publiés au Bulletin du Ministére du Travail.

(1) Adressée anx Inspecteurs divisionnaires.



— 80—

Ces articles, qui ont été reproduits ou résumés dans la presse francaise el
dans la presse étrangere, ont contribué a raffermir a Uintéricur ct a extérieur
la confiance dans la vitalité économique de notre pays et dans Pactivité laho-
ricuse de nos industriels et de nos ouvriers.

Jai donc décidé que cette enquéte serait continuée. Je vous serais, en con-
séquence, obligé de dresser une nouvelle statistique qui portera :

a) Sur les établissements que le Service aura visités du 15 mars au
1h avril 19165

b) Sur les autres établissements sur lesquels il aura pu, pour la méme
époque, recueillir par d’autres moyens que la visite les renseignements
demandés.

11 est bien entendu qu’il n’y a aucun inconvénient et qu’il y aurait méme,
au contraire, des avantages a ce que les entreprises qui ont été comprises dans
les precedentes statistiques figurent egalement dans celle-ci. Je n’ai pas besoin
d’Insister & nouvean sur I'intérét qu'il y a a ce que Ienquéte porte sur le plus
grand nombre possible d'établissements et douvriers.

Le tableau statistique devra étre dressé dans le méme cadre que les tableaux
précédents. Toutefois il y aura lieu, pour simplifier le tableau, de 0’y main-
tenir que les colonnes relatives & la situation des établissements et du per-
sonnel aux époques suivantes :

Avant la mobilisation;
2° En aoit 1914;
3° Eananvier 1915:
4° En juillet 1915;
5° En janvier 1916;
6° En avril 1916.

Comme précédemment, le tableau statistique devra étre complété par un
rapport expliquant les fluctuations constatées notamment depuis la derniére
statistique. Ce rapport devra étre établi par catégories professionnelles; il
comprendra en outre une conclusion d’ensemble sur Pactivité industrielle et
commerciale de la circonscription.

Vous . devrez mentionner spécialement dans ce rapport la situation des
industries qui travaillent pour la clientéle privée, notamment pour 'exporta-
tion; vous insisterez particuliecrement, en fournissant & leur sujet tous les
renseignements précis que les chefs d'établissement vous autoriseront a donner,
" sur les industries rentrant dans les catégories ci-apres :

° Industries travaillant pour I'exportation et dont les affaires avec 'étranger
sont en augmentation depuis la guerre. Une mention spéciale sera faile pour
les industries qui tendraient a prendre, sur les marchés étrangers, la place
occupée jusqu’ici par les industries des pays ennemis;

2° Industries fabriquant des produits qui étaient fournis avant la guerre
par les industries des pays ennemis (couleurs d’aniline, aiguilles de bonne-
terie, cte.). Mentionner spécialement les usines nouvelles crédes a cet effet.
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Je vous prie de me faire parvenir ces documents avant le 30 aveil pro-
chain. Vous m’adresserez, tout au moins, avanl cette date, Pétat statistique,
sans attendre votre rapport au cas ot celui-ci ne serait pas encore terminé a
ce moment.

CIRCULAIRE DU 21 FEVRIER 1916 ).

Besoins de U'industrie en cuivre.

L'attention de mon Département a ¢é1é appelée a plusieurs reprises sur les
besoins de 'indusirie en ce qui concerne le cuivre. Les diverses variétés de
cuivre et de laiton existant en France étant réquisitionnces par I'Administra-
tion de la Guerre qui ne fournit en principe que les industriels travaillant
pour la défense nationale, j'ai transmis a cette Administration les demandes
individuelles qui me sont parvenues a ce sujet.

Pour permetire de répartir en pleine connaissance de cause des besoins de
tous les industriels intéressés les quantités de cuivre qui ne sont pas absolu-
ment nécessaires a la défense nationale, j'ai décidé, d’accord avec M. le Sous-
Secrétaire d'Etat de PArtillerie et des Munitions d’ouvrir une enquéte géne-
rale sur les besoins de 'industrié frangaise en matiére de caivre.

Je vous prie en conséquence de procéder a cette enquéte, en la limitant
aux fabrications qui ne sont pas destindes ¢ la défense nationale. Vous voudrez
bien me faire parvenir les renscignements recueillis, au fur et a mesure qu'ils
vous parviendront, en fournissant notamment, pour chaque industriel ou
groupe d'industriels nommeément désignés, les indications ci-aprés :

1° Poids de métal (cuaivre, laiton, bronze) dont I'industriel a besoin men-
suellement pour assurer la production actuelle de son usine.

Indiquer en méme temps, s'il y aliea, la teneur en alliage du métal ainsi
que sa catégorie (fil rond, creux, en barre, en plaque, ete.).

2° Mémes indications que ci-dessus, mais basées sur la production men-
suelle avant la guerre.

3° Si les besoins actuels dépassent ceux d’avant la guerre, indiquer les
raisons de Paugmentation, et donner en méme temps le pourcentage approxi-
matif de la production destinée a I’exportation.

4° Dans quelle proportion I'industriel peutl suffire lui-méme a ses bhesoins,
par exemple en important directement le métal?

5° Poids global de déchets que I'industriel serait en mesure de reverser

{1) Adressée anx Inspecteurs divisionnaires.
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mensuellement aux industries susceptibles de recuperatlon (fonderies, lami-
noirs, tréfileries, fournisseurs, cte.).

® Désignation de la maison ol I'industriel désire se fournir de préférence.
soit gqu’'elle connaisse Talliage utilisé pour sa spécialité, soit pour toute autre
8 I
cause.

7° Effectif moyen du personnel qui pourrait étre occupé en utilisant la
quantité de métal indiquee.

Jappelle votre attention, a toutes fins utiles, sur les avantages que#vous
pourriez sans doute trouver, pour la rapidité de I'enquéte et le groupement

de ses résultats, a une consultation des syndicats professionnels patronaunx
intéressés de votre circonscription.

CIRCULAIRE DU 23 FEVRIER 1916 (1).

Loi du 10 juillet 1915. — Comités de salaires. — Comilés d’expertise.

Les circulaires qui vous ont été adressées sur I'application de la loi du
10 juillet 1915 appelaient votre attention sur I'intérét qui s’attache a ce que
la fixation des salaires et tarifs minima applicables au travail 4 domicile
intervienne pour I'ensemble des départements dans le plus bref délai.

Il importe que les retards apportés a Fapplication de la loi dans certains
départements ne créent pas entre les départements des différences de traite-
ment qui pourraient amener des déplacements de travail et avoir des réper-
cussions graves sur la situation des ouvriéres et des fabricants eux-mémes.

Actuellement les comités de salaires ont fixé le minimum de salaire dans
la plupart des départements; un grand nombre de comités d’expertise ont
également dressé les tableaux des durées de confection des articles.

Je vous serais obligé de vouloir hien faire part de ces observations aux
comités de votre département, en faisant appel a leur diligence pour la fixa-
tion des salaires et tarifs minima prévus par la loi.

Vous voudrez bien me donner connaissance d'urgence de I'état de Ja ques-
tion dans votre département et me communiquer les décisions qu'auront
prises les comités.

{1} Adressée aux Préfets,
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CIRCULATRE DU i MARS 1916 {1).

Placement des mutiles.

Je vous ai demandé de rechercher les emplois actuellement occupés par des
mutilés de la guerre, ainsi que les établissements industriels et commerciaux
qui seraient susceptibles d’en occuper.

Ces renseignements sont destinés a favoriser le placement des mutilés, sar
llmportance duquel j'ai appelé I'attention de MM. les Préfets par une circu-
laire insérée au Journal officiel du 17 février 1916, et dont je vous transmets
ci-joint un exemplaire.

Vous remarquerez que, d’accord avec M. le Ministre de la Guerre, j'ai
décidé de confier le placement de tous les mutilés et réformés susceptibles
d’étre employés a nouveau a coté des ouvriers normaux, aux offices publics
de placement dont je poursuis la création dans tous les départements.

Pour entrer dans les vues de cette circulaire, les Inspecteurs du travail
devront se meitre en rapports avec les offices publics de placement institués
dans lear section respective, leur signaler les établissements industriels et
commerciaux qui. a leur connaissance, seraient disposés a accueillir dans leur
personnel un certain nombre de mutilés et réformés de la guerre. Ces com-
munications devront éire faites au fur et & mesure que de tels établissements
leur seraient connus.

Dans les rapports d’ensemble qu'ils adresseront au Ministere du Travail,
les Inspecteurs devront indiquer les établissements qu’ils auraient signalés aux .
offices publics de placement el, si possible, la suite qui y aurait été donnée
par cenx-ci.

CIRCULAIRE DU 10 FEVRIER 1916.

Le MinstRE pU TravaiL ET pE ra PREVOYANCE SOCIALE

A Messieurs les Préfets.

La question s’est posée de savoir s'il y avait lien, pour les pouvoirs publics,
de créer des institutions spéciales pour le placement des réformés et mutilés
de la guerre.

Aprés un examen approfondi de 1a question, il a paru & M. le Ministre de
la Guerre et & moi que lorsqu'il s'agissait — et c¢’est heureusement le cas le
plus fréquent — de réformés ou de mutilés susceptibles d’étre employés a
nouveau dans des conditions a peu prés normales, la question du placement

(1) Adressée aux Inspecteurs divisionnaires.
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pour cette catégorie de travailleurs se posait de la méme facon (ue pour les
ouvriers ordinaires. Sans doute, la capacile de travail peut avoir été réduile
du fait de la maladic ou de la mutilation; mais, parmi les ouvriers ordinaires
eux-mémes, il y a des diffcreices, parfois sensibles, de force physique et de
capacité professionnelle.

Si Yon confiait systématiquement a des institutions spéciales le placement
des réformés ou mutilés, il y aurait i craindre que ces travailleurs ne soient
pas employés dans des conditions normales de rémunération. Le fait qu'ils
jouissent d’une pension militaire peut, en effet, les inciter a accepter des
places rémunérées a un taux inférieur & celui des ouvriers ordinaires. De la,
la possibilité de conflits, d’une part, entre les ouvriers normaux et les mutilés
ou réformés que les premiers accuseront de travailler au rabais ; d’autre part,
entre les employeurs occupant des ouvriers normaux et ceux qui consti-
tueraient des ateliers formés, principalement ou exclusivement, de mutilés
ou réformés rémunérés a des prix inférieurs.

En outre, les offices créés spécialement pour les réformés ou mutilés
auraient tendance a concentrer ces travailleurs dans un petit nombre de pro-
fessions et établissements, alors qu'il est de P'intérét de la société, comme de
Iintérét des réformés ou mutilés eux-mémes, que ceux-ci soient replacés,
toutes les fois que cest possible, dans leur profession antérieure et dans la
région méme dont ils sont originaires et ou ils retrouveront, le plus souvent,
leur famille et leurs relations habituelles.

Pour toutes ces raisons, je vous prie d'inviter les offices publics de place-
ment existant dans votre departement burcaux municipaux ou départemen-
laux, A accueillir dés maintenant les demandes demp101 qui leur seraient
faites par les mutilés ou réformés originaires de leur région, et méme a pro-
voquer, par la voie d'avis revétant toutes les formes utiles de publicité, I'envoi
de ces demandes d’emploi. lIs devront s'attacher a replacer les mutilés ou
réformés, autant que possible, dans leur milieu originaire et dans leur métier
antérieur.

Toutefois, s'ils se trouvent en présence de mutilés on réformés dont la
capacité fonctionnelle ou professionnelle semble encore susceptible d’amélio-
ration, les offices publics devront adresser les fiches les concernant & 'Office
central de placement institué auprés de mon Département qui, de concert
avec le bureau spécial de recherches et de renseignements pour les mutilés et
réformés créé par M. le Ministre de la Guerre, s'occupera de les diriger vers
une institution de reéducation fonctionnelle ou profeqsmnneﬂe Cette mesure
est destinée & les mettre, le mieux possible, en état de reprendre leur place
dans les occupations normales de la vie nationale, but que nous devons tous
poursuivre d'un commun accord.

Je vous serais tres obligé de bien vouloirfaire part des présentes instruc-
tions & tous les offices publics de placement existant dans votre département
et de me faire connaitre la suite qui aura été donnée par ces offices aux pré-
sentes instructions.

Arserr METIN,
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LETTRE MINSTERIELLE DU 21 MARS 1916 (1.

Code du travail, livre 1, art. 33 ¢, Salairve des oavvieres ¢ domicile
dans Uindustrie du vétement. — Bulletins & souche.

Vous m’avez souniis une Interpretation sur un point particulier de lar-
ticle 33 ¢ du livre I du Code du travail, relatif’ au salaire des ouvrieres a
domicile dans I'industrie du vétement.

Cet article dispose, notamment, qu'au moment ol une ouvriére regoit du
travail & exécuter a domicile, il lui est remis un bulletin & souche ou un
carnet portant certaines mentions relatives a ce travail. Ul exige, d’autre part,
qque lors de la remise du travail achevé, d’autres mentions y soient inscrites,

Vous exposez a ce sujet que, d'aprés 'usage qui s'est établi avant méme
que la loi intervienne a cet égard, le carnet devient la propriété de I'ouvriére
et qu'il ne lui est pas rvetiré quand elle cesse de travailler pour le patron qui
le lui a remnis, mais qu'en ce ui concerne le bulletin a souche, la pratique
générale est qu'il ne veste entre les mains de 'ouvritre que jusqu'au jour du
payement, moment auquel il lui est retive.

Vous estimez que, comme lc carnet, le bulletin a souche est la propriété
de Pouvriére et ne saurait lui étre retivé.

Jai Thonneur de vous informer que je partage votre manicre de voir.

L article 33 ¢ stipule, en effef, qu'il est remis a L'ouvriére un bulletin a
souche ou un carnet. Ce bulletin ou ce carnet devient donc, dés celte remise,
la propricété de P'ouvriere qui a le droit de le conserver. Il n’y a, d’autre part,
dans la lettre du texte, aucune différence entre le bulletin et fe carnet, qui
sont traités de méme par le texte de la loi et doivent étre traités de méme
dans son application.

Enfin, le droit de I'ouvriére a Ja conservation du bulletin est confirmé par
Fobligation imposce a I'employeur par le parvagraphe 3 de V'article 33 ¢ de
reporter sur la souche les mentions portées au bulletin correspondant et
notamment celles qui sont prescrites par le paragraphe 2 au moment de la
remise du travail achevé; si, en effet, ce droit n’existait pus, et si le bulletin
¢ait conserveé par 'entreprencur, il serait inutile de veproduire les mentions
précitées sur le bulletin et sur la souche qui feraient alors double emploi.

(1) Adressée a un Inspecteur divisionnaire,
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GIRCULAIRE DU 22 MARS 1916 (2).

Loi du 10 juillet 1915. — Salaire des ouvricres a domicile. — Communication
@ U Administration supéricwre du liecueil des actes administratifs contenant les
décisions des Comités.

Par ma circulaire du 13 octobre 1915, je vous priais, en me faisant par-
venir, conformément a Particle 2 du décret du 24 septembre 1915, des
exemplaires du Recueil des actes administratifs de votre département, conte-
nant les décisions prises par le Comité de salaires et les Comités profession-
nels d'expertise en exécution de la loi du 10 juillet 1915, de me certifier
la date & laquelle les exemplaires de ce recueil ont été envoyés aux maires,
secrétariats ou greffes des justices de paix et des Conseils de prud’hommes du
département. :

La transmission au Ministére du Travail d'exemplaires de ces recueils a été
faite parfois assez longtemps apres la publication de ces mémes documents
dans le département.

Le Gouvernement ayant le droit d'élever des protestations, dans les délais
légaux, contre les décisions -des Comités, et mon Administration devant
instruire les protestations qui me sont adressées, ces retards peuvent présen-
ter de graves inconvénients.

Je vous prie, a I'avenir, tout en me donnant le certificat demandé par 1a
circulaire du 13 octobre 1915 ci-dessus rappelée, de m’adresser les exem-
plaires des recueils des actes admininistratifs contenant les décisions des
Comités et toutes modifications que ces Comités pourraient ultérieurement
apporter. & leur premiéres décisions, le jour méme ou vous ferez 'envoi
d’exemplaires de ces recueils aux mairies, secrétariats ou greffes des justices
de paix et des Conseils de prud’hommes de votre département.

Fattire tout spécialement votre attention sur I'intérét que j'attache i ce
ue ces instructions ne soient pas perdues de vue. :

Je vous serais obligé, d’'autre part, de me faire parvenir dorénavant six
exemplaires de ces recueils, en plus des deux exemplaires dont Penvoi est
prévu par l'article 2 du décret du 24 septembre 1915.

(2] Adressée aux Préfets.



LETTRE MINISTERIELLE DU 235 MARS 1916 (1).

Accidents du travail. — Loi du & avoril 1898, - Sujets des puissances ennemies.

Vous m'avez demande si la loi du g avril 1898 sur les accidents du travail
n’a subi aucune modification depuis la guerre et si elle est, par suite, appli-
cable, sous les réserves prévues a Iarticle 3,aux sujets des puissances ennemies
non internés dans les camps de concentration.

Jai Thonneur de vous informer que la loi dont il s'agit continue a étre
applicable & ces sujets.

En ce qui concerne les Alsaciens-Lorrains, les Tchéques, les Polonais, les
Trentins et les Triestins, pourvus d’'un permis de séjour, aucune prohibition
légale ne saurait étre invoquée contre eux pour leur refuser le payement des
indemnités de ladite loi.

Quant aux Ottomans, la loi du 4 avril 1915 ne punissant que les infrac-
tions aux prohibitions édictées, ne leur parait pas applicable ; le décret du
27 septembre 1914, sanctionné pénalement par ladite loi, n'interdit, en effet,
toutes relations commerciales qu'avec les sujets des empires d’Allemagne ou
(’Autriche-Hongrie; s'agissant de prohibitions pénales, il n’est pas possible de
les étendre, par voie d’analogie,a d’autres personnes qu’a celles expressément
visées par le texte. ’

Pour les Bulgares, enfin, le décret dn 7 novembre 1915 ne déclare appli-
cables a leur encontre les interdictions et prohibitions figurant au décret du
du 27 septembre 19141 qu'en ce qui concerne les opérations commerciales:
or, Touvrier qui loue son travail au temps ou a la pitce ne fait pas acte de
commerce.

CIRCULAIRE DU 25 MARS 1916 (2).

Placement des mutilés.

En réponse & la circulaire relative a la recherche des emplois qui sont
actuellement occupés, ou qui sont susceptibles d'étre occupés par des mutilés
de la guerre, plusieurs de vos collégues m'ont fait parvenir des renseigne-
ments trés complels que j'ai transmis aux divers services chargés du place-
ment des mobilisés victimes de la guerre.

(1) Adressée a un Inspecteur divisionnaire.
(2) Adressée aux Inspecteurs divisionnaires,
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Toutefois, en vue de faciliter le dépouillement des états fournis par les
Inspecteurs du travail, il y aurait liew d'imposer, autant que possible, le
cadre ci-apres :

Nom de la maison employant ou susceptible d’employer des mutilés:

Nature de I'industrie ou du commerce exercé par la maison ;

Adresse de la maison ;

Nature de 1'emploi ;

Aptitades physiques requises des mutilés;

Nombre des emplois susceptibles d'étre dfferts aux mutilés;

Durée de I'apprentissage pour les muatilés n’ayant pas encore exercé la
profession ;

Salaire de début offert aux mutilés avant I'apprentissage ;
Salaire normal ;
Date a laquelle emploi est disponible;

Observations.

CIRCULAIRE DU 28 MARS 1916 (1).

Laines peignées.

Vous trouverez ci-joint copie de deux lettres en date des 19 février et
9 mars 1916, par lesquelles M. e Ministre du Commerce me demande de lui
- assurer le concours des Inspecteurs du travail pour vérifier les renseignements
qui seraierit fournis & son Administration en ce qui concerne les quantités
mensuelles de laines peignées et fils de laine peignée nécessaires a I'industrie
textile francaise. Ces renseigncments seraient portés sur des questionnaires
“dont vous trouverez également copie sous ce pli.
Jai fait connaitre & M. le Ministre du Commerce que je mettais a sa dispo-
sition le Service de I'lnspection du travail en vue de I'objet dont il s'agit.

Je vous prie, en conséquence, de faire le nécessaire pour que soit assurée,
des que se produiront les demandes de renseignements, la mission de con-
trole qui incombera de ce fait a votre Service.

{3) Adressée aux Inspecteurs divisionnaires.

;
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CIRCULAIRE DU 10 AVRIL 1916 (1),

Retraites ouvriéres.

Par circulaire du 12 janvier dernier, j’ai prescrit aux Inspecteurs du travail
de s'informer, aux cours des visites effectuées chez les fournisseurs du Dépar-
tement de la Guerre, de ia facon dont la loi du 5 avril 1910—-17 aolt 1915
sur les retraites ouvritres et paysannes est appliquée dans leurs établisse-
ments, et de n'autoriser de dérogation aux lois réglementant le travail que
dans ceux de ces établissements en régle avec ladite loi des retraites.

La question s’est posée, a ce propos, de déterminer les conditions a rem-
plir sur certains points par ces établissements pour étre considérés comme
¢tant en regle avec la loi, notamment en ce qui concerne 1'époque du préle-
vement a effectuer sur le salaire et les obligations incombant aux industriels
dont tout ou partie du personnel refuse de présenter les cartes.

Jai Thonneur de vous informer que le prélevement sur le salaire doit, aux
termes de l'article 3 de la loi des retraites, étre effectué par I'employeur lors
de chaque paye.

En ce qui concerne les obligations des employeurs pour les assurés qui ne
présentent pas leurs cartes, j’ai 'honneur de vous faire connaitre que la Covr
de cassation a décidé que I'employeur reste toujours débiteur de sa contribu-
tion et que son ouvrier peut en réclamer le payement, méme apreés le regle-
ment du salaire, si I'employeur ne s'est pas libéré de sa contribution en la
versant au greffe de la justice de paix.

Le versement au greffe est donc le seul moyen de libération de Pemployeur
de sa contribution, vis-a-vis des salariés qui ne présentent pas leurs cartes (2).

CIRCULAIRE DU 10 AVRIL 1916 (3).

Statistiques pour les années 1914 et 1915,

Les inspecteurs du travail n’ont pas eu a fournir, pour P'année 1915, pas
plus que pour I'année 1914, le rapport annuel et les statistiques annuelles
habituels, les circonstances et les modalités nouvelles de I'action des inspec-
teurs qu’elles ont entrainées ayant enlevé a ces documents une grande part

1) Adressée aux Inspecteurs divisionnaires.
2} Voir dans le présent Bulletin : Circulaire du 29 aolit 1916, page
3) Adressée aux inspecteurs divisionnaires.
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de lear importance et de eur raison d'étre. Les rapports annuels sont d’ail-
leurs remplacés, dans une certaine mesure, par les rapporls (rimestricls
fournis par les inspecteurs sur Iactivité ¢conomique de leurs sections et par
les antres rapports qui leur ont été demandés depuis Pouverture des hosti-
lités.

Jestime cependant qu'il est utile, a divers points de vue, de remplir pour
les années 1914 ct 1915 ceux des états habituels de la stalistique annuelle
qui conservent un intérét et dont Pétablissement ne nécessitera pas de bien
longues recherches. ‘

" Ces états sont les suivants :
Etat n° 3 : Visites effectuées par le Serv‘ice d'inspection;;
Btat n° 4 : Statistique des établissements visités et personnel rencontré;
Etat n° 13 : Suites données aux procés-verbaux dressés;’

Etat n° 14 : Nature des conlraventions visées dans les procés-verbaux
dressés:

Etat n® 15 : Relevé, par catégories professionnelles, des proces-verbaux
dressés et des confraventions relevées;

Etat n° 16 : Application des réglements concernant I'hygiéne et la sécu-
rité;

Etat n° 17 : Statistique des accidents.

Ce dernier état est le seul qui demandera aux inspecteurs un travail maté-
riel un pen important. Mais il importe de le maintenir, car if peut fournir
des indications sur les répercussions quont pu avoir les dérogations excep-
tionnelles autorisées pendant les hostilités, au point de vue des accidents du
travail.

Je vous prie en conséquence de dresser les sept états statistiques ci-dessus
et de me les faire parvenir des qu'ils seront établis et le 15 juin au plus tard.
Chacun de ces états devra étre ¢tabli séparément pour 1914 et pour 1915.
Je vous rappelle que des circulaires antérieures ont défini ce qu’il y a licu de
considérer, pour la confection des tableaux statistiques, comme constituant
un seul établissement et il vous suftira de vous reporter pour cette définition
a la circulaire du 21 novenibre 1913 relative au rapport et & la statistique
annuels pour Tannée 1913 (Bulletin de UInspection du travail, année 1913,
p- 5o7).

Je vous prie de m’accuser réception de la présente circulaire que j'adresse,

d’autre part, directement avec les états statistiques nécessaires, a chacun des
inspecteurs départementaux placés sous vos ordres.



CIRCULARE DU 22 \AVRIL 1916 (1],

Placement des mutilés.

Par circulairc du 25 mars dernier, je vous ai indiqué les grandes lignes
d'un cadre i remplir pour les renseignements concernant les emplois offerts a
des mutilés de la guerre.

Les renseignemets ainsi recueillis par le Service de 'lnspection du travail
doivent tre communiqués directement par lui, au fur et mesure de leur vé-
ception, aux offices publics de placement, et notamment aux offices dépar-
tementaux, conformément aux instructions de la circulaire du 1¥ mars
1916.

Ces mémes renseignements seront ensuite transmis a I'Administration cen-
trale, comme le prescrit cette méme circulaire du 1° mars, avec I'indication
que le signalement a été fait aux offices de placement et, si possible, avec la
mention de la suite donnée par ces offices.

Cette transmission a PAdministration centrale est moins urgente que la
communication a loffice de placement et elle pourra n'étre faite que de
temps en temps et sous la forme du rapport d’ensemble prévu, in fine, par la
circulaire du 1" mars.

CIRCULAIRE DU 26 AVRIL 1916 (»).

Matilés, - Profession de coiffeurs pour dames.

Je suis informé que la profession de goiffeur pour dames, qui était jus-
qu'ici nne profession exercée essentiellement par des Francais, tendrait i leur
échapper dans les cirevnstances acnelles, Une telle évolution serait regretiable,
car la profession est tres Jucrative.

On s:gnale d’autre part, que les mutilés d'une jambe pourramnt appren-
dre le métier, que méme les mutilés des deux jamhes ponrraient se faire
posticheurs.

Je vous prie de progéder a une enquéte aupres des syndicats patronaux et
ouyriers de 1a profession, en vue de vérifier 'importance de 'évolution sus-
visée ef d'amtre part de déterminer les possibilités d'emploi, dans la profes-
sion dont il s'agit, des mutilés de I'une ou des denx jambes,

(1) Adressée aux Inspecteurs divisionnaires,
(2) Adressée aux Inspecteurs divisionnaires,
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CIRCULAIRE DU 27 AVRIL 1916 (1).

Placement des mutilés.

Jai pris connaissance avec le plus grand intérét des renseignements
recueillis par le service au sujet des emplois occupés ou susceptibles d'étre
occupés par des mutilés et réformés de la guerre.

Je vous serais tres obligé de me confirmer que tous les renseignements qui
m’ont été transmis jusqu'ici ont bien été communiqués, au préalable, aux
services départementaux qui s'occupent du placement ou du patronage des
mutilés et réformés de la guerre.

CIRCULAIRE DU 8 MAI 1916 (2).

Hygiéne et sécurité des femmes.

L’attention de mon Département a été appelée a plusieurs reprises et i
divers points de vue sur le développement que la. main-d’ceuvre féminine a
pris depuis la guerre dans un.certain nombre de professions.

Dans un grand nombre d’établissements, ce développement a été accom-
pagné du développement paralléle de mesures prises pour améliorer I’hygi¢ne
et la sécurité des ouvritres, surtout dans les professions ol les femmes
n'étaient pas habituellement employées avant la guerre, et de nombreux et
intéressants renseignements ont déja été fournis sur ce point par divers Ins-
pecteurs du travail.

Jai décidé d'ouvrir une enquéte sur cette question et je vous prie de
rechercher et de me faire connaitre les mesures prises depuis la guerre, dans -
les établissements industriels et commerciaux de votre circonscription, pour
améliorer les conditions d’hygiéne et de sécurité du travail des femmes em-
ployées dans des professions ou & des travaux ou elles n’étaient pas autrefois
habituellement occupées.

Les résultats de cette enquéte seront présentés et classés d’apres le question-
naire ci-joint. L'enquéte, qui devra mentionner la raison sociale et I'adresse
de chaque établissement envisagé, sera limitée aux mesures prises depuis Ja
guerre ainsi qu'aux professions et aux travaux autrefois réservés en principe
4 la main-d’ceuvre masculine ; mais elle comprendra aussi bien les établisse-

(1) Adressée aux Inspecteurs divisionnaires.
{2) Adressée aux Inspecteurs divisionnaires.
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ments travaillant pour la clientele civile que ceux travaillant pour la
guerre.

Votre rapport sur ceite question devra me parvenir le 15 juillet an plus
tard.

CIRCULAIRE DU 12 MAI 1916 (1).

Stocks de glycérine.

Par lettre, dont vous trouverez ci-aprés copie, M. le Sous-Secrétaire d’Etat
de I'Artillerie et des Munitions exprime le désir de connaitre, par I'intermé-
diaire des Inspecteurs du Travail, Iétat des stocks au 30 juin 1916, chez les
différents savonniers et stéanmers compns dans la précédente enquéte sur
la glycérine.

M. le Sous-Secrétaire d'Etat désirerait connaitre, en outre, quelle est la
partie de ces stocks déja vendue et celle restant disponible.

Je vous serais trés obligé de vouloir bien procéder aux recherches deman-
dées par M. le Sous-Secrétaire d'Etat de I'Artillerie et des Munitions dans les
conditions précisées dans sa lettre.

*
* ok
MINISTERE
DE LA GUERRE. Paris, le 10 mai 1916.
SoUs-SECRETARIAT D'ETAT
de I'Artillerie
et des Munitions.
Divection générale L Sous-SECRETAIRE D'ETAT DE 1’ARTILLERIE
des fabrications ET DES MUNI.TIONS .

des poudres
et des explosifs.

- a M. le Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale.
ycel‘lne-

En réponse 2 ma dépéche 52.690/6 du 8§ décembre 1915, vous avez bien voulu m'adres-
ser en décembre et janvier toute une série de renseignements précieux, recueillis par les
inspectears du travail sur tout le territoire et concernant les moyens de production de la
glycérine en France, ses débouchés principaux et ses disponibilités.

L’ensemble des documents trés complets que vous m’avez fait parvenir m'a permis d'ap-
précier exactement les ressources de ce marché et d'en étudier 1la meilleure utilisation , tant
pour les besoins nationaux que pour ceux des pays alliés.

{1) Adressée aux Inspecteurs divisionnaires.
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Le zéle dont les Inspecteurs du travail ont fait preave a cette occasion m'encourage a re-
courir & rouvean & lear intelligente activit? et j’ai honneur de vous prier d'examiner §'il
vous serait possible de me faire connaitre par leur inlermédiaire 1'état des stocks qui existe-
teront an 3o juin 1916 chez les différents savonniers et stéariniers dont ils ont établi 1a lisle
dans chacune de leur circonscription.

Je désirerais connaitre sur ces stocks quelle est la partie déja vendue et celle restant dis-
ponible.

L’enquéte devrait se limiler aux producteurs de glycérine brute sans s'inquiéter des trans-
formateurs qui raffinent ou distillent ce produit.

Pour le Sous-Secrétaire d’Etat de VArtillerie et des Munitions
et par délégation :

Le Divecteur général des fabrications des pondres

et des (ezplnsifs .
MAUCLERE.

CIRCULAIRE DU 27 MAT 1916 (1).

Manufastures d’extraits tanniques.

M. le Ministre du Commerce (! section — Cuirs)
m'a pri¢ de lui fournir des renseignements sur les manufactures d’extraits
tanniques.

Je vous serais donc trés obligé de me faire connaitre d’urgence quelles sont
les manufactures d’extraits tanniques existant dans votre circonscription en

indiquant :

1° Celles qui sont actuellement en activité ;

2° Celles qui ne fonctionnant pas actuellement seraient susceptibles d’étre
remises en activité.

CIRCULAIRE DU 27 MAI 1916 (2).

Travaux nouveaux confids o des femmes

Le Bulletin du Ministére du Travail, dans son numéro de juillet-aotit 1915,
page 181, et de janvier-février 1916, page 7, a donné, d’aprés les renseigne-
ments fournis par les Inspecteurs du travail, une liste des travaux qui

{1) Adressée aux Inspecteurs divisionnaires.
{2) Adressée aux Inspecieurs divisionnaires.



55
n'étaient pas exécutés en temps normal par des femmes et qoi lear ont été
conliés depuis la guerre,

En vue de reviser et de compléter cetle liste, jo vous prie de me faire par-
venir, avant le 17 juin 1916, la nomenclature des travaux qui n'y figurent
pas encore et qu'ils auraient constaté dtre exéculés actuellement pav des
femmes, Vous indiquerez également sur cette liste les travaux pour 'exécation
desquels on a dit renoncer, apres expérience, a Femploi des femmes, en indi-
quant les raisons pour lesquelles on y a renonce,

CIRCULAIRE DU 30 MAL 1916 (1),

Etats statistiques annuels 1914-1915.

l. — Mon attention a ¢té appelée sur certaines difficultés que rencontrerait
Pétablissements de T'état n°® 17 (accidents du travail) de la statistique
annuelle demandée par la circulaire du 10 avril dernier.

Pour 1a plupart des scctions dont les inspecteurs titulaires sont mobilisés,
les inspecteurs qui les remplacent ne possedent pas par devers eux tous les
documents pouvant permettre de comprendre dans I'état n° 17 les accidents
survenus avant la mobilisation de leur collégue, documents demeurés le plus
souvent au domicile de ce dernier.

Au cas ou ces difficultés se rencontreraient dans votre circonscription, je
vous prierais de faire auprés des inspecteurs mobilisés, ou de faive faire auprés
d’eux par les inspectears qui les remplacent, toutes démarches utiles en vue
d’'entrer en possession des documents nécessaires pour établir complétement
I'état n° 17.

Dans le cas ou, pour quelque raison, ces démarches seraient impossibles
ou n’aboutiraient pas, vous voudrez bien, tout en dressant I'état n° 17 aTaide
de vos moyens actuels, indiquer le plus exactement possible la consistance et
le motif de ses lacunes.

Il. — D’autre part, il y a lieu de dresser séparément les états statistiques :
1° pour la période du 1° janvier au 31 juillet 1914; 2° du 1* aoilt au
31 décembre 1914.

dtre reportee du 15 juin au 1“’Julllet 1916.

{1) Adressée aux Inspecteurs divisionnaires.
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CIRCULAIRE DU 7 JUIN 1916 (2).

Loi du 10 juillet 1915. — Enquétes sur les salaires minimum cn cas
de protestations devant la Commission centrale.

Le -service de I'Inspection du travail peut étre amené i effectuer des
enquétes a l'occasion de protestations élevées contre les décisions prises par
les comités de salaires et les comités d’expertise institués en exécution de la loi
du 10 juillet 1915.

Ces protestations peuvent porter : 1° sur le chiffre du salaire minimum
horaire déterminé par le comité départemental de salaires; 2° sur les durées
de confection des articles évalués par les comités professionnels d’expertise.

Les instructions suivantes seront observées par le service lorsqu’une
enquéte lui sera demandée a T'occasion de protestations portant sur le
chiffre du salaire minimum de base établi par un comité départemental de
salaires.

Selon les régles posées par la loi dans son article 33 e le salaire minimum
de hase doit étre établi :

1° Dans les régions ou il existe des ateliers pour la profession visée, d’apres
le taux de salaire quotidien habituellement payé dans la région aux ouvrieres
de méme profession et d’habileté moyenne travaillant en atelier a 'heure ou a la
journée et exécutant les divers travaux courants de la profession.

2° Dans les régions o, pour la profession visée, le travail & domicile existe
seul, d’apres le salaire moyen des ouvriéres en atelier exécutant des travaux
analogues dans la région.

3" S’il n'existe pas dans la région d’ateliers oli des ouvrieres exécutent des
travaux analogues & ceux de la profession visée, d'aprés le salaire des
ouvrieres en atelier exécutant des travaux analogues dans des régions simi-
laires.

4° Si dans la région ou dans des régions similaires n'existent pas d’ateliers
d’ouvritres exécutant des travaux analogues a ceux de la profession visée,
d’apres le salaire habituellement payé a 1a journaliére dans la région.

Les enquétes sur des chiffres de salaires minima de base constatés devront
étre conduites dans les conditions suivantes conformément au veeu qui a été
exprimé par la Commission centrale des salaires.

I. — S'il existe dans la région et pour la profession 4 laquelle s’applique le

minimum de salaire ayant donné lieu a protestation des ateliers d’ouvriéres

{1) Adressée aux inspecteurs divisionnaires.
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de la méme profession, le rapport de I'inspecteur devra consister en un
tableau indiquant :

> Les ateliers sur lesquels aura porté U'enquéte, avec indication pour cha-
que atelier du nom des fabricants et du lieu de leurs établissements.
I’enquéte devra porter sur des ateliers existant sur divers points du dépar-
tement de facon que puissent étre marquées, s'il en existe, les differences de
salaires.

Pour chaque atelier enquété le nombre total douvrieres y travail-
lant.

3° Pour chaque atelier enquété le nombre des ouvriéres d’une habileté supé-
rieure & la moyenne et gagnant des salaires plus élevés, avec indication du
chiffre moyen et leur salaire & 'heure ou a la journée de 10 heures.

4° Pour chaque atelier enquété, le nombre des ouvrieres d’habileté
moyenne (1) avec indication du chillre moyen et courant de leur salaire a
I’heure ou & la journée de 1o heures.

5° Pour chaque atelier enquété le nombre des ouvriéres d'une habileté
inférieure a la moyenne, avec indication du chiffre moyen de leur salaire a
I’heure ou ala journée. .

Ces renseignements seront donnés, pour chaque profession de I'industrie du
vétement a laquelle s’applique le minimum de salaire contesté quand il sera
constaté entre ces professions des différences de salaire. La distinction des
diverses professions de I'industrie du vétementne devra pas toutefois étre faite
en descendant jusqu’aux spécialités

Le tableau joint a la présente circulaire est proposé comme cadre-type pou-
vant contenir ces renseignements.

Afin que la Commission centrale des salaires puisse rendre ses jugements
avec le maximum de garanties sur la valeur des renseignements fournis, il
serait désirable que ces renseignements résultent non seulement des déclara-
tions des patrons ou des ouvriéres, mais de la vérification de livre de paye ou
d’autres documents, toutes les fois qu'il anra été possible d’en obtenir com-
munication.

Dans tous les cas la source de chaque renseignement sera donnée d’une
fagon précise on signalant, par une mention spéciale dans une colonne du
tableau : @) si le renseignement a pu étre obtenu par vérifications de piéces;
b) s'll résulte d'une déclaration patronale; ¢} s'il résulte d'une déclaration
ouvriere. \ :

Un tableau analogue pourra étre dressé pour résumer les renseignements
sur les salaires ne visant pas des ateliers dénommés et qui auraient été fournis
a Pinspecteur par des groupements patronaux, des groupements ouvriers ou
par I'intendance.

(1} Les ouvritres d’habieté moyenne sont celles qui gagnent le salaire courant; leurs
salaires sont peu différents en génral ; tandis que les salaires des ouvriéres des deux autres
groupes peavent se reporter sur une e-chelle assez  étendue s;uivant leur habileté ou leur
unexpéncnce
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H. — Si dans la région et pour les professions auxquelles sapplique le
salaire minimum établi, n’existent pas douvriéres de la méme profession
travaillant en atelier, le rapport devra le mentionner explicitement ; 'enquéte
portera sur les ateliers d'ouvricres de la région ot s’exécutent dés travauy
qui, de T'avis de P'inspecteur, peuvent étre considérés comme analogues & ceux
de la profession visée. Les renseignements a fournir pour ces ateliers seront
les mémes que ceux indiqués au premier cas.

II. — Sl n'existe pas, dans la région et pour la profession, d'ateliers
d’ouvriéres ot s'exécutent des travaux analogues 'enquéte devra porter sur les
ateliers d’'ouvriéres exécutant des travaux analogues dans des régions simi-
laires.

L’inspecteur divisionnaire aura alors 3 donner son avis sur les régions qui
pourraient étre considérées comme similaires. Il procédera ou fera procéder i
I'enquéte si ces régions sont dans sa circonscription ; dans le cas contraire, il
en aviserait I'administration centrale. Cette enquéte sera faite, éventuelle-
ment, dans les conditions déja indiquées. ’

IV. — Si dans la région ou dans des régions similaires nexistent pas d'ate-
liers d’ouvriéres exécutant des travaux analogues a ceux de la profession
visée, I'inspecteur fera connaitre les constatations qu'’il aura pu faire au sujet
du salaire habituellement payé dans la région a la journalitre, en marquant
s'il y a lieu, les différences de salaires de la journaliére dans les diverses par-
ties de la région.
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CIRCULAIRE DU 7 JUIN 1916 (1}

Main-d’wavre [éminine dans les usines travaillant pour la défense nationale.
Hygiene.

- L'attention de la Commission du travail féminin instituée aupres du Sous-
Secrétaire d’Etat de artillerie et des munitions a été appelée sur les condi-
tions dans lesquelles sont occupées actuellement les femmes dans les établis-
sements travaillant pour la défense nationale, notamment dans ceux de ces
établissements qui n’employaient pas de personnel féminin avant la guerre.

Draprés plusieurs faits portés i la connaissance de Ja Commission, cerlains
de ces établissements ne satisferaient pas aux exigences particuliéres que
comporte I'emploi d’un personnel féminin.

La Commission a émis a ce sujet le veeu que les Inspecteurs du travail
visitent ces établissements et appellent attention de leurs directeurs sur les
mesures qu'il y aurait lieu de prendre & cet égard, mesures qui seraient d’ail-
leurs de nature a faciliter le recrutement du personnel féminin.

Une des premieres mesures & prendre, cest la mise a la dlsposmon des
onvrieres de lavabos, de vestiaires, de cabinets d’aisance réservés exclusive-
ment a l'usage du personnel féminin et complétement séparés des mémes
locaux affectés au personnel masculin.

Certains établissements ont installé en outre a P'usage des femmes qu'ils
emploient des salles de repos, des réfectoires, des créches ou des salles d’allai-
tement; d’autres leur fournissent gratuitement des surtouts et des bonnets
pour présérver leurs cheveux et leurs vétements des souillures inhérentes an
travail.

I y aura lien, dans le rapport que vous devrez m’adresser le 15 juillet
prochain sur I'hygiéne des établissements occupant des femmes, d'insister
siur les mesures de ce genre qui auraient été prises par les industriels, spon-
tanément ou a la demande du Service, en indiquant ce que les Inspecteurs
ont fait pour en amener la généralisation dans les établissements placés sous
leur surveillance.

CIRCULAIRE DU 14 JUIN 1916 (2).

Enquéie sur la situation industrielle et commerciale. — Juillet 1916.

Comme suite aux rapports et statistiques périodiques que vous avez fournis
sur la situation industrielle et commerciale de votre circonscription a diffé-

(1) Adressée aux Inspecteurs divisionnaires.
(2) Adressée aux Inspecteurs divisionnaires,




— 60 —

-rentes ¢poques depuis la mobilisation, je vous serais trés obligé de vouloir
bien dresser une nouvelle statistique (ui portera :

a) Sur les établissements que le service aura visités da 15 juin an 15 juil-
let 1916;

b) Sur les autres établissements sur lesquels il aura pu, pour la méme
époque, recueillir par dantres moyens que la visite les renseignements
" demandés.

. e . *
Le tableau statistique devra étre dressé dans le méme cadre que le tableau
précédent ; il comportera les colonnes relatives a la situation des établissements
et du personnel aux époques suivantes :

1* Avant la mobilisation;

2° En aott 1914;

3° En janvier 1915;

4° En juillet 1915;

5° En janvier 1916;

6° En avril 1916;

7° En juillet 1916.

Comme précédemment, ce tableau statistique devra étre complété par un
rapport expliquant les fluctuations constatées depuis la derniére enquéte. .

Ainsi que dans les rapports précédents, vous devrez mentionner spéciale-

ment les industriels qui travaillent pour la clientele privée, notamment pour
Iexportation; vous insisterez particuliérement sur les industries suivantes :

1° Industries travaillant pour I'exportation et dont les affaires avec I'étranger
sont en augmentation depuis la guerre, notamment industries dessinées - a
prendre sur les marchés étrangers la place occupée Jusqu Yici par les indus-
tries des pays ennemis; .

2° Industries fabriquant des produits qui étaient fournis avant la guerre
par des industriels des pays ennemis; indiquer les usines nouvelles créées a
cet effet.

Dans leurs rapports précédents, plusieurs de vos collégues ont noté les
efforts faits par des industriels ou des groupements d'industriels en vue de
remplacer les travailleurs qualifiés qui leur font défaut. De ces ouvriers de
métier, les uns leur ont été enlevés par la mobilisation; il s’agit, dans ce cas,
de suppléer momentanément a leur absence et de pourvoir au remplacement
de ceux d’'entre eux qui ne pourront reprendre leur place les autres ont dii
qu1tter les établissernents ot ils étaient employés a raison de leur nationalité
étrangere et il est éminemment souhaitable qu'ils soient remplacés, dans les
places souvent trés bien rétribuées qu'ils occupaient, par des travaillears
francais. Pour atteindre ces divers buts, des industriels ou des syndicats
industriels ont entrepris de former des apprentis parmi les enfants, les
ferames et les mutilés; dans quelques pr ofessions, on a recouru a des perfec—
tionnements d’outillage; dans cet ordre d'idées, on 51gnale dans certaines
régions l'extension prise, en houlangerie, par les pétrins mécaniques.
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Fattacherais du prix -4 ce que les Inspecteurs se tiennent au courant de
tout ce qui pourrait étre fait dans leurs sections a ces diflérents points de vue
et en rendent compte dans lenrs rapports trimestriels sur Pactivité écono-
mique.

Je vous prie de me faire parvenir ces documents avant le 3o juillet pro-
chain ; vous m’adresserez tout au moins avant cette date Pétat statistique, sans
attendre que votre rapport soit complétement terminé, au cas ou il ne le
serait pas encore a cette date.

CIRCULAIRE DU 16 JUIN 1916 [1).

Modification de Uheure légale.

Aux termes d'une loi du g juin 1916, Pheure légale, telle quelle a été
tixée par la loi du 9 mars 1911, sera avancée de 60 minutes jusqu’au 1°* oc-
tobre 1916 et a partir d’'une date qui sera déterminée par décret.

Le décret prévu par ladite loi est intervenu le 10 juin 1916 il porte que
I'heure légale sera avancée de 6o minutes dans la nuit du 14 au 15 juin, a
23 heures, et que I'heure normale sera rétablie le 1°" octobre.

La loi et le décret précités intéressent I'Inspection du travail en ce qui
touche I'application des dispositions du Code du travail et des décrets pris en
exécution de ce Code qui visent des heures déterminées. Parmi ces disposi-
tions, je citerai 'article 21 du Livre Il du Code du travail d’aprés lequel tout
travail entre g heures du soir et 5 heures du matin est considéré comme tra-
vail de nuit, et article 34 qui prévoit que le repos hebdomadaire pourra
étre donné dans certaines conditions du dimanche midi au lundi midi, ou le
dimanche aprés-midi, avec repos compensateur, ete.

H est bien évident que les heures qui sont visées dans ces dispositions sont
les heures légales telles qu'elles resultent delaloi du g juin 1916 et du déeret
dd 10 juin 1916; aucun doute ne peut s’élever a cet égard.

Quant au décompte des heures de travail effectuces dans la nuit du 14
au 15 juin, il pe saurait soulever de diflicultés. Les dispositions qui régle-
mentent la durée du travail ne visent que la durée du travail effectif, il s’en-
suit que Yon ne saurait compter comme une heure de travail effectif les
6o minutes dont I'heure a été avancée dans la nuit du 14 au 15 juin. Par
contre, lors du rétablissement de I'heure normale, il devra étre tenu compte
de fa durée des 60 minutes dont Pheure 1égale sera retardée d cette époque s
il est peu vraisemblable que des incidents se produisent a ce sujet.

D'autre part, il a été spécifié au Sénat que T'experience du changement

- d’heure devrait étre suivie attentiverent, dans ses résultats bons ou mauvais,

(1) Adressée aux Inspecteurs divisionnaires.
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par les services ('ompétcuts i upparliendra au Service de I'laspection du tra-
vail de signaler les répercussions quauraient pu avoir les changements
d’heures sur les conditions de travail.

Au cas improbable ol le changement d’heure amenerait des employeurs
a prolonger le soir la journée de travail des employés de magasin ou a faire
commencer a4 une heure trop matinale le travail dans les établissements
industriels, les Inspecteurs du travail devront s’efforcer d'obtenir amiablement
des employeurs qu’ils renoncent a des pratiques qui sont tout a fait contraires
aux intentions du législateur.

Les faits de ce genre, s'il s'en produit, devront m'étre immédiatement
signalés au cas ol I'intervention officieuse de I'Inspecteur n’aurait pas réussi
a y mettre fin. Un rapport d'ensemble sur l'application de la loi du g juin
devra m'étre adressé le 15 octobre 1916.

CIRCULAIRE DU 1 JUILLET 1916 (1).

Liste d’ceuvres s’occupant d’orphelins de la guerre. — Placement en apprentissaye
de ces orphelins,

Jai été informé & diverses reprises que certains chefs d'établissements
seraient disposés a prendre, notamment en vue de leur apprentissage, des
orphelins ou des orphelines de guerre de plus de 13 ans; dans la plupart de
ces établissements, ces enfants seraient logés, nourris, surveillés et rece-
vraient, en outre, une rémunération en argent.

Jai I'honneur de vous faire parvenir cijoint une liste d’ceuvres s'occupant
des orphelins de la glierre et avec lesqueilos mon Département est en rela-
tions.

Dans le cas ou des chefs d'établissements de votre circonscription vous
feraient part de semblables dispositions, vous auriez soin d’examiner si les
conditions offertes sont satisfaisantes, notamment aux divers points de vue
énumérés ci-dessus. Dans T'affirmative, vous auriez & leur donner connais-
sance de la liste cijointe afin que, s'ils le jugeaient utile, ils puissent se mettre
en rapport avec ces ceuvres.

OEUVRES CORPOP\ATIVES ET MUTUALLSTES.

n'assistant que des enjants dont le pere appartenait & lune des corporations
énumérées ci-dessous.

Orphelinat des employés de banque et de bourse, 5, rue de Provence.

(1) Adressée aux Inspecteurs divisionnaires.
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Orphelinat de coopération de production. 4. rue du Lenard.
12\ide fraternelle. 19, rue de '\rbre-Sec.
L’Union du commerce. 7, rue du Bourg-I'\hbé.
Orphelinat mutualiste, 33, place des Deax-Eeus.
Orphelinat de la bijouterie, 2 bis, rue de la Jussienne.

Orphelinat de 'enseignement secondaire, 28, rue Voltaire, Saint-Germain-
en-Laye.

La mutualité militaire, 30, ruc Dauphine,

La saint-cyrienne, 12, rue de Bellechasse.

OEuvres des orphelins de 1a préfecture de la Seine, 25, rue Serpente.
Orphelinat de l'enseignement primaire de France, 28, rue Serpente.
Orphelinat des chemins de fer francais, 132, faubourg Saint-Denis.
Orphelinat des sous-agents des P. T. T., 175, rue du Temple.
Fédération des amicales d'instituteurs et institutrices publics, Riom.
Orphelinat de Pibdustrie du livre, 69, route de Chétillon, Moﬁtrouge.

Société d’assistance aux orphelins du personnel de I'Imprimerie nationale,
87, rue Vieille-du-Temple.

Orphelinat des prévoyants de Pavenir, 26, boulevard Sébastopol.
Orphelinat des chemins de fer de France et des colonies, 36, rue Amelot,

Orphelinat du petit personnel des ministéres et administrations de I'Etat,
246, boulevard Saint-Germain.

Orphelinat et maisons de retraites des serviteurs de I'Etat, 17, avenue de
'Opéra. :

Orphelinat de la fédération des tabacs, rue Erncst-Renan, Issy-les-Mou-
lineaux.

Orphelinat des égoutiers, 33, rue de la Mare.
Association amicale des éleves de 'Ecole des mines, rue Godot-de-Mauroy.

Société amicale de secours pour les veuves et orphelins des officiers du
génic, 3¢9, rue de Bellechasse. '

Fédération du personnel des douwanes, 2, avenue de Saint-Ouen.
Caisse centrale muiualiste de la Franche-Comté.
Orphelinat et maisons de retraites des médaillés militaires, 7, rue de Jouy.

Association nationale des orphelins de la guerre, 4o, quai d’Orléans.
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1
INTERNATS ET ORPHELINATS

recueillant les enfants dans des établissements spéciauz.

Maison de famille et patronage pour jeunes filles, 18, rue du Chateau, a
Rueil.

Le Nid, 41, rue Tournefort.

OBEuvre de patronage et d’hospitalisation, 66, rue de Paris, Joinville-le-
Pont. '

Institution Sainte-Geneviéve, 74, rue Volant, Nanlerre.
Orphelinat de Ia Seine, 28, rue Saint-Lazare.
La Pouponniére, 4, rue Boissiere.

Compagnie des filles de la charité de Saint-Vincent-de-Paul, 140, rue du
Bac.

Ouvroir Jeanne-d’Arc, 4 Lacaune (Tarn). .

OEuvre d’assistance aux orphelins de la guerre, 8, place du Danube.
Orphelinat Saint-Charles, 143, rue Blomet. -
Association prolestante de patronage des apprentis de la rue Titon.
Ouvroir Saint-Honoré d’Eylau, 47, avenue Henri-Marﬁn.

College familial de Vaucresson.

OFUVRES PHILANTHROPIQUES

assistant des orphelins de la querre, soit dans la famille, soit dans des internats
& leur choix.

Union des familles francaises et alliées, g, rue Laffite.

OEuvre des orphelins vincennois, 4, rue du Levant, Vincennes.
OFuvre des colonies de vacances, avenue Parmentier.

Société dauphinoise de sauvetage de 'enfance, 19, rue Mazet, Grenoble.
OEuvre des orphelins de la mer, 5, rue Bayard. '
Aide aux veuves de la grande guerre, 7, rue Vézelay.

Société «la Bretagne v;, 74, rue de Sévres.

OEuvre d’assistance aux enfants délaissés pendant la guerre, 5, rue de Pen-
thievre, Lyon.
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OEuvre de l'enfant du quartier des Quinze-Vingts, 5, rae d’Aligre.

OEuvre nationale de protection des femmes et enfants victimes de la guerre,
188, faubourg Saint-Martin.

Association nationale pour la protection des veuves et orphelins de la guerre,
21, rue des Bons-Enfants.

Mutuelle des veuves de la guerre, 15, rue de la Wlle-l’]évéque.
Union amicale des enfants de la Seine, 17, faubourg Montmartre.
OEuvre d’adoption familiale des orphelins de la guerre, 5, rue Bayard.

Deélégation générale des diaconats réformés du département de la Scine,
4, rue de 'Oratoire. ‘

Action sociale de Seine-et-Oise, g, rue d’Anjou, Versailles.
Orphelinat des armées, 21, rue Jacob.

OEuvre d’assistance de Sévres.

Comité de bienfaisance israélite de Paris, 60, rue Rodier.

Comité d’aide et d’assistance coloniale, 11, rue des Petits-Champs.

Alliance catholique savoisienne, 14, rue Francois-Miron.

Les orphelins de 1a guerre, a Etretat (Seine-Inférieure); a Nice, 15, bou-
levard Victor-Hlugo; & Paris, permanence, 4o, quai d'Orléans.

Orphelinat des armées, 16, rue de la Sorbonne.

CIRCULAIRE DU 5 JUILLET 1916 (t).

Lnquéte sur les produits chimiques.

M. le Ministre du Commerce, de I'Industrie, des Postes et des Télégraphes
a entrepris, par I'intermédiaire de I'Office des Produits chimiques et pharma-
ceutiques, une enquéte générale sur la production et la consommation des
produits chimiques en France.

Comme contribution a cette enquéte générale, je vous prie de recueillir et

(1) Adressée aux Inspecteurs divisionnaires.

Bull. de I'lnsp. du trav. — 1916.
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de me faire parvenir les renseignements ci-aprés en ce qui concerne les éta
blissements de votre circonscription,

1> Raison sociale et adresse exacte des ¢tablissements fabriquant ou trans
formant des produits chimiques;

2° Importance de ces c¢tablissements (force motrice, nembre d'ouvriers )
3° Pour les sociétés anonymes, indication du capital, si possible;
4° Nature des fabrications et, si possible, leur importance.

Les renseignements recueillis devront étre présentés de telle maniere qu'il
soit possible, par un examen ultérieur, d'opérer un classement double: par
région, d'une part, et par nature d’industrie, de l'autre.

Le plupart de ces renseignements sont de notoriété publique et peuvent
dtre obtenus sans difficultés; les autres ne pourront étre recueillis qu'avec le
consentement expreés de industriel. Je ne doute point que ce consentement
ne vous fera pas défaut lorsque vous aurez fait connaitre aux industriels que
Penquéte entreprise a pour but d’étudier’les moyens de développer en France
la fabrication des produits chimiques, en vue de libérer le marché francais
de la dépendance allemande.

LETTRE MINISTERIELLE DU 5 JUILLET 1916 (1)-

Retraites ouvriéres et paysannes. — Quvroirs.

Vous in’avez consulté sur les conditions d’application de 1a loi des retraites
ouvritres et paysannes aux ouvroirs municipaux et aux ouvroirs privés.

Jai I'honneur de vous informer qu'il parait équitable d’user de tolérance
vis-h-vis des institutions de charité qui ne font aucun bénéfice et qui
emploient des hommes ou des femmes qui ne sont pas des ouvriers profes-
sionnels, wmais qui se trouvent accidentellement dans le besoin. II n'en est
pas moins indispensable que ces derniers ¢tablisscments mettent une entiere
bonne volonté a aviser les personnes (u'ils emploient de I'intérét qu’il y aurait
pour elles & s'inscrire comme assurées de la loi si elles sont dans les conditions
requises. Toutes ces institutions devraient notamment distribuer ou afficher
en évidence Yappel indiquant aux femmes de mobilisés les conditions dans
lesquelles elles peuvent obtenir 1'assurance en cas de decés pour elles et pour
leurs enfants.

* Méme dans ces établissements il est de la plus grande importance qu’on
s'applique A faire faire les versements aux. ouvriéres professionnelles, méme
si elles ne sont pas habituellement des conturieres; celles-ci, en eflet, peuvent

Adressée a un Inspecteur divisionnaire,
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étre exposées & perdre tout on partie de leurs droits a Pallocation de I'Ktat
si leurs versements el ceux des patrons sont suspendus quel que soit le tra-
vail qu'elles acu)mphsson Les institutions de charité ne voudront certaine-
ment pas exposer a un aussi grave préjudice celles des femmes travaillant
pour celles qui sont, en temps normal, des salarices professionnelles.

LETTRE MINISTERIELLE DU 6 JUILLET 1916.

Loidu 10 juillei 1915.-— Salaire des ouvricres ¢ domicile dans Uindustrie
du vétement. — OQuvroirs. —— Prisons.

Vous avez appelé mon attention: sur T'utilité qu’il y aurait a appliquer aux
travaux effectués dans les prisons et dans les ouvroirs le salaire minimum
prévu par la loi sur le salaire des ouvritres a domicile dans Findustrie du
vétement.

Jai I'honneur de vous informer que la loi précitée ne visant que les
ouvriéres 4 domicile ne concerne ni les travaux effectués dans les prisons, ni
les travaux effectués dans des ouvroirs par des femmes couchant et prenant
leurs repas dans des locaux dépendant de P'atelier ol elles travaillent. Elle
s'applique par contre a tous travaux de Tindustrie du vétement confiés par
des ouvroirs a des ouvriéres en vue d’étre effectués & leur domicile. Des
instructions dans ce sens ont éte envoyées a Messieurs les Inspecteurs du
travail.

CIRCULAIRE DU 17 JUILLET 1916 (1).

Instruction relative aux enqudétes « faire en cas de prolestations concernant des
’ ’ . » . ] . . .
durées déterminédes pour lexécution de travaux Sfuits en séric ou « la pidce
par un Comité professionnel d’expertise.

Par une circulaire en date du 7 juin 1916, je vous ai fait convalire les
conditions dans lesque]les le Serviee de PInspection du travail devait procéder
anx enqueles demandées i Poccasion de protestations portant sur un chiffre
de salaire minimum de base ¢tabli par un Gomite de p‘utemtnta de salaire.

La présente circulaire a pour objet de déterminer les rogles & suivie pour

-les enquétes qui vous seront demandées a Uoceasion de protestations élevées

{1) Adressée aux Inspecteurs divisionnaires.
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contre les durées fixées pour I'exécution de travaux fails en série ou a la
piéce, par un Comité professionnel d'expertise.

11 ne vous échappera pas d’ailleurs que ces enquétes ne sont pas appelées a
étre trés nombreuses; il ne sera pas, en effet, en principe, procédé i une
nouvelle enquéte toutes les fois que I'on se trouvera en présence de protesta-
tions portant sur des articles dont les durées de confection ont déja fait 'objet
d'une enquéte.

Aux termes du paragraphe 5 de larticle 33 g de la loi, les Comités pro-
fessionnels d’expertise sont chargés de dresser le tableau du temps nécessaire
a Texécution des travaux en seérie pour les divers articles et les diverses

catégories d’ouvriéres dans les professions et les régions ot s'étendent leurs
attributions.

Si, pour la fixation du minimum de salaire quotidien des ouvriéres a
domicile, 'article 33 e, paragraphe 1, exige la constatation, par les Comités
de salaires, des prix payés aux ouvriéres en atelier, l'article 33 ¢ n’impose
pas une obiwat1on analogue aux Comités professionnels dexpertlse

Le paragraphe 6 de lartlcle 33 ¢ dispose seulement que le minimum de
salaire applicable aux articles fabriqués en série résultera du prix minimum
du salaire & I'heure fixé par les Comités de salaires, multiplié par le nombre
d’heures nécessaires a exécution du travail afférent i ces articles.

Dans le considérant d'un jugement rendu le g mars 1916 sur une protes-
tation élevée contre des durées de confection (département de I'Hérault), la
Commission centrale des salaires énonce « que si I'horaire du travail en atelier
ne peut servir de base unique et nécessaire pour fixer 'horaire du travail a
domicile lorsque, soit a raison de la division dans l'exécution, soit a raison
du perfectionnement de loutillage, les conditions de 1'un et de Pautre sont
profondément différentes, il peut, au contraire, étre pris en considération,
lorsque ces conditions sont sensiblement analogues ».

Conformément & la régle ainsi posée, et au désir exprimé par la Commis-
sion centrale des salaires, les enquétes A faire en cas de protestations concer-
nant des durées déterminées pour V'exécution des travaux par un Comité
professionnel d’expertise, seront conduites dans les conditions suivantes :

i

A. — RENSEIGNEMENTS D'ORDRE GENERAL SUR LE TRAVAIL
VISE PAR LA PROTESTATION.

Le rapport de l’Inspecteur indiquera, pour chaque travail dont la dorée
d’exécution est contestée, sile travail est exécuté en scrie, si l'article auquel
se rapporte le travail est un article de fabrication courante. Le travail et
l'article seront décrits aussi minuticusement que possible.

Le rapport indiquera, pour chaque travail dont la durée est contestée,
Timportance de ce travail dans la région en sefforcant de préciser, autant
quil sera possible, le nombre des ouvriéres qui y sont occupées : 1° en
atelier; 2° & domicile, de fagon que puissent étre envisagées, s'il y a lieu,
les répercussions que pourraient avoir le maintien des durées contestées et le
taux des prix de facon qui en résulterait sur la diminution ou le développe-
ment du travail & domicile ou du travail en atelier,
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B.-—— BRENSEIGNEMENTS CONCERNANT SPECIALEMENT £ES l)l"RE}!«]S D’JJXE('.['I'I()T\'
DU TRAVAIL VISEES PAL LA PROTESTATION,

L'enquéte portera sur quelques durées d’excéention constatées :

a) & domicile; b) en atelier.

a) Enquéte sur les durées dexcécution a domicile.

Ces constatations pourront ne pas porter sur de nombreuses ouvrieres,
mais devront porter sur des cas particulierement typicques.

Le rapport indiquera dans quelles conditions d'outillage et de division du
travatl le travail est couramment exécuté a domicile dans la région.

Les résultats des constatations faites par le Service de P'Inspection et des
renseignements obtenus par lui sur les durées d’exécution a domicile du
travail visé seront consignés dans un tablean mentionnant :

1° Le lieu de la résidence des ouvrieres & domicile visitées ou sur les-
quelles des renseignements certains auront été obtenus

2° T.e nombre total de ces ouvricres enquétées;

3° Le nombre des ouvrieres enquétces qui sont d’'une habileté supérieare
a la moyenne, avec indication de la durée moyenne employée pav elles a
Yexécution du travail considéré;

4° Le nombre des ouvriéres enquétées qui sont d’une habileté moyenne,
avec indication de la durée movenne et courante employée par elles a I'exc-
cution de ce travail ;

5¢ Le nombre des ounvrieres enquétées qui sont d’'une habileté inférieure a
la moyenne, avec indication de la durée movenne employée par elles a
4 Pexécution de ce travail. _

L'enquéte devra étre faite dans les divers points de la région ol des
ouvriéres exécutent ce travail a domicile.

Sl existe dans la région des différences notables dans les procédés d’exé-
cution a domicile de ce travail (machine, main, division du travail), le
rapport présentera un tableau pour chactn de ces procédés, en indiquant,
antant que possible, le nombre d'ouvrieres & domicile travaillant dans la
région suivant chacun de ces procédés.

b) Enquéte sur les durédes d’exécution en alelier.

I. — Le Service de I'Inspection du travail recherchera s'il existe dans la
région des ateliers ot le travail visé est exécuté dans les mémes conditions
d’outillage ou de division du travail qu'a domicile.

Le rapport donnera les résultats des constatations ou des renseignements
obtenus sur les durées d’exécution dans des ateliers de cet ordre, en un
tableau indiquant pour chaque travail considéré :

1° Les ateliers sur lesquels aura porté I'enquéte, avec indication, pour
chaque atelier, du nom des fabricants et du lica de leur dablissement s
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2" Pour chaque atelier enquété, le nombre total des ouvricres travaillant a
Pexécution de ce travail ;

3° Pour chaque atelier enquété, le nombre des ouvrieres d'une habileté
supérieure & la moyenne, avec indication de la durée moyenne employée
par elles a 'exécution de ce travail ;

Ao Pour chaque atelier enquété, le nombre des - ouvrieres d’habileté
mo ne, avec indication de la durée moyenne et courante employée par
elle apl’exécution de ce travail ;

5° Pour chaque atelier enquété, e nombre des ouvrieres d'une habileté
inférieure & la moyenne, avec indication de la durée moyenne employée par
elles & 'exécution de ce travail.

Le rapport indiquera, autant qu'il sera possible, le nombre des ouvrieres

-employées dans la région a Yexécution de ce travail dans les ateliers do cette
catégorie.

II. — Seront seulement intéressantes a recueillir les durées d'exécution
pour le travail contesté dans certains ateliers de la région ou ce travail est
exécuté dans des conditions de perfectionnement d’outillage et de division du
“travail différentes de celles que P'on rencontre iorsque ce travail est exécuté
a domicile. I y aura lieu de toujours procéder a pareille enquéte dans le cas
ou il naurait pas été rencontré d'ateliers a outillage et division de travail
comparables a ceux du travail a domicile.

Le rapport donnera les résultats de I'enquéte sur les durées d'exéeution
du travail dans les ateliers de cette catégorie en un tableau contenant les
fmémes indications que celles demandées pour les ateliers de la 1™ catégorie,

n marquant de facon précise, pour chaque atelier enquété, Toutillage et la
givision du travail usités pour P'exécution du travail visé.

Le rapport indiquera autant qu'il sera possible, e nombre des ouvriéres
employées dans la région a P'exécution de ce travaﬂ dans les ateliers de cette
2° catégorie.

HI.— A défaut, dans la région, d'ateliers de ces deux catégories, 'enquéte
portera sur les ateliers de ces deux catégories qui existeraient dans des
régions similaires.

1 Inspecteur divisionnaire aura alors a donner son avis sur les régions qui
pourraient étre considérées comme similaires. 1l procédera ou fera procéder a
Yenquéte si ces régions sont dans sa cireonseription; dans le cas contraire, il
en avisera I'Administration centrale. Cette enquéte sera faite éventuellement
dans les condilions indiquées ci-dessus.

Enfin, d’'une maniére générale, les tableaux devront faire ressortir la
source des durées d’exécution qui y seront portées en indiquant sl s'agit de
constatations faites par le Service; — de renseignements recueillis aupres de
patrons ou dorganisations pauonales —- de renseignements recuetllis aupres
d’ouvriers on dum nisations auvrieres: — de renseignements recueillis- a
d’autres sources, en les indiquant.



CIRCULAIRE DU I8 JUILLET 1916 (1).

Emploi des femmes an travail de nuit.

Les circulaires des 2, 3 et 14 aolt 1914 ont autorisé les Inspecteurs du
travail & accorder la plus grande tolérance dans I'application des lois réyle-
mentant le travail , en vue de maintenir et d’intensifier la production des ¢ta-
blissements exécutant des travaux intéressant la Défense nationale.

in exécution de ces instructions, les Inspecteurs du travail, d’accord avec
mon département, ont autorisé verbalement les industriels 4 déroger aux
prescriptions légales en ce qui concerne notamment la durée du travail de
nuit des femmes.

I’étenduae de ces dérogations a varié suivant les circonstances, notamment
suivant I'urgence des travaux et la facilité plus ou moins ‘grande de recrute-
- ment d’un personnel ouvrier supplémentaire. Ces tolérances ont surtout été
autorisées dans les établissements fabriquant des munitions.

La prolongation de la guerre a fait apparaitre les inconvénients graves que
présentait la pratique continue de certaines de ces tolérances,

Comme 1’1nd1qua1t M. le Sous-Secrétaire d’Etat dans le discours qu'il a pro-
noncé le 6 juin 1916 ol experlence du temps de guerre ne fait que démon-
trer la nécesssité technique, économique, physiologique méme des ~lois
ouvriéres votées avant la guerre. C'est dans notre législation du temps de paix
que nous trouverons les conditions d'une production de guerre meilleure et
plus intense encore ».

M. le Sous-Secrétaire d'Etat, d’accord avec mon département, a institué un
Comité du travail féminin, charoe d’étudier les mesures buscepubles d’amé-
liorer la situation matcrielle et morale des femmes occupées dans les établis-
sements travaillant pour le Sous-Secrétariat d'Etat de PArtillerie et des Muni-
tions. Ce Comité a examiné, notamment, la question de savoir s'il n'y avaif
pas lieu de limiter les dérogations aux prescriptions légales qui avaient c¢té
accordées depuis la guerre cn ce qui concerne le travaﬂ des femmes.

Sur lavis de ce comité, M. le Sous-Secrétaire d’Efat de I'Artillerie et des
Munitions a envoyé, le 29 juin 1916, anx contrdlears de la main-d'euvre la
circulaire dont vous trouverez les exemplaires ci-joints destinés aux inspec-
teurs et inspectrices placés sous vos ordres. Cette circulaire indique les limites
“qué ne devront pas dépasser les dérogations a accorder en ce qui concerne le
travail de nuit des femmes.

Il est bien entendu que dans les cas ou il avait paru possible de se tenir

en degh de ces limites il 0y a aucune raison d’étendre les tolérances précé-
demment accordées.

() A(hesq' anx Inspectears divisionnaires,

o



e 7Y

Ces limites constituent le maximum et non pas une régle normale se
substitnant purement et simplement aux prescriptions légales vers le retour
desquelles on doit au contraire, tendre le plus possible.

Dans les cas ot les mdustrlels travaillant pour le Sous-Secrétariat d’Etat
de I'Artillerie et des Munitions, useraient, en ce qui concerne I'emploi du per-
sonnel féminin , des dérogations excédant les limites qui sont indiquées dans
1a circulaire du 29 juin 1916, les inspecteurs du travail devront les inviter a
se renfermer dans ces limites, en leur accordant les délais nécessaires pour
modifier leur organisation du travail et au besoin augmenter leur personnel,
afin de ne pas diminuer le rendement de leur établissement.

Si les industriels déclarent qu’il leur est impossible de donner suite a cette
invitation ou s'ils n’y donnent pas suite en fait, les inspecteurs du travail
devront m'en aviser afin que je me concerte avec M. le Sous-Secrétaire d’Etat
de 'Artillerie et des Munitions sur les mesures & prendre pour remédier aux
inconvénients signalés, sans compromettre 1’1nteret supérieur de la Défense
Nationale.

MINISTERE .
DE LA GUERRE. Paris, le 29 juin 1916,

Sous-SEcRETARIAT D’Erar
de 1’ ArtiHerle N
et des Manitions.

LEe Sous-SecRETAIRE D'ETAT DE L’ARTILLERIE
ET DES MuniTIons

Service ouvrier.

Ne 160-5/0.

a MM. les Contr(‘)leurs de la main-d’ceuvre.

Emploi des femmes
an
travail de nuit.

—— I

La nécessité d’activer la production des munitions indispensables a la Défense Nationale a
exigé que «ans un certain nomhbre d’Etablissements les femmes participent au travail de nuit
comme les hommes. Il importe toutefois de veiller avec le plus grand soin a ce que cette
mesure exceptionnelle et temporaire n’entraine pas pour la santé et la moralité des ouvriéres
les inconvénients auxquels a voulu remédier notre 1égislation du travail, et de limiter aun
minimum les dbPO"dtIOHS tolérées. .

Je vous Pl‘le en conséquence, de vous conformer aux Instructions suivantes que j'ai arré-
tées, aprés avis du Comité du travail féminin,

L’emploi des jeunes ouvriéres de moins de 18 ans an travail de nuit scra interdit.

Vous ne toléreres u'a titre exceptionnel et d'une facon temporaire 'emploi des ouvriéres
de 18 & 21 ans au travail de nuit. Vous n'accorderez ceite aulorisation que dans le cas o
vous auriez constat¢ que la pénurie de la main-d’eeuvre féminine ne perimet pas aux indus-
triels de disposer d'un personnel s pplémentaire suffisant pour remplacer ces fommes dans
les équipes de nuit.

Je vous demanderai d’examiner Ja composition des équipes de nuit de concert avec les
industriels, afin d’éviter les dangers ou les graves inconvénients que le travail de nuit peut
presenter pour certaines ouvriéres : femmes dont les fréquentes absences révelent I’état de
santé précaire, ouvridres en état de grossesse, méres de famille obligées de donner leurs
soins a des enfants cn bas dge, ete.



Fai décidé que la durde effective du travail des Yemmes oceupées la nuit ne devra pas
dépasser dix heurves, et qu'elle devrea si possible éive moindre. TJorganisation du travail par
équipes fera du reste Pobjet d'une circulaive ultéricure. Yous aurez, en lous cas, & vous
assurer que le travail sera coupc par des repos exigés par une honne hygicne et fixés dans
des conditions \msplmnl i da foits d'une nwamxdllon rationnelle da teavail ¢t de la com-
modité des owvriéres. lI vous appartiendra de contréler les horaives et dy {aire apporlcr
il y a lieu, les modifications indispensables. Si ces repos ont unc certaine durée, vous in-
sisterez aupré's des industriefs pour qu'ils mettent & la disposition cxclusive des ouvriéres
une salle spécialement aménagée ot comportant une installation sulfisante pour faire ré-
chauffer les aliments.

Vous vous assurerez enfin que les industriels ont pris toutes les mesures nécessaires pour
veiller 1a nuit au bon ordre dans leurs aleliers.

Vous aurez & me rendre comple des mesures prises en exécution des présentes instruc-
tions dans un paragraphe spicial du rapport mensuel.

Ausert THOMAS.

CIRCULAIRE DU 31 JUILLET 1916'(1).

Salaires des ouvriéres & domicile dans Uindustrie du vétement.

Délais d’applicabilité des tarifs.

Mon attention a été appelée sur la date a partir de laquelle les tarifs éla-
borés par les comités prévus par la loi du 10 juillet 1915 deviennent défi-
nitifs.

Jai Thonneur de vous rappeler que chacun de ces tarifs n’est définitif que
lorsque le délai de trois mois préva par larticle 33 h, § 2, du Livre I du
Code du Travail sest écoulé sans quaucune protestation ait été élevée contre
lui, ou, sl y a eu protestation dans ledit délai, lovsque la Commission cen-
trale prévue par Larticle 33 b, § 2, du Livre I’ du Code du Travail a, statue
sur ces protestatlons.

Il arrive fréquement que les décisions du comité de salaires n’aient sou-
levé aucune protestation et soient des lors applicables alors que les décisions
des comités d’expertise ou certaines d'entre elles sont contestés.

Dans le cas ou le salaire minimum horaire est encore seul applicable pour
tout ou partie des travaux, c’est aux conseils de prud’hommes et, a leur
défaut, aux juges de paix qu'il appartiendrait de rechercher, a T'occasion de
différends soulevés devant eux, si les tarifs payés par un entrepreneur, tra-
vaillant ou non pour PIntendance, permettent a une ouvriere d’habileté
moyenne de gagner le salaire horaire minimum en exécutant le travail qui
fait 'objet de la contestation. Ies juridictions peuvent statuer sur les affaires
de cette nature, alors méme que les décisions des comités d’expertise ne sont
pas encore applicables.

(1) Adresséc aux Inspecteurs divisionnaires.
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CIRCULAIRE DU 10 AOUT 1916 (2).

Enquéte. — Produits chimiques.

Par circulaire du 5 juillet dernier, je vous ai demandé des renseignements
sur la production et la consommation des produits chimiques dans les établis-
sements de votre circonscription.

Jai 'honneur de vous faire parvenir ci-apres une nomenclature des pro-
duits chimiques qu’il y a lieu d'envisager dans I'enquéte dont il s'agit.

Ces produits sont les suivants :

L. — Acides minérauz. — Sulfureux, sulfurique, chlorhydrique, nitrique,

fluorhydrique.
Il. — Bases et oxydes minérauz, — Soude, potasse, ammoniaque, chaux,
baryte, magnésie, alumine, oxydes de zinc, de plomb, d’antimoine, d’étain,

de manganése, de cuivre, elc.

IH. — Sels alcalins, alcalino-terreux et métalliques- divers de tous cesacides,
bases et oxydes, y compris les aluns, les cyanures, les persels, etc.

IV. — Chlore, brome et iode et dérivés, chlorures décolorants et chlorates,
bromures et iodures.

V. — Carbonates divers.
VL. -— Soufre et sulfures métalliques divers. — Sulfure de carbone.

VII. — Phosphore et dérivés.

VIIL. — Chromates et bichromates. — Permanganates.
IX. — Engrais minéraux.

X. — Eau oxygénée et gaz comprimés.

Jajoute que, pour faciliter le travail des Inspecteurs et le dépouillement de
Penquéte, les renseignements recueillis devront étre consignés sur des fiches
dont je vous envoie ci-joint un nombre d'exemplaires suflisant pour les In-
specteurs de votre circonscription.

e i e et = e el in @ e 2 e s s~ e+ oo o o e o e oo e

(1) Adressée aux Inspecteurs divisionnaires.



CIRCULAIRE DU 29 AOUT 1916 {1).

Enguéte sur la situation indusirielle et commerciale. ~— Janvier 1917.

- Depuis le début des hostilités, le Service de I'inspection dn travail a pro-
cédé tous les trois mois & une enquéle sur Pactivité industrielle et commer-
ciale.

Ces enquétes ont fourni des renseignements intéressants et utiles et il im-
port ede les continuer. Il en résulte notamment que l'activité économique tend
a se végulariser, et que par suite la période de trois mois qui avait été adoptée
au début peut étre allongée sans inconvénient.

Jai décidé, en conséquence, qu'il ne serait plus procédé a Y'enquéte dont
il s'agit que tous les six mois ct que la prochainc serait reportée du mois
d'ectobre au mois de janvier.

Tai I'honneur de vous en informer en ajoutant deés a présent que Penquéte
da'mois de janvier devra donner la situation des ¢tablissements aux époques
ci-aprés : avant la mobilisation, aolt 1914, janvier 1915, puis de six mois
en six mois (juillet 1915, janvier 1916, juillet 1916 et janvier 1917).

Fappelle, dés a présent, votre attention sur les divers points ci-aprés, que
vous aurez a examiner au cours de votre prochaine enquéte, et pour le détail
desquels vous pouvez vous veporter a ma derniere circulaire sur la matiere,
en date du 14 juin 1916 :

Industries travaillant pour P'exportation et dont les affaires avec I'étranger
sont en augmentation depuis la guerre, notamment industries destinées a
prendre sur les marchés étrangers la place occupée jusquici par les indus-
tries des pays ennemis.

Industries fabriquant des produits qui étaient fournis avant la guerre par
des industriels des pays ennemis ; indiquer les usines nouvelles créées  cet
effet.

Efforts faits par des industriels ou des groupements d'industriels en vue
de remplacer les travaillears qualifiés qui leur font défaut.

(1} Adressée aux Inspecteurs divisionnaires.
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CIRCULAIRE DU 29 AOUT 1916 (1).

Retraites ouvriéres.

Par ma circulaire du 12 janvier 1916, j’ai prescrit aux Inspecteurs du tra-
vail de s'informer, au cours des visites effectuées chez les fournisseurs du
département de la guerre, de la facon dont la loi du 5 avril 1910-17 aout
1915 sur les retraites ouvriéres et paysannes était appliquée dans leurs éta-
blissements et de n’autoriser de dérogations aux lois réglementant le travail
que dans ceux de ces établissements en régle avec ladite 101 des retraites.

La question s'étant posée de savoir quelles étaient les obligations des em-
ployeurs dans le cas ot les assurés ne présenteraient pas leurs cartes, je vous
avais fait connaitre, par ma circulaire du 10 avril 1916 que le versement
des contributions patronales au greffe de la justice de paix était le seul
moyen pour ’employeur de se libérer définitivement de sa contribution et de
sc mettre a T'abri de toute réclamation ultérieure. Toutefois 1a loi elle-méme
n’oblige pas 'employeur a user de ce moyen. Usant de son droit d'introduire
dans les marchés des stipulations spéciales dans I'intérét des ouvriers, M. le
Ministre de la Guerre avait fait du versement au grefle une obligation pour
ses fournisseurs et il avait introduit & cet effet une clause dans ies marchés
passés par son administration.

A la demande de certains employeurs qui préférent conserver par devers
eux le montant des contributions patronales, sous réserve de les verser ulté-
ricurement au cas ou les cartes leur seraient représentées, M. Ministre de la
Guerre, d’'accord avec moi, a apporté i la clause précitée I'addition sui-
vante :

»A défaut (de versement au greffe de la justice de paix) il (le titulaire du
« marché) justifiera avoir dans sa comptabilité un compte spécial d’assurance-
«retraite ou il inscrira avec affectations nominatives, celles de ses contribu-
« tions patronales qui ne seront pas acquittées en timbres : a cet effet, sur la
«demande de I'Administration, il devra faire la preuve que e total des ver-
« sements mensuels correspond globalement au nombre des ouvriers qui n'ont
« pas préscnté leur carte et qu'ala (in de chaque année le total des sommes
« figure en passif au bilan ».

Il y aura donc lieu, jusqu'a nouvel ordre, pour le Service de considérer
comme en régle, au point de vue de la loi des retraites ouvriéres, les indus-
triels fournisseurs de la guerre qui auroit pris les mesures ci-dessus a I'égard
des ouvriers qui n’ont pas présenté leurs cartes a condition qu'ils se préteront
a la vérification prévue a la fin-de la clause dont il s'agit.

(1) Adressée aux Inspecteurs divisionnaires.



CIRCULAIRE DU 9 SEPTEMBRE 1916 (1).

Ouuroirs.

Je vous adresse ci-apres, a toutes fins utiles, copie d'une circulaire en dale
du 3o aoit 1916 adressée par M. le Sous-Secrétaire d'Etat du Ravitaillement
et de 1'Intendance aux directeurs régionaux d'intendance, indiquant les con-
ditions auxquelles doivent satisfaire les ccuvres charitables et philanthropiques
(ouvroirs, etc.) pour obtenir les commandes réservées a ces ceuvres.

30 aotit 1916.

Lt MinisTRE pE LA GUERRE

4 Messieurs les Directeurs de PIntendance.

Pour venir en aide aux chémeuses et aux autres personnes privées de ressources par suite
de la guerre, les travaux de confections faciles (chemises, calecons, étuis-musettes, ete.)
ont été réservés aux associations charitables dues soit a Vinitiative privée, soit & Dinitialive
des municipalités,

M. le Ministre du Travail me signale que certains services auraient passé par erreur
des commandes & des établissements portant le nom d'ouvroirs et n’'ayant aucun caractére
désintéressé.

En présence de ces faits, il m'a paru nécessaire de vous rappeler & nouveau les conditions
anxquelles doivent satisfaire les ceuvres charitables el philanthropiques qui répondent a la
définition qui a été adoptée des ceuvres sociales.

Seules sont considérées comme telles les entreprises qui :

1° N'accordent aucune part des hénéfices au personnel qui les dirige;
2° Reépartissent la tolalit¢ de ces bénéfices entre les ouvriéres;

&” Sont {'objet d'une surveillance constante, soit de la part d’'une municipalité, soil de
la part dun comité, comme : la Fédération d'organismes de travail ou le Comité du
Secours national.

Toute entreprise se qualifiant ouvroir, ou appartenant & une personne prétendant agir
dans P'intérét de la population ouvriére, qui sollicite du travail, doit faire 1'ohjet d’une
enquéte sérieuse.

11 convient notamment :

1* De prendre, prés de 1a municipalilé du lieu ot cette entreprise a son siége, des ren-
selgnements précis sur les trois points ci-dessus rappelés.

2” D'exiger des divecteurs d'ouvroirs qu'ils déelarent par écrit ne pas poursuivre un but
de lucre, n'altribuer aucune part des bénéfices au travail de direction et les répartir inté-
gralement entre les ouvriéres ou des cuvres de charité nettement désignées.

3° D'exiger des coopératives un exemplaire de leurs statuls et une piece élablissant
gu'elles sont adhérentes, soit & la Chambre consultative des coopératives de production,
soit & 1a Fédération des coopératives de consommation.

(1) Adressée aux Inspecteurs divisionnaires.
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4" D'exiger aussi, toutes les fois qu'elle sera possible, production d’une copie certifiée
conforme du dernier bilan de I'euvre ou de l'entreprise. ,

Les entreprises ne satisfaisant pas aux condilions énumdrées ci-dessus ne pourront se
prévaloir des avantages riservés aux owvroirs. Il ne pourra élre trailé avee clles, le cas
¢chéant, que dans les formes habituelles, ¢'est-a-dire aprés appel a la concurrence.

Je vous prie d'assurer, en ce qul vous concerne, T'exéeulion des prescriptions de la pre-
sente dépéche.

CIRCULAIRE DU 25 SEPTEMBRE 1916 (1).

Hygiéne des ateliers occupant des femmes travaillant pour Uartillerie
et les munitions. . ,

Jai Thonneur de vous communiquer ci-joint copie :

° D'un veeu émis par le Comité du travail féminin dans sa séance du
18 juillet 1916 sur la question de Thygitne des ateliers dans lesquels sont
occupées des femmes travaillant pour Yartillerie et les munitions.

2° D'une circulaire en date du 2g aolit 1916 de M. le Sous-Secrétaire
d'Etat de Partillerie et des munitions relative 2 Phygiéne du travail féminin
dans les usines de guerre.

VOEU

émis par le Comité du travail féminin dans sa séance du 18 juillet 1916.

Sur a question de T'hygitne des ateliers dans lesquels sont occupées des femmes tra-
vaillant pour V'artillerie et les munitions,

Le Comité du travafl féminin,
Considérant :

Que si la nécessité d’assurer une productlon intensive ne permet pas toujours dapporter
immédiatement aux installations des usines de guerre toutes les modifications qu'exigerait
Papphication striete des preseriptions reglementalres concernant I'hygiéne des établissements
indastriels, ‘

11 est indispensable, dans I'intérél de la santé des ouvriéres, d’obtenir au moins les amé-
liorations que les services techmques compétents auront reconnu réalisables sans inconvé-
nients pour la productlon et d'exiger immédiatement 1"application des dispositions réglemen-
taires qui ne nécessitent aucune modification des mstallatwns

Emet le veeu :

® Que l'application, dans les usines de guerre qui oceupent des femmes, dew dispositions

-~

(1) Adressée aux Inspecteurs divisionnairess



réglemenlaires concernant la propreté des locaux, Vinslallation des vesliaires et des lavabos
soil striclement observee ;

2" Que les comstatations relalives & Thygiéne des ateliers faites par les Inspectenrs du
travail dans les usines de guerre et auxquelles il n'aurait pas ¢1¢ donné suite par les indus-
teiels soient signalées au Sous-Secrélatre de Fartillerie el des munitions afin que les deux
administrations intéressées puissenl prendre de concert el en <inspirant des nécessités de la
défense nationale les mesures propres & remdédier aux inconvénients signalds;

3" Que des instructions soient données aux services techniques pour que, dans les
enquéles préalables auxquetles donnent lieu les passations ou renouvellements de marchés,
ils se préoccupent des conditions d’hygiéne des ateliers dans lesquels doivent éire employdes
des femmes;

4° Que dans les établissements occupant un cerlain nombre de femmes, des cabinets
d'aisance soient réservés & l'usage exclusif des ouvricres;

° Que des mesures sotent prises pour remédier aux allections culandes déterminées par
le contact de ceriaines maticres grasses ou irritantes : fourniture du savon, facililés
accordées pour la prise de bains-douches ou de bains spéciaux, ete.;

6° Que V'instaliation de bains-douches soil vecommandée;

> Que T'atiention des employeurs soit appelic sur fa nécessité de fournir aux ouvricres
des vétements de travail et d’en assurer I'enivetien, le remplacement el e nettoyage fré-
quent. Pour certains travaux spéciaux, particuliéremenl malpropres ou entrainant une usure
anormale de vétements, la fonrniture en devra élre imposée aux employeurs,

*
* %

MINISTERE

DE LA GUERRE.

Paris, le 29 aofit 1916.

Sous-SEcRETARIAT D'ETat
de 1'Artillerie
¢t des Munitions.

LE Sous-SEcriTAIRE D'ETAT DE L’ARTILLERIE
T DES MuNITIONS

Service onvrier.

¢ Section. a MM. les Contrdleurs de 1a main-d’ceuvre.

J'al pu constater qu'an cerlain nombre d'établissements qui occupent des omvriéres n'ont
pas pris des mesures suffisantes pour leur assurer les conditions d'hygiéne et de bien-8tre
indispensables pour leur santé. Il importe, en effel, en debors des mesares quwexigent les
preseriptions réglementaires prises en exéctlion du Code da travail, que les industriels qui
travailient actueﬂemcnt pour la guerre apportent & Paménagement et & la surveillance de
leurs ateliers el des diverses msta]iatlom annexes un soin d'autant plus grand que les
ouvriéres qu'ils emploient sc soumetient, en raison des exigences de la Défense nationale,
a un travail particuliérement intense.

Vous devrez, avant tout, vous assurer, au cours de vos visites des établissements, que les
installations de lavabos, de vestiaires el de water-closets qui sont exigées par le.déeret du
10 juiltet 1913 sont conformes aux prescriptions réglementaires, Si vous n'obteniez pas une
amélioration rapide de 1a situation, vous dewvriez saisir sans délai Inspection du travail
qui prendraxt des mesures en conséquence,

Mais j'estime qu'il ne suffit pas que les industricls se soient conformés aux prescriptions
dua dicret pour que volre aclion cesse de s'exercer. Les circonstances actuelles font, en effet,
aus chefs d'élablissements un devoir impératif de veiller avec ta plas grande salhcxtude aux
condilions dans lesquelles ils cmplomnt feurs ouvrieres.

En ce qui concerne les waler-closels, vous exigerez que des locaus distinels soient exclu-
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sivement réservés anx ouvricres. 1 en sera de méme des vestiaires cb des favabos qui devront,
autant que possible, dtre rapproches les uns des aulres el n'étre pas installés dans lin-
lérieur méme des ateliers ot le plus souvenl ilx sont, en pralique, inaccessibles au per-
sonnel.

Les vestiaires devront comporter de petites armoires individuelles et de dimensions xufli-
santes pour que les ouvritres puissent y déposer leurs vélements. Les lavabos devront é&tre
en nombre suffisant pour que les ouvriéres puissenl les utiliser aprés chaque séance de
travail. Des précaulions particuliéres devront étre prises dans les établissements ou
T'atilisation de cerlaines huiles ou maliéres grasses provoguent des accidents cul:nés.
On évitera les accidents de cetle nature en mettant gratuitemeni a la disposition des
ouvriéres des savons. Si, en dépit des précautions prises, los accidents se manilestaient avec
fréquence, les industriels devront vous signaler les faits que vous porterez & ma connaissance
atin que je fasse procéder a des enquéles mddicales.

Un certatn nombre d'industriels ont installé - des réfectoires pour leurs ouvriéres qui
habitent loin de T'usine ou qui prennent une collation pendant l'interruplion du travail de
nuit. Vous devez, dans tous les cas oa des installations de cette nature sonl ntiles, insister
auprés des industriels pour qu'elles solent effectuées. Les réfectoires doivent étre tenus dans
un parfait état de propreté et comporter des locaux distincts pour fes hommes et pour les
femmes. Ils doivent posséder une installation de chauffage permettant de faire réchaufler
leurs aliments. Lorsque les indusiriels mettent & la disposition de leur personvel des
boissons hygiéniques, ils doivent veiller & ce que plusieurs ouvriéres n'usenl pas, sans pré-
caution, d’'un méme verre. Je n'ai pas besoin de vous rappeler que Pintroduction daas les
établissements industriels de Dolssons alcooliques autres que le vin, la bitre, le cidre, le
poiré et I'hydromel, destinées i étre consommeées par le persounel, est formeliement inter-
dite par le décret du 29 mars 1g14. .

Vous exigerez des industriels qu'ils se préoccupent de toul ce qui intéresse la sanié de
leurs ouvriéres. IlIs devront, notamment, lear éviter la stalion debout prolongée qui leur
est particuliérement nuisible. Lorsque la nalure du travail ne permet pas aux ouvrities
d'étre assises constamment, il est nécessaire de mellre & lear disposilion des siéges doual
elles pourront toujours user, car il est forl peu de travaux actuellement confiés aux femmes
qui ne leur permeitent pas de s'asseoir par intervalles. 11 y aura lieu de fournir aux
ouvriéres des siéges pratiques el non des sicges incommodes qui sont conlitués par inslal-
lations de fortune, telles que des caisses, qui sont souvent inutilisables et encombrent les
ateliers. 11 taut aassi que, lorsque 105; ouvriéres regoivent des siéges, elles aient la facullé
de s’en servir et, & ce point de vue, les industrlels doivent donuner des instructions formelics
a leurs chefs d’ateliers et contremaitres.

Vons veillerez également a ce que les femmes ne soient pas employées a des travaux
excédant leurs forces ou A des travaux insalubres. Parmi ces derniers, je vous signalerai
spécialement les travaux du plomb au sujet desquels vous aurez a vous concerter, le cas
échéant, avec les inspecteurs du travail pour obtenir une stricte application du décret du
1*" octobre 1913. :

Lorsque les ouvriéres sont occupées au travail de nuii, vous vous assurerez qip'elles
prennent effectivement les repos auxquels elles ont droit et, qu'a cet effet, des salles spécia-
lement aménagées et réservées a leur usage exclusif sont mises & leur disposition dans les
établissements importanis. Vous recommanderez aux industriels de prendre les mesures
nécessaires pour qu'une surveillance indispensable soit exercée pendant la durée des repos)

Les industriels se préoccuperont, en outre, des vétements de travail appropriés qui sont
nécessaires aux ouvrieres. Cerlains travaux, notamment ceux qui sont exécutés dans 'haile,
exigent des vélemenls assez colteux et dont Ventretien dispendieux et le renouvellement
fréquent constituent une véritable charge pour les ouvricres. Il importe que cctte aggrara-
tion de dépenses n'entraine pas une réduction indirecte des salaires: 11 appartient aus
industriels soit d'assurer gratuitement la fourniture et Ventretien de ces vélements, soil de
tenir compte, dans I'établissement des tarifs de salaires, des dépenses de cette nature
imposées aux ouvriéres, soit de leur accorder une prime spéciale pour usure et entretien
des vétements de (ravail. Comme je vous T'al signalé dans ma circulaire du 10 aotit 1916
(195 5/0), pour T'appréciation du salaire normal et courant, il doit étre fait déduction de
toutes retenues et charges résullant du travail effectué.

Les industriels se soucieront enfin de la situation des ouvriéres meéres d’enfants en bas
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dge. Jai é1é heureny de conslater les initiatives prises dans un certain nombre d'élablisse-
ments o des créches et des garderies ont ¢té orgamisées. Mais les efforts accomplis sont
encore Insuffisants, et il iinporte que ces institulions, dont Uimportance est si grande pour
I"avenir de nolre pays, prennent un nouveau développement. Si les circonslances ne permeltent
pas L'organisation de croches dans de nombreuses usines, il est toujours possible aux indus-
triels d'une localité d'unir leurs efforts pour participer & lorganisation ou au développe-
ment d'eavees municipales ou d'initialive  privée vers lesquelles ils orienleront lears
omricres. :

Je wai pas besoin d'insister sur le devoir social qui incombe actuellement aux industriels
qni lravaitlent pour la délense nationale, et je suis persuadé que jo trowveral aupres d’eux
un désir d'amélioration des conditinns de travail des omvrieres auquel les présentes instruc-
tions lourniront, je Tespire, les directions indispensables.

Avsert THOMAS.

CIRCULAIRE DU 19 OCTOBRE 1916 (1)

Main-d’euvre féminine.

Par circulaire du 14 octobre et télégramme du 17 de ce mois, je vous ai
demandé d'urgence des renseignements statistiques sur la main-d’eeuvre
féminine.

En raison de la rapidité avec laquelle ont dd étre fournis ces renseigne-
ments, il n’a pas toujours été possible de les établir avec précision.

Dans ces conditions, je vous prie de me faire parvenir, avant le 15 novembre,
des renseignements plus détaillés sur la main-d’ceavre féminine, en les pré-
sentant comme suil par catéqories professionnelles :

Nombre d’établissements sur lesquels a porté enquéte :

Personnel occupé avant la guerre { Personnel total.
dans ces élablissements. | Personnel féminin.
Personnel occupé : Personnel total.
au mois d’octohre 1916. Personnel féminin.

Jajoute que je fais dresser un cadre destiné & recevoir ces chiffres, cadre
dont je vous adresserai un nombre d’exemplaires suffisant pour étre répartis,
en triple evemplaire, cntre les inspecteurs et inspectrices placés sous vos
ordres,

Fattire votre altention sur ce fait que, dans cette statistique, il y aura lieu
de compter @ part, sur une ligne supplémentaire en bas du tableau, le per-
sonnel féminin occupé dans les usines travaillant pour Uartillerie. Par contre

~les industries proprement féminines devront élre comprises dans Penquéte.
A deur égard il scrail intéressant de vérifier si ces industries n’ont pas vu leur
effectif déeroitre au hénéfice d'autres indusiries.

{1) Adressée avx Inspecteurs divisionnaires,

Bull. de 1'Insp, du Lrav. — 1916, . b
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CIRCULAIRE DU 21 NOVEMBRE 1916 (1).
Lot du 10 juillet 1915.

Salaire des ouvricres a domicile dans Uindustrie du vétement.
Délai dans leguel doivent étre élevees les protestations.

En vertu du paragraphe 2 de l'article 33 & du livre I du Code-du travail,
les protestations contre les décisions des comités de salaires et d'exper-
tise doivent étre élevées dans un délai de trois mois a partir de la publication
de ces 'décisions.

Des divergences d'interprétation se sont. produites sur le point de départ
de ce délai. Je crois devoir, en conséquence, vous faire connaitre que la

_Commission centrale des salaires a estimé, dans une décision rendue le 3 mai
dernier, que c'est seulement la date de la transmission par le préfet du
Recueil des Actes administratifs contenant la décision considérée, a chacune des
mairies et a chacun des secrétariats ou greffes de conseils de prud’hommes
et des justices de paix de la région a laquelle s’applique cette décision, qui
fixe le point de départ du délai de trois mois prévu par le paragraphe 2 de
Particle 33 & du livre I du Code du travail.

La décision du 3 mai dernier de la Commission centrale des salaires est,
en effet, précédée des attendus suivants :

«Atlendu que l'article 2 du décret du 24 septembre 1915 dispose que les
décisions des comités départementaux de salaircs doivent étre insérées au
Recueil des Actes administratifs et qu'un exemplaire du numéro contenant
cette inserlion doit étre, des sa publication, envoyé par le préfet a chacune
des mairies et chacun des secrétariats ou greffes des conseils de prud’hommes
et des justices de paix de la région & laquelle s'applique T'avis et que deux
exemplaires sont également adressés au Ministére du Travail ;

« Attendu que la date de cetie transmission fixe le point de départ du délai de
trois molis imparti pour les réclamations. »

CIRCULAIRE DU 29 NOVEMBRE 1916 (2).

Loi du 10 juillet 1915. — Salaire des ouvriéres & domicile dans Uindastrie
du vétement. — Publication nouvelle de tarifs & la suile d’ane modification
des salatres horaires.

En vertu du paragraphe 2 de larticle 33 % du livre I du Code du travail,
“les protestations contre les décisions des comités de salaires ou d’expertise

(1) Adressde aus Préfets el aux Inspectears divisionnaires.
(2) Adressée aux Préfets.
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doivent étre élevées dans un délai de lrois mois a partir de la publication
de ces décisions.

[larticle 1 B du décret du 24 septembre 1915 preserit que les avis
insérés au Recueil des Actes administratifs du département a la suite des déei-
sions d'un comité d’expertise doivent comprendre trois éléments: 1° le temps
nécessaire 5 2° le salaire horaire; 3° le prix de facon par article résultant
de la multiplication du temps nécessaire par le salaire horaire.

Or, il peut arriver que, postérieurement i la publication des décisions
d’un comité d'expertise faite conformément aux indications exposées ci-dessus,
un comité de salaire soit amené i modifier le salaire de base pms en considé-
ration dans ses décisions par le comité d’expertise. /

Ces modifications apportées au salaire de base obligeront ce comité d’exper-
tise & relaire les calculs de tarifs aux piéces et néeessiteront de nouvelles
publications de ces tarifs. Si telle a bien été Vintention du comité d’expertise,
jestime que ces nouvelles publications ne sauraient ouvrir & nouveau le droit
de protestation contre des évaluations de temps publiées depuis un délai de
trois mois et non protestées pendant cc délai.

En vue, néanmoins, d'éviter aux intéressés des erreurs d’'interprétation
sur le point de départ du délai de recours préva par le paragraphe 2 de
larticle 33 £ du livre I du Code du travail, jestime qu'en prévision dc
modifications des salaires de base, il y aurait intérét & ce que les avis portant
publication des tarifs établis en vertu de T'article 33 ¢ comprennent deux
parties digtinctes et séparées : 1 les tableaux des temps fixés par les comités
d’expertise ; 2° les tarifs aux piéces résultant de la combinaison des salaires
minima horaires avec les temps de confection (avec indication du salaire
horaire). Cette seconde partie ferait seule 'objet de nouvelles publications en
cas de revision des salaires de base.

I’Administration chargée de ces publications pourrait d'ailleurs, semble-t-

s faciifement procéder aux nouveaux calculs des tarifs aux pitces, en se
guidant sur les données primitivement opérées par les comités d'expertise.
(est seulement en cas de difficultés, d’hésitation pour I'application aux
articles du salaire horaire revisé que les comités d’expertise intéressés seraient
appelés 2 donner leur avis.

Je vous prie de tenir la main aux présentes instructions qui ont pour objet
d’amener une rapide application des tarifs prévus par la loi du 10 juillet 1915
et de vouloir bien en donner connaissance aux présidents des différents
comilés d'expertise de votre département.
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CIRCULAIRE DU 9 DECEMBRE 1916 (1). k

Enquéte sur la situation industrielle et commerciale

(janvier 1917).

Par une circulaire du 29 aoit 1916, relative aux enquétes périodiques
sur la situation industrielle et commerciale, je vous ai intormé qu'il ne serait
plus procede a ces enquétes que tous les six mois.

B En conséquence, et comme suite aux rapports et statlanuec penodlques '
que vous avez fournis sur cette situation a différentes époques depuis la mobi-
lisation, je vous prie de vouloir bien adresser une nouvelle statistique qui
portera :

a) Sur les établissements que le Service aura visités du 15 décembre 1916
au 1) janvier 1917;

b) Sur les autres établissements sur lesquels il aura pu, pour la méme

époque, recueillir, par d’autres moyens que la visite, les renseignements

demandés.
Le tableau statistique devra étre dressé¢ dans le méme cadre que le tableau

précédent, mais avec les deux différences ci-apres :

1° 11 ne donnera la situation des établissements qu’aux époques ci-aprés :
avant la mobilisation, aoGt 1914, janvier 1915, puis de six mois en six mois
)juillet 1915, janvier 1916, juillet 1916, janvier 1917);

2° Chacune des colonnes relatives au personnel occupé sera divisée en
deux colonnes, I'une pour le personnel total, l'autre pour le personnel
féminin.

Comme précédemment, ce {ableau statistique devra étre complété par un
rapport expliquant les fluctuations constatées depuis la derniére enquéte.

Ainsi que dans les rapports précédents, vous devrez mentionner spéciale-
ment les industriels qui travaillent pour la clientéle privée, notamment pour
I'exportation ; vous insisterez particulierement sur les industries suivantes :

1° Industries travaillant pour I'exportation et dont les affaires avec Pétran-
ger sont en augmentation depuis la guerre, notamment industries tendant a
prendre sur les marchés étrangers la place occupée jusqu’ici par les industries
des pays ennemis ;

2° Industries fabriquant des prodmts qui étaient fournis avant la guerre
par des industriels des pays ennemis; indiquer les usines nouvelles crédes a
cet effet.

{1) Adressée aus Inspecleurs divisionnaires.
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Vous voudrez bien noter specialement les efforts faits par des industricls
ou des groupements d'induslriels en vue de remplacer les oavriers de métier
qui font défaat ei, d'une maniére géncrale, d'économiser la main-d’euvre et
sartout la main-d’eeuvre qualifiée. A cel effel, on a fait appel, d'une part, aux
vnhmts, aux femmes, aux mulilés, en appor ldlll a Poutillage les modifications
néeessaives pour permettre P mnplot de cette main-d’eeuvre phvxlquemmt plus
faible et professionnellement moins exercée, D'aatre part, pour angmenter la
production sans augmenter le personncl. on a recours a ane division plus
grande du travail, & une application plus large du travail en séric, au déve-
loppement du machinisme,

Fattacherais dun prix a ce que fes Impu’lourq se tiennent au courant de
ce qui pourrait étre fait dans lears sections & ces différents points de vue et en
rendent compte dans leurs rapports périodiques sur Paclivité: économique.

Je vous prie de me faive parvenir ces documents avant le 3o janvier pro-
chain ; vous m’adresserez, tout au moins, avant celle date, P'état statistique,
sans altendre que votre rapport soit complétement terming, au cas o il ne le
serait pas encore a cette date,

LETTRE MINISTERIELLE DU 19 DECEMBRE 1916(1).
Lot du 10 juillet 1915.

Affiliation des inspecteurs avx associations anlorisées & exercer une aclion civile
basée sur Uinobservation de la lol,

Vous m'avez communiqué une lettre de M. N. .., Inspecteur du travail,
concernant l'affiliation des Inspectenrs du travail a la Ligue sociale d’ache-
teurs, association autorisée, conformément aux dispositions de Farticle 33 k
du livre 1 du Code du travail, & exercer une action civile basée sur I'inob-
servation de la loi du 10 juillet 1915.

M. N. .. estime que les Inspecteurs du travail pourraient individuellement
étre autorisés a s'affilier a la Ligue sociale d’acheteurs ou bien que le Ministre
du Travail POUI‘I‘dlt demander lu1 méme a la Ligue sociale d’acheteurs d’afhi-

lier en bloc a son groupement tous les [nspecteurs du tlavall sauf ceux qui
s'y refuscraient.

Jai 'honneur de vous informer que jai pris connaissance avec intérét de
fa communication de M. N. . ., qui appelle les observations suivantes :

1° I ne saurait étre question, pour le Ministre du Travail, de demander
lui-méme a la Ligue sociale d’acheteurs d’aflilier en bloc, a son groupement,
tous les Inspecteurs du travail, sauf cenx qui s’y refuseraient. Plusieurs asso-
ciations ont déja été autorisées a exercer I'action prévue par Varticle 33 k
précité; d'autres associations pourront ¢galement étve autorisées, dans Tave-

(1) Adressée & un Inspecteur divisionnaire,




o 86 -

nir, a exercer cette action, et il n'appartient pas a mon Administration de
demander Paffiliation des lnspecteurs du travail a un umupumonl platdt qu'a
un autre.

2° Reste la quvstlon de Taffiliation, individuellement et & titre prlve des
Inspecteurs du travail a ces associations.

Les Inspecteurs du travail peuvent, & titre privé, faive partie d'une asso-
ciation autorisée conformément aux dispositions de I'article 33 k précité.

Toutefois, ils doivent s’abstenir, de la fagon la plus formelle, de faire état,
comme membres d'une telle association, des renseignements qu’ils n’auront
pu recueillir qu’a raison de leurs fonctions d’Tuspecteur dn travail, touchant
telle ou telle personne déterminée.

LETTRE MINISTERIELLE DU 20 DECEMBRE 1916 (1).

Loi du 10 juillet 1915. — Salaire des ouvrires & domicile dans Pindustrie

du vétement.— Comités d’expertise. — Désignation des membres patrons. — |
Chefs de service.

Vous m’avez fait part, le 13 décembre courant, de la désignation en

qualité de membres du Comité professionnel d’expertise, en rempiacement de
MM.R...etV...,de

1° M. S. .., directeur des fabriques de la maison H. .. et C*.

2° M. B..., directeur de la fabrication de la maison D
Vous avez ajoute que T'on pourrait objecter, au sujet de ces (lwgnatlons
que MM. S. .. et B... sont directeurs de fabrication de grandes maisons ct

non, a proprement parler, des « patrons ». ‘

En vertu de Particle 5 de 1a loi du 27 mars 1907, concernant les conseils
‘de prud’hommes, sont électeurs patrons: « ... ceux qui gérent ou dirigent
pour le compte d’autrui une fabrique, une manfacture, un atelier, un maga-
sin, une mine et généralement une entreprise industrielle ou commerciale
quelconque. . ., les ingénieurs et chefs de service tant dans les exploitations
minidres que dans les diverses industries. »

Les membres des comités professionnels d’expertise devant étre choisis par
la réunion des présidents et vice-présidents de section des conseils de pru-
d’hommes fonctionnant dans le département considéré, jestime qu'il y a lieu
de faire application des dispositions de la loi sur les conseils de prad’hommes
au point de T'appréciation de la qualite¢ de «patron» ou d’«ouvriers des
membres de ces comités,

(1) Adressée & un Préfet
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MM, S... et B..., directeurs de [ubrication de grandes maisons, me
paraissent, dans ces com]ltmm, pouvoir siéger en qualité de «membres
patrons» au Comité prolessionnel d’expertise visé dans votre communication.

LETTRE MINISTERIELLE DU 20 DECEMBRE 1916 (1).

le dans Uindustric du
vétement. — Compétence du Comité d’expertise. — Evaluation des fourni-
tures. — Frais généraur résullant de Uorganisation du travail a domicile.

Par lettre en date du ¢ décembre courant, vous avez appelé mon attention
sur certaines décisions prises par le deuxiéme comité professionnel d’expertise
de la Seine.

Aux termes de votre communication aux prix dc série obtenus en multi-
pliant les temps nécessaires a I'exécution des objets par le salaire de base, lc
deuxieme comité professionnel d’expertise a uniformément ajouté, pour tous
les articles, des majorations de :

a) o fr. 20 pour les fournitures employées ;
b) o fr. 05 pour e fea a chauffer les fers ;
¢) o fr. 15 p. o/o pour les [rais généraux.

a) 1l résulte de T'esprit de la loi du 1o juillet 1915 que le législateur a
entendu établir pour un travail donné une corrélation aussi exacte que possi-
ble entre la rémunération pratiquée en atelier et celle qui est due &
domicile.

Clest d’ailleurs en ce sens que s’est prononcée la Commission centrale des
salaires. Cette Commission a, en effet, fait précéder une décision du 8 dé-
cembre courant de Vattendu suivant :

« Attendu que ces dispositions ont eu pour but d'établir une corrélation
« aussi exacte que possible entre la rémunération qui est pratiquée en atelier
v et celle qui est due & domicile et qu'en exigeant’la constatation des salaires
« payés en atelier aux ouvriéres exécutant les divers travaux de la profession,
«la loi a voulu que les distinctions qui seraient ainsi observées dans le travail
«en atelier fussent appliquées au travail a domicile & moins d’obstacte absolu
«résultant des conditions différentes de I'un et de Uautre. »

Il est bien évident que, pour constater le salaire quotidien et le salaire
horaire, les comités de salaires doivent déduire des sommes versées par un
chef &’ entreprlse a une ouvriére le montant des dépenses que celle-ci doit

(1) Adressce an Préfet de la Seine.
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effectuer pour payement de fourniture soit a son propre chef d’établissement,
soit & des fournisseurs étrangers i cet établissement, 1l en découle : 1° que
les salaires minima et les tarifs que doivent fixer les comités de salaires et les
comités d’expertise sont des salaires et des tarifs nets représentant purement
et simplement la valeur en travail fourni par I'ouvriere en atelier de la caté-
gorie considérée ; ce sont ces salaires minima et ces tarifs nets que doit gagner
P'ouvriére a domicile et il ne ne saurait étre admis qu'ils fussent diminués du
fait de la mise & la charge de cette ouvritre de certaines fournitures. Au cas
ot des ouvrieres & domicile auraient & leur charge des fournitures laissées &
la charge des patrons. par les ouvriéres en atelier, les comités d'expertise ne
me paraissent pas avoir recu de la loi du 10 juillet 1915 la tiche d’évaluer
ces fournitures et de majorer de leur valeur les tarifs résultant des constata-
tions faites en atelier. C’est, par contre, 4 mon sens aux juridictions prévues
par Tarticle 33 i du Livre I* du Code du travail qu’il appartiendrait de
redresser les comptes des salaires inférieurs aux minima réglementaires en
¢valuant ces_fournitures et en constatant si les sommes versées par un patron
aune ouvriere a domicile 1ni permettent de gagner le salaire net réglemen-
taire.

-c) Jestime par contre que la loi du 10 juillet 1915 n’a pas eu pour but
de faire tenir compte aux ouvriéres par les patrons des frais particuliers qui
peuvent leur incomber du fait de l'organisation du travail & domicile (frais
d’éclairage ou de déplacement, etc.) et que la prise en considération par les
comités de pareils éléments ne saurat étre admise. Je ne méconnais point
que dans certains cas des contestations pourront se produire sur le point de
savoir st I'on se trouve on non en présence « d'une fourniture » payée par 'ou-
vriére & domicile alors qu'en atelier elle est & la charge du patron (charbon
nécessaire au chauffage des fers a repasser). Il y aura dans les cas de cette
nature une question d'espece a trancher par les juridictions prévues par I'ar-
ticle 33 1 preCIte qui auront a examiner il y a lieu ou non « de redresser »
le salaire versé par un patron a une ouvriére.

CIRCULAIRE DU 21 DECEMBRE 1916 (1).

Retraites ouvriéres.

Dans la s¢ance de la Chambre des députés du 18 décembre 1916, 'atten
tion du gouverncment a été appelée & nouveau sur I'application de la loi des
retraites ouvricres aux salariés employés dans les etabhssemenls travaillant
pour la Défense nationale.

(z) Adressée apx Inspecteurs divisionnaires.
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Vous avez en en lear temps connaissance des mesures prises par le Minis-
tere du Travail, d’accord avec les diverses administrations de la guerre, pour
assurer et contrdler 'exceution de la loi dans les etablissements précités.

D'une manitre génerale, il n'est pas douteux que ces mesures ont exercé
une influence heurcuse sur application de la loi, puisque don 1* janvier au
30 septembre 110, il n’a pas été curegistié moins de 455,000 inscriptions
nouvelles dans toute 'étendue du terrvitoire.

Il importe, toutefois, que les mesures dont il s'agit soient également exé-
cutées dans tous les établissements visés.

"1l serait regrettable que certains industriels ne fassent pas, par négligence
ou pour toute autre cause, bénéficier leurs ouvriers de ces dispositions, alors
que leurs concurrents s’y conforment.

Afin de me rendre compte de P'étendue de Yapplication des mesures préci-
tées, et d’'examiner, de concert avec les administrations intéressées, les dispo-
sitions 4 prendre pour régulariser la situation dans les établissements qui ne
s'y conformeraient point exactement, je vous serais trés obligé de vouloir
bien procéder a une enquéte dans les usines de votre circonscription travail-
lant pour la Défense Nationale et occupant plus de 100 ouvriers ou
ouvrieres.

- Vous voudrez bien pour chacune de ces usines, remplir le questionnaire

dont vous trouverez le modéle ci-joint et dont je vous adresse, pour com-
mencer, une centaine d'exemplaires. Vous me ferez connaitre, ultérieure-
ment, le nombre d’exemplaires supplémentaires qui vous serait nécessaire.
Les questionnaires devront m’étre adressés au fur et & mesure gu'ils seront
remplis et sans attendre que 'enquéte soit completement terminée.

CIRCULAIRE DU 23 DECEMBRE 1916 (1).

Statistiques annuelles. 1916.

Les Inspectenrs du travail n’auront pas 4 founir pour Pannée 1916, de
méme que pour les années 1914 et 1915, de rapport annuel. Ces rapports
sont d'ailleurs remplacés , dans une certaine mesure, par les rapports pério-
diques fournis par les Inspecteurs sur lactivité économique de leurs sec-
tions.

Jestime, cependant, qu’il est utile de remplir, pour 'année 1916, ceux
des états habituels de la statistique annuelle qui conservent un intérét et dont
Pétablissement ne nécessitera pas de bien longues recherches.

(1) Adressée aux Inspectenrs divisionnaires,
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Ces états seraient les mémes que ceux qui vous ont été demandés, pour
1914 et 191D, par circulaire du 10 avril 1916, avec les deux muodifications
suivantes :

L'état n° 4 (statistique des établissements visités et du personnel rencon-
tré) n'aura pas A étre fourni. Le personnel des établissements a trop vari¢ au
cours de T'année 1916 et, comme tous n'ont pas été visités a la méme date,
"établissement de cet état amenerait & additionner des chiffres de personnes
employées qui ne seraient pas comparables.

Par contre, un état nouveau, n° 4 bis, vous sera demandé concernant la
statistique des établissements soumis aux dispositions récentes du Livre I* du
Code du Travail sur le salaire des ouvriéres 4 domicile dans l'industrie du
vétement. Cet état est d'ailleurs celui dont le cadre vous a été communiqué
par circulaire du 8 novembre dernier.

Les états qui devront étre établis pour 1916 sont donc les suivants :

Etat n° 3 : Visites effectudes par le Service d'Tnspection ;

Etat n° 4 bis: Statistique des établissements soumis aux articles 33 et sui-
vants du Livre I* du Code du Travail (salaire des ouvricres a domicile dans
I'industrie du vétement);

Etat n° 13 : Suite donnée au proces-verbaux dressés ;

Etat n° 14 : Nature des contraventions visées dans les proceés-verbaux dres-
14
S€S 5

Etat n°® 15 : Relevé, par catégories professionnelles, des procés-verbaux
dressés et des contraventions relevées; .

Etat n° 16 : Application des réglements corcernant I'hygiéne et la
sécurité; :

Etat n° 17 : Statistique des accidents

Je vous prie, en conséquence, de dresser les sept états statistiques ci-
dessus et de me les faire parvenir dés qu’ils seront établis et le 15 février au
plus tard.

Je vous prie de m'accuser réception de la présente circulaire dont je vous
adresse ci-joint le nombre d’exemplaires nécessaires aux Inspecteurs départe-
mentaux placés sous vos ordres.

Jadresseral trées prochamement aux Inspecteurs départementaux ainsi qu’a
vous-mémes les états nécessaires a T'établissement des statistiques dont il
.

s agit.

f



91

CIRCULAIRE DU 23 DECEMBRE 1916 (1)

Hygicne et séeurité des femmes dans les ctablissements travaillant
pour la guerre.

Dans sa séance du 20 novembre 1916, le Comité du travail féminin dans
les établissements dépendant du Ministére des armements et des fabrications
de guerre, a émis un veeu dont le texte a été reproduit dans le Bulletin des
usines de guerre (n° du 11 décembre 1916, p. 259) (2) dont le sercice est fait
a tous les inspecteurs du travail. ‘

Je vous serais trés obligé de vouloir bien tenir compte de ce veeu dans
P"application aux établissements dont il sagit des dispositions 1égales et régle-
mentaires concernant la sécurité des travailleurs.

Vous remarquerez (ue ce veeu, comme le veeu précédent du méme
comité, relatif & I'hygiéne, fait une distinction parmi les dispositions qui
régissent la sécurité des travailleurs. Il distingue, d’'une part, celles de Tar-
ticle 66 adu Livre 1l du Code du Travail et, d’autre part, celles qui sont
contenues dans les réglements pris en vertu de Particle 67.

iL'application des premiéres doit étre exigée des industriels sans qu'il soit
nécessaire aux Inspecteurs d'en référer a I'’Administration supérieure. Quant
aux autres dispositions réglementaires, les Inspecteurs, tout en s'efforcant d’en
obtenir P'application, devront tenir compte des difficultés que peut présenter
leur mise & exécution dans les circonstances actuelles ol il s’agit, avant tout,
de satisfaire aux besoins impérieux de la Défense Nationale. lls devront, a cet
effet, accorder Lous les délais et les tempéraments qui leur parvaitront néces-
saires. Au cas oli, méme avec ces tempéraments et ces délais, les industriels
ne donneraient pas suite aux constatations du service, les Inspecteurs ne de-
vront pas dresser proces-verbal ; ils devront se borner & me saisir de 'affaire,
afin que je puisse me concerter avec M. le Ministre de 'armement et des fabri-
cations de guerre en vue d'examiner dans quelle mesure 'observation des
prescriptions du Service peut se concilier avec les exigences des fabrications
de guerre.

(1) Adressée aux Inspecteurs divisionnaires.
{2} Voir dans le présent Bulletin, page 8q.
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JURISPRUDENCE.

e O e

CONSEIL D’ETAT.

7 Décision du 3 juillet 1914.

REPOS HERDOMADAIRE. NON-APPLICABILITE DE L’ART. D1 DU LIVRE II DU CODE
DU TRAVAIL AUX. COMMIS ASSERMENTES DES GREFFES DE JUSTICE DE PAIX,

Le Conseil d’Etat, statuant au contenticux,

Sur le rapport de la deuxitme sous-section du contenticux,

Vu la requéte formée par le sieur Joly (Jules), greffier de la justice de
paix du canton sud de Versailles, demeurant a Versailles, 8, rue Monbau-
ron, ladite requéle enregistrée au secrétariat da contentieux du Conseil
’Etat le 12 avril 1913, et tendant & ce qu'il plaise au Conseil annuler un
arrété du préfet de Seine-et-Oise, du 27 mars 1913, qui a rejeté sa demande.
de dérogation a la loi du repos hebdomadaire;

.

Ce faisant, attendu que larticle g5 de la loi de finances du 13 juillet
1911 n'est pas applicable aux commis-greftiers, qu'en effet, les greffiers
n'ont pas de chambres de discipline, et que leurs offices ne sont pas des
¢tades, comme ceux des avoués, notaires, huissiers et commissaires-priseurs;
que, dautre part, arrété attaqué n’énonce pas que le procureur de la Répu-
blique ait été consulté; que le préfet a consulté 'association syndicale des
employés du département de Seine-et-Oise, qui n’avait pas qualité pour
répondre, et qu'il a omis par conire de demander I'avis d’'une corporation
représentant de prés ou de loin la profession exercée par le requérant; quau
fond, et a supposer la loi de 1911 applicable aux commis-greffiers, le préfet
ctait tenu d’accorder la dérogation soilicitée; qu'en effet, dans le canton sud
de Versailles, les ventes mobilieres se font généralement le dimanche, et
chaque fois qu'il a été dérogé a cet usage, les ventes se sont effectuées dans
des conditions déplorables; que beaucoup d'acheteurs sont en semaine occu-
Pés aux champs ou a leurs travaux; que les maires de campagne et les juges
de paix sont unanimes a réclamer des ventes e dimanche; que pour y pro-
céder, le greflier a besoin de son commis; qu'au surplus, ce commis ne serait
pas employé toule la journée du dimanche, et disposerait en échange de tout
son jeudi; que la loi a d’ailleurs été votée dans un esprit de large conciliation
avec la promesse de dérogations nombreuses;
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Renvoyer le requerant devant le prefet de Seine-et-Oise pour la deliveance
de Pautorisation a lfaquelle il a droit:

Vu Tarrété prefectoral attaque;

Vu les observations présentées par e Ministre du Travail et de la Pré-
vovance sociale, lesdites observations enregistrées comme ci-dessus, le
30 aotit 1913, et tendant au rejet de la requéte par les motifs que tous les
officiers judiciaires en général et les greffiers de justice de paix en particu-
lier sont soumis aox prescriptions de Tarticle 51 du Livre II du Code du
travail (ancien article 95 de la loi de 191 l}, que labsence de chambre de
discipline ne peat soustraire les greffiers a iapphcatlon de la loi; que cer-
tains officiers ministériels, tels que commissaires- prlseurs et avoués en sonl
¢galement dépourvus en certains points du territoire, sans que la loi cesse dc
lulr ¢tre applicable; qu'a défaut de chambre de dlsmphm, les parquets
assurent le contréle de son exécution; quen Vespece, Tarrété attaqué cst
régulier en la forme et justific au fond; qu'en effet, iln’existait pas de
chambre de discipline qui etit pu étre consultée, au lieu et place d’un syn-
dicat patronal; qua défaut de syndicat ouvrier, lassociation syndicale des
employés du département de Seine-et-Oise, qui comprend des clercs et dont
le président est un clecc d’huissier avait qualité pour donuner son avis; que,
d'ailleurs, I'administration a le droit de s’entourer de toutes les informations
qui lui paraissent utiles; que le procurcur par contre n'est pas obligatoire-
ment consulté el qu'en fait au surplus son rapport est au dossier; quau
fond, il résulte de ce dernier document que depuis 1907, il n'a été eflectuc
par le requérant que dix-huit ventes le dimancbe, soit trois ou quatre par .
an; quen tous cas, il napparait pas qu’il soit nécessaire de priver chaque
fois le clerc du sieur Joly de T'apres-midi du dimanche; quil serait suflisant
Paccorder au sieur Joly l'autorisation de donner le repos pendant un certain
nombre de semaines par an, soit du dimanche midi au lundi midi, soit
Papres-midi du dimanche avec un jour compensateur par quinzaine;

Vu les observations nouvelles produites pour le requérant, lesdites obser-
vations enregistrées comme ci-dessus, le 6 janvier 1914, et tendanl aux
mémes fins que la requéte, par les motifs que la législation sur le repos heh-
domadaire est inapplicable aux commis-greffiers en .général, et spécialement
_en tout état de cause, aux commis-greffiers assermentés; que ceux-ci, en
elfet, font partie de la hi¢rarchie judiciaive, prennent rang parmi les mem-
bres du tribunal, et suppléent les grefliers dans tous les actes qui ont le
caractére judiciaire ; que chaque greflier est tenu de présenter aux juges et de
faire admettre au serment un ou plusieurs commis agés de vingt-cing ans,
en nombre suflisant pour le remplacer en cas d'absence; que, des lors, ces
commis-greffiers assermentés ne sont pas des clercs, au sens de la loi prem-
‘tée; que ladministration de la justice au burplus ne doit pas pouvoir étre
paralysée un jour quelconque de la semaine, fit-ce le dimanche; que c’est
cependant ce qui arriverait si, invoquant le repos hebdomadaire, le commis-
greflier se refusait 3 suppléer le greflier empéché, soit, lorsque le juge de
paix se trouve appelé & remplir les fonctions d'ofticier de police judiciaire,
soit dans toutes autres circonstances susceplibles de se présenter le dimanche;
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qu'il suit de la que les prescriptions de la foi sur e repos hebdomadaire ne
peavenl & aucun point de vue étre applicables aux commis-grefliers asser-
mentés; qu'en lespéce c’est la loi elle-méme qui impose le dimanche pour
certaines - ventes mobilieres [article 45 do Code de procédare civile, el
article 826 du Code civil combinés); que dans les communes de Buc, Ve-
lézy, les Loges-en-Josas et Jouy-en-Josas, {¢ sieur Joly est tenu de faire des
ventes mohiliéres lo dimanche, puisqu’il n'v a pas dans ces localités de mar-
ché public; que le greffier est tenu de sy faive aider de son commis; que
Parréte attaqué est manifesternent contraire a Pesprit de la circulaire du
Garde des sceaux du 20 juillet 1911, comme aux intentions du législateur:
qu'en la forme, le préfet n’a pas consulté I'association des grefliers de jus-
tice de paix, non plus que les juges de paix de Versailles; que le syndicat
_des employés n’était pas qualifié pour donner un avis en Pespéce; que esl
cependant & son opinion, et malgré lavis contraire du Conseil municipal et
de la Chambre de commerce que lautorité préfectorale s'est par erreur
r

rangée;

Vu les autres pieces produites et jointes au dossier;

Vu le Livre IF du Code du Travail et de la Prévoyance sociale, el, nolam~
ment, Particle 51,

Vu les lois des 16-24 aolt 1790 et 28 floréal an x;

Vu les décrets des 30 mars 1808 et 18_aoiit 1810;

Oui M. Georges Cahen, maitre des requétes, en son rappert,

Oui M°® Viollet, avocat du sieur Jolly, en ses observations;

Oui M. Blum, maitre des requétes, commissaire du Gouvernement e¢n
ses conclusions;

Considérant que d’aprés Tarticle 51 du Livre II du Code du Travail et de
la Prévoyance sociale, les dispositions de la section premiére, relative au
repos hebdomadaire, sont applicables aux clercs des études dans les offices
ministériels, et que les chambres de discipline assurent sous le controle du
Parquet, I'exécution de cel article;

Considérant que, si les greffes de justice de paix doivent étre ranges
parmi les offices publics et ministériels, ils ne comportent pas I'étude au
sens de la disposition législative précitée; que les commis qui y travaillent
ne sont pas désignés sous le nom de clercs; que, d’ailleurs, les grefliers
n’ont pas de chambre de discipline, ainsi que le prévoitle § 2 dudit article;
qae le texte ci-dessus rappelé n’est donc pas applicable aux commis-grefhiers;
(u’au surplus, parmi ces commis, certains sont appelés a préter serment
devant Je tribunal ¢t peuvent 1emplacex les grefliers en cas d’'empéchement
légitime qu ils part1c1pcnt ainsi a Padministration méme de la justice el
font expressément partic du tribunal; qu'ils ne sauraient done, en tout état
de cause, étre assimilés aux clercs que vise Jimitativement Varticle 51 pre-
cité; que, dans ces circonstances, le sieur Joly est fond¢ & soutenir que la
disposition Jégislative susvisée nest pas applicable a son comunisgreilier gai
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est assermenté; qu'it suit de la qa'en statuant sur fa demande  de  derogation
formce par le requérant, le prefet a excedd les limites de sa compélence 5

Dector -

Armicie previer. — Llarrété du préfet de Seine-et-Oise, en date du
27 mars 1913, est annulé.

décision sera transmise au Ministre
du Travail et de la Prévoyance sociale el au Garde des Sceanx, Ministre de la
Justice.

COUR DE CASSATION (C IH}IBRL CRIMINELLE).

Arrét du 4 juillet 1914.

Reros HEBDOMADAIRE. ~— Fires Locaris, — NECESSITE DUN ARRETE MUNIGIPAL
POUR BENEFICIER DE LA DEROGATION PREVUE PAR L'ART. A4 DU LIVKE II DU CODE
DU TRAVAIL, — CIRCONSTANCES ETABLISSANT LA QUALITE IEXTRA NON PREGISKE
PAR LE JUGEMENT DE RELAXE : CASSATION.

La Cour,

Oui M. le conseiller Cenac en son rapport, et M. Rambaud, avocat géné-
ral en ses conclusions;

Vu les cing pourvois formés par le ministere public pres le tribunal de
simple police de Bordeaux, contre cinq jugements de relaxe rendus par cc
tribunal, le 8 mai 1914, au profit des sieurs Mortier, Cacciaguéra, Plagnes,
Badie et Castillon,

Joignant ces pourvois a raison de leur connexité et statuant par un seul et
méme arrét,

* Sur le moyen pris de la violation de l'article 42 du Code du Travail et de
la fausse application de Tarticle 44 du méme Code,

Vu lesdits articles,

Altendu qu’aucune tolérance administrative ne saurail prévaloir contre les
disposilions formelles de la loi;
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Attendu quaux termes de article 44 du Code du travail, e repos hebdo-
madaire du dimanche ne peut ¢tee suppriraé lorsqu’il coineide avee un jour
de féte locale ou de quartier quwautant que ce jour a été désigné par arrété
municipal;

Attendu que Mortier, Cacciaguéra, Plagnes, Badie et Castillon, marchands
de confiseric au détail, étaient poursuivis comme ayant contrevenu a Iar-
ticle 42 du Code du travail, en occupant dans leurs magasins plusieurs de
leurs ouvriers, le dimanche 28 décembre 1913, apres 'heure de midi, qu'ils
ont été relaxés motifs pris de ce que les confiseurs jouissaient a Bordeaux de
la liberté 1a plus complete pendant les derniers jours de décembre et les
premiers jours de janvier, cest-a-dirc pendant la durée d’une féte locale.
indiscutée;

Mais attendu qu'il est constant quaucun arrété n’a été pris par le maire de
Bordeaux pour attribuer aux dimanches dont il s'agit le caractere de féte
locale; A

Qu’il suit de la que les dispositions visées au moyen ont été violées;

Sur e deuxieme moyen pris de Ja violation des articles 30, 31, 32 du
Code du travail et article 7 de la loi du 20 avril 18103

“Vu lesdits articles;

Attendu qu'aux termes des articles 3o et 31 du Code du travail, le i‘epos
hebdomadaire doit étre donné dans les conditions prévues par la 101 a tout
ouvrier ou employé, occupé dans un établissement industriel ou commer-
clal;

Attendu que le jugement attaqué décide néanmoins que les ouvriers ou
cmployés occupés dans les magasins de confiserie pendant 1a période connuc
sous le nom de « tréve des confiseurs » ne doivent pas ¢tre soumis au vepos
hebdomadaire, alors que ne faisant pas partie du personnel de I'établissement,
ils y sont cependant occupés pendant cette période;

Que, ce faisant, il introduit dans laloi une distinction arbitraive;

Qu’il ajoute, il est vrai, que ces ouvriers ou employés pourraient étre
considérés comme extras;

Mais attendu qu'il vésulte des constatations non contredites, consignées
aux procés-verbaux des inspecteurs du travail, que chacun des prévenus
occupait dans son magasin, le dimanche 28 décembre 1913, des employés
habituels, en méme temps que des employés supplementalres que le repos
hebdomadaire était manifestement di aus premiers, et, qu'a I'égard des
autres le jugement attaqué ne précise aucune circonstance de nature i éta-
blir qu'ils ne travaillaient dans Iétablissement, le jour du repos, quacciden-
tellement et & titre d’extras;



Dou il suit gue le jugement altaque viole les lexles ci-dessus viscs et
manque de base legale:

Par ces motifs:

Casse wr annerLk les jugements rendus le 8 nri 1914 au profit de Mortier,
Cacciaguéra, Plagnes, Badie ct Castillon, ¢t pour étre statu¢ a nouveau,
renvoie la cause et les prévenus devanl le tribunal de simple police de
Libourne, & ce désigné par délibération speciale en chambre du conseil.

Arrét du 17 octobre 1914.

CIRCONSTANCES ATTENUANTES. — ARTICLE 182 DU LIVRE II DU CODE DU TRAVAIL.
—  NON-APPLICABILITE AUX PEINES APPLIQUEES POUR CONTRAVENTIONS AUX
ARTICLES 72, 89, QO DU MEME LIVEE.

La Coun,

Oui M. le conseiller Cénac, en son rapport, et M. Ramband, avocat géne-
ral, en ses conclusions;

Vu la requéte du ministére public pres le tribunal de simple police de
Muret;

Vu les articles 1, n° 3, du décret du 28 décembre 1909, 72, 89, go,
15g et 182 du Code du travail, 463 du Code pénal;

Attendu qu'aux termes de Tarticle 182 du Code du travail, Tarticle 4163
du Code pénal sur les circonstances atténuanies n’est pas applicable aux
contraventions prévues par les articles 72, 89, go du Code du travail;

Que, pour chacune de ces contraventions, I'article 159 du Code du tra-
vail édicte une amende de 5 4 15 francs;

Attendu qu’apres avoir constaté que Roudé avait commis cing contraven-
tions prévues par les arlicles 72, 8g et go du Code du travail, le juge de
police n’a prononcé pour chacune de ces contraventions qu’une amende de
1 franc;

En quoiil y a eu fausse application de l'article 463 du Code pénal et vio-
lation des autres textes visés ci-dessus :

Par ces motifs,

Cassk ET anNuLk le Jugement du tribunal de simple police de Muret, en
date du 7 juillet 1914, mais seulement en ce qui concerne les cinq contra-

ventions aux articles 1%, n°® 3, du décret du 28 décembre 1909, 72, 89 et
9o du Code du travail, les autres condamnations demeurant maintenues;

Bull. de I'lnsp. du trav. — 1916. v
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Et, pour étre statué a nouveau, conformément a la loi, sur les chefs fai-
sant 'objet de P'annulation ci-dessus prononcée, renvoic affaire et le prévenu
devant le tribunal de simple police de Toulouse, a ce désigné par délibéra-
tion speciale prise en la chambre du conseil.

Arrét du 24 octobre 1914.

Reros HEBDOMADAIRE. — GERANTS, — QUALITE DE GEBANT DEDUITE DU GONTRAT
PAR LE JUGE DE SIMPLE POLICE SOUS LE GONTROLE DE LA GOUR DE CASSATION, —
CONTRAT DE GERANCE POSTERIEUR \ L'INFRAGTION. — (CONDAMNATION.

La Cour,
Oui M. le conseiller Georges Lecherbonnier, en son rapport, et M. l'avocat
général Rambaud, en ses conclusions;

Sur le moyen, pris de la violation de Tarticle 33, lere 11, du Code du
lI‘dlel

Vu ledit article,

Attendu que Saint-Ange, administrateur-délégué d’une société prupnetmre
de magasins de chaussures établis dans la ville de Saint- htlenne ¢tait pour-
suivi pour avoir fait travailler, dans ses magasins, la demoiselle Ladmiraud,
le 8 mars, les demoiselles Ladmiraud et Gagniéres, le 22 mars, jours pen-
dant lesquels le repos hebdomadaire était obligatoire;

Attendu qu'il a été relaxé par le motif que les susnommeées étaient non des
employées, mais des gérantes;

Que le juge sest fondé pour statuer ainsi, sur les clauses d’'un contral pro-
duit par Saint-Ange;

Mais attendu que ce contrat, passe le 11 mars 1914, ne peat justiier la
décision de relaxe en ce qui concerne la conitravention du 8 mars; que sur
ce point, des lors, le jugement manque de hase 1égale;

Attendu, sur les contraventions du 22 mars, quaux termes du contrat pré«
cite, les demoiselles Ladmiraud et Gagnieres sont investies de la divection et
de la responsabilité du personnel qu’elles choisissent et qui est placé sous
leurs ordres; qu'elles sont entierement responsables du matériel et des mar-
chandises; qu’il suit de ces clauses que, si les susnommces doivent nécessai-
rement recevoir les instructions de la Société, lui fournir des comptes et subir
son contrédle, elles n’en ont pas moins 'administration et la direction effective
de la succursale @ la téte de laquelle elles ont été placées, et que la respon-
sabilité qui découle d’'un tel contrat excéde de simples employuu el apparait
comme incongiliable avec cette quahte,
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\ttendu que le jugement, quna fait elat du susdit conlrat, n'en a devatore
ni Pesprit. ni fes termes: qu'en cet etat, fe juge de police a pu legalement
relaxer le prevenu des contraventions die 22 mars,

Par ces molifs,

Reserre le pourvoi du ministere public conlre le jugemen( du tribuinal de
simple police de Saint-Etienne, du o juillet 1914, en ce quil a relaxé Saint-
Ange de deux contraventions a la loi sur fe repos hebdomadaive commises e
29 MmMAars;

CAssSE €1 ANNULE, au conlraive, Jedil jugement, en ce qu'il a relax¢ Saint-
o k
\nge pour la conlravention du & mars;
5

Et, pour &tre statuc a nouveau a cet egard , conformément @ la loi, ren-
voie la cause et les parties devant le tribunal de simple police de Roanne, i cc
désigné par délibération speciale prise ¢n la chambre du conseil.

Arret du 30 Octobre 1914,

DEFAUT DE LIVRET D'UN OUVRIEL DE MOINS DE 1.8 4ANS. — OWISSION WAFFICHAGE, —
CONTHRAVENTIONS MULTIPLES. — PEINES DISTINCTES.

CIRCONSTANCES ATTENUANTES © NON-APPLICABILITE bE L'akt. 463 DU GODE PENAL
AUX CONDAMNATIONS PRONONGEES EN VERTUL Db L'AWT. 1/ 0U LIVRE I BU €ODE
DU TRAVAIL.

La Cour,

Oui M. le couseiller Mercier, en son rapport, A\l Pavocat gencral Furby,
en ses conclusions

Vu la requéte de pourvoi ;

Sur le premier moyen, pris de ki violation des articles 158, 159 et 160 du
Jivre I du Code du {ravail;

Vu lesdits articles;

Attendu qu'en vertu d'un proces-verbal dresse par inspectear départe-
mental du travail, Salabert, charron a \rzew [ Algérie), a ¢1¢ traduit devant
le tribunal de simple police de ee canfon poar avoir contrevenu aux preserip-
tions du livee Il du code da travail ;

1. Euemployant dans son atelier un mineur de 18 ans sins s'6tee mund
du liveel de ee jeune ouvricr;

2 En waflichant pas dans fedif aiclier fes dispositions. du Code du travail

i
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concernant le travail des enfants et des femmes, ainsi que les reglements
d’administration publique relatifs & Pexéeution de ces dispositions:
Attendu que le juge de police a condamnd le prévenu i unc seule amende
3 [ I
de 2 francs en réparation de ces deux contraventions ;

Attendu gqu’en prononcant une amende unique pour la double infraction
aux dispositions des articles 83 ¢t 8¢ du Code du travail, le jugement a
méconnu le sens et la portée de ces articles et de Particle 160 du méme
code, chaque infraction devant motiver application d'une amende distincte.

Sur le second moyen, pris dela violation des articles 159 et 182 du Code
du travail et de la fausse application de l'article 463 du Code pénal ;

Vu lesdits articles ;

Attendu que larticle 159 du Code du travail pl‘écit(" porte que les chefs
d'établissements, directeurs ou gelants qul auront commis une des infractions
prévues au livee 11 seront pmnsuw1s devant le tribunal de sm]])le police et
passibles d’une amende de 5 a 15 francs; que larticle 182 du méme code
dispose expressément que Particle 463 du Code pénal n’est pas applicable
aux condamnations prononcées en vertu des articles 83, 8¢9 et go du Code
du travail ;

D'ou il suit qu'en appliquant 'article 463 susvisé an prévenu, condamneé’
pour deux contraventions auxdits articles, le tribunal a Yiolé les textes visés
au moyen ;3

Par ces motifs,

Casse et ANNULE le ]ugement du tribunal de simple pohce d’Arzew, en date
du 22 awril 191[1 qm a condamné Salabert{ (Andrc) a 2 francs d’amende ;

Et, pour!etre statué a nouveau conformément i la loi, renvoie la cause et’
le prévenu devant le tribunal de simple police d’Oran, & ce deslfrm par déli-
bération spéciale prise en la chambre du Conseil.

Arret du 3 décembre 1914.

REPOS HEBDOMADAIRE, — QPERATEUR DE CINEMA. — APPLICABILITE DE L4 LOI. —
DiFFICULTE DE REMPLACEMENT ET LIBERTE LAISSES EN DEHORS DU REPOS LEGAL
NON OPERANTES.

La Cour,

Oui M. le conseiller Georges Lecherbonnier, en son rapport el M. 1’avocat
général Rambaud, en ses conclusions;

Sur le moyen pris de la violation des articles 30, 31 et 32 du livre Il du
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Code du travail, en ce que le tribnnal de simple police a relaxé Alibert, di-
rectear du « Cinéma \pollo» & Toulouse, pour n’avoir pas donné le repos
hebdomadaire a Pech, opérateur dans cet établissement, sous le prétexte qu'il
sagissait d’'un employé d’ordre supéricur placé en dehors des prévisions de la
loi;

Vu ces articles :

Attendu qu'aux termes de T'art. 30 du livre Il du Code du travail, les
dispositions relatives au repos hebdomadaire sont applicables aux employés
ou ouvriers occupés dans un ¢tablissement industriel on commercial

Attendu que la loi ne fait avcune distinction et que le repos hebdoma-
daire doit étre donné a tous les employés coopérant 4 exploitation de 1'éta-
blissement commercial ou industriel, quelles que soient la natare et Timpor-
tance des services qu'ils y rendent, du moment que le caractere industriel

ou commercial de ces services est prédominant;
1

Attendu, d’autre part, que les difficultés pour se procurer un personnel
de remplacement ou les charges qui en résulteraient, ne sauraient exonérer
le patron de Pobligation qui lui st imposée par la loi;

Attendu qu’Alibert, directeur du « Ginéma-Apollo », poursuivi pour n’avoir
pas donné le repos hebdomadaire a Pech, opérateur dans son établissement,
a 6té relaxé par le motif que cet opérateur, par 'importance de ses fonctions,
(ui exigent des connaissances et une expérience ctendues, par I'élévation de
son traitement et les difficultés de le remplacer, devait étre considéré comme
un employé supérieur placé en dehors des prévisions de la loi

Mais attendu que des constatations mémes du jugement il résulte que le
caractere du travail auquel se livrait Pech était surtout industriel et que dés
lors, cel employé se trouvait assujetti aux dispositions relatives au repos heb-
domadaire ;

Attendu qu'il est vainement tenu compte, en outre de ce que, eu égard au
temps de repos qui lui est laissé chaque jour Pech jouissait en fait de plus
d’heures de repos que n'en exige la loi;

Attendu en effet, qu'un tel motif ne pouvait faire obstacle a la condam-
nation, puisqu'aux termes formels de l'art. 32 du livre Il du Code du travail ,
le repos hebdomadaire doit avoir une durée minima de vingt-quatre heures
consécutives

Attendu dans ces conditions, que la relaxe n'est pas légalement justifide ;

Par ces motifs,

Cassk gr asnvee le jugement du Tribunal de simple police de Toulouse du
4 juillet 1914 qui relaxe Alibert, et pour ctre statué a nouveau, conformé-
ment a la loi, renvoie la caunse et les parties devant le Tribunal de simple
police de Saint-Gaudens, a ce désigné par délibération spéciale prise en la
Chambre du Conseil.
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Avret du 29 janvier 1915,

SECURITE. — ARTICLE (6 . — Visk 8\ DREVEIRE  NON BXIGER POUR  T.ES
INFRAGTIONS ATX PRESCRIPTIONS DETERMINEES DAL LA TOL

La Corn,

Oui, M. le conseiller André Boulloche, en son rapport. et M. Tavocat géné-
ral Rambaud, en ses conclusions;

Statuant sur le pourvoi du Procurcur général pres la Cour de Cassation
contre le jugement du Tribunal de simple police de Meulan du 7 juillet 1914;

Vu larticle 442 du Code d’instruction criminelle ;

Vu les articles 66 a, 67, 68 et 159 du livre Il du (Aode du travail et de
la prévoyance sociale ;

Attendu que du rapprochement des articles 66 a, 67 et 68 du livre Tl du
Code du travail et de la prévoyance sociale, il appert que si une mise en
demeure préalable a la poursuite est exigée pour les infractions aux mesures
générales de protection et de salubrité dont l'article 67 confie la détermina-
tion au pouvoir réglementaire, il en est différemment pour les infractions
aux prescriptions déterminées par Ja loi clleméme, telles qu'elles sont spéci-
fides en l'article 66 a du dit Code; que la constatation et la poursuite de ces
iufractions ne sont subordonnées & aucune mise en demeure préalable ;

Attendu qu'’il est constant qu’au nombre des contraventions relevées a la
charge de Guillemet, meunier & Gaillon, par le proces-verbal de 'lnspecteur
départementil du travail en date du 21 avril 1914, figuraient plusieurs con-
traventions rentrant dans.les cas prévus par 'article 66 a du livre 1l du Code
du travail et de la prévoyance sociale; que le juge de police a relaxé Guil-
lemet du chef de ces contraventions par le motif qu'aucune mise en demeure
¢manant de 1Unspecteur du travail n’avait préalablement indiqué lesdites
contraventions et fixé un délai pour les faire disparaitre;

Attendu qu’en statuant ainsi, le juge de pohco a méconnu les principes qui
régissent la poursmte des infractions commises aux prescri iptions c¢dictées par
la loi elle-méme, en vue d’assurer Uhygiene et la sécurité des travailleurs et
violé, par défaut dapplication, les articles 66 a et 159 du livre 1l du Code du
travail et de la prévoyance sociale ;

Par ces molifs,

Cassk er ANNULE, mais sealement dans Uintérét de la loi, le jugement du
Tribunal de simple police de Meulan du 7 juillet 1914, en ce qu'il a relaxé
Guaillemet des poursuites dirigées contre lui pour contraventions aux preserip-
tions de Tarticle 66 ¢ du livre Il du Code du travail et de fa Prévoyance
sociale.
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Arrét du 4 fevrier 19140,

EMPLOI DES ENFANTS AUX SCIES GIRCULAIRES OU A RUBAN, —— JUGEMENT DECLARANT
CES PRESCRIPTIONS [NAPPLICABLES EN TEMPS DE GUERRE, SANS PI’\E/CISER LES
CIRCONSTANCES POUVANT PERMETTRE R LA COUR DE CASSATION D’APPR}&CIEI\‘I!A
VALEUR DU FAIT QU’IL A RETENU COMME JUSTIFIANT LE RELAXE, — RELAXE NON
JUSTIFIE,

La Cour,

Oui M. le conseiller Victor Mallein, en son rapport, et M. Rambaud, avo
cat général , en ses conclusions;

Vu la requéte du demandeur ;

Sur le moyen, pris de la violation des articles 5 du décret du 21 mars
1914, 158 et 15¢ du livre If du Code du travaﬂ 64 et 65 du Code pénal, et
7 de la loi du 20 avril 18103

Vu les articles 5 du décret du 21 mars 1914, 158 et 159 du livre II du
Code du travail et T'article 7 de la loi du 20 avril 1810}

Attendu qu'aux termes de P'article 5 du décret du 21 mars 19145 il est
interdit d’employer des enfants de moins de 16 ans au travail des scies cir-
culaires ou des scies a Tubans ;

Attendu que le jugement attaqué a constaté que Garnung, a employé un
ouvrier de moins de 16 ans a une scie circulaire, contrairement aux dispo-
sitions du décret du 21 mars 1914, et que cette contravention est réprimée
par les articles 158 et 159 du livre Il du Code du travail; quil a, néan-
moins, relaxé ce prévenn par le motif que les dispositions de Tarticle’d
du décret du 21 mars 1914 sont inapplicables en temps de guerre, lorsque
les besoins de Ja défense nationale rendent nécessaire la collaboration de tous
les ouvriers quels que soient leur age, leur vue, aux {ravaux de la nature de
ceux qui s'effectuent dans la scierie du prévenu ;

Attendu qu’en statuant ainsi, le jugement attaqué n'a pas précisé les cir-
constances permettant & la Cour de Cassation d’apprécier la valeur du fait
qu'il a retenu pour justifier sa décision de relaxe;

Que cette décision manque done de base Iégale ;
Par ces motifs,

Casse, ete.



104 —

Arrét du 27 octobre 1916.

TRAVAIL A DOMICILE. —— CODE DU TRAVAIL, LIVRE IT, ARTICLES 33 b BT 33 ¢ —
ArricHAGE. — CARNETS.
~La Cour,

Oui M. le conseiller Georges Lecherbonnier, en son rapport, et M. 'avocat
général Peyssonnié, en ses conclusions :

Statuant sur le pourvoi du Ministére public contre un jugement du Tri-
bunal.de simple police de Bergerac qui relaxe Veyral et Ponceaux poursuivis
pour contraventions aux lois sur le travail ;

Sur les moyens pris de la violation des articles 33 b et 33 ¢ du Code du
travail :

Vu ces articles;
En ce qui concerne la contravention a I'article 33 b;

Attendu qu’aux termes de cet article les prix de facon fixés par les articles
faits en série par tout entrepreneur de travaux a domicile doivent étre affi-
chés en permanence dans les locaux d’attente, ainsi que dans ceux ou Seffec-
tuent la remise des matiéres aux ouvriéres et la réception des marchandises
apres exécution ;

Attendu que les prévenus étaient poursuivis aux fins d’'un proces-verbal
duquel il résultait que lmspecteur du travail avait constaté que, lors de sa
visite dans les magasins, le 10 janvier 1916, a g heures du matin, il n’exis-
tait aucune affiche visible contenant les indications ci-dessus prescrites;

Attendu que, si I'enquéte a laquelle le juge de police a procédé et qu’il a
analysée dans son jugement, a établi qu’un tableau répondant au veeu de la
loi était habituellement placé dans les magasins des prévenus, elle n’a point
apporté la preuve contraire, ainsi que le déclare le jugement, en ce qui con-
cerne la constatation faite par I'inspecteur du travail le 10 janvier ;

Que, dés lors, en se fondant sur cette enquete pour relaxer les prévenus,, 1e
juge de police n’a pas donné une base 1égale a sa décision;

En. ce qui concerne les contraventions a l'article 33 ¢ :

Attendu qu'aux termes de cet article, au moment ol une owvriére recoit
du travail 4 exécuter 4 son domicile, il doit lui étre remis un bulletin & sou-
che ou un carnet indiquant la nature, la quantité du travail, la date A laquelle
il est donné, les prix applicables a ce travail, ainsi que la nature et la valenr

“des fournitures imposées a I'ouvriére et que les mémes mentions doivent étre
reportées sur la souche du bulletin ou sur un registre d’ordre ;

3

Attendu que les prévenus étaient poursuivis pour contravention & cette
disposition, l'inspecteur du travail ayant constaté qu'en ce qui concernait six
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ouvriéres, les carnefs ou le registre d'ordre ne contenaient pas I'indication
des prix de facon

Attendu que le juge de police, sans que le fait ait ¢té constaté, les a néan-
moins relaxés de ce chef, par le motif que les modeles de registres et de car-
nets délivrés par Tautorité militaire, pour le compte de laquelle les travaux
étaient exécutés, ne portaient pas les mentions omises et que les prévenus ne
pouvaient étre considérés comme responsables puisqu'ils s’étaient conformés
exactement aux instructions de V'autorité militaire de laquelle ils dépendaient;

Mais, attendu que les indications fournies par 'administration militaire
pour I'établissement des piéces destinées a lul permettre toute vérification
utile ne pouvaient exonérer les prévenus de Pexécution d’obligations légales
qui lui incombaient personnellement;

Qu'ainsi, de ce chef encore, le juge de police n’a pas donné une base légale
a sa décision :

Par ces motifs,

CAsSE. . .
S 1
COUR DE CASSATION (CuamBRE CIVILE).
Arrét du 4 aodt 1914.
ACCIDENT DU TRAVAIL. — LéSIONS INTEBRNES, EFFOR'I‘ FAIT DANS LES CONDITIONS
NORMALES DU TRAVAIL. — APPLICABILITE.
La Cour;

Sur le moyen unique :

Vu Tarticle 1" de 1a loi du ¢ avril 1898;

Attendu que toute lésion dontle travail, méme normal, a été la cause ou
I'occasion doit étre considérée comme résultant d’un accident an seps de
FParticle 1° de laloi du g avril 1898 ;

Attendu qu'aprés avoir constaté que Tauziac, macon tailleur de pierres,
au service de Pradeau, entrepreneur de travaux publics, est mort des suites
d'une rupture incompléte des parois du ventricule gauche, provoquée par un
effort dans son travail, I'arrét attaqué refuse a la veuve Tauziac et a ses enfants
mineurs de seize ans, le bénéfice de la loi du 9 avril 1898, par le motif que
cet accident-a été le résuitat d'on effort et non d’'un coup, dans les conditions



—

— 106 ~—

normales de son travail; qu’en ﬂtdtuaut ainsi, la Cour de Bordeaux a violé
Particle ci-dessus vist;

-

Par ces motifs ;

CASSE. . .

Arrét du 22 décembre 1914,

Acciprnts pu TRAVAIL. — Lot pu g avriL 1898. — IEURE ET LIEU DU TRAVAIL.
Faure pE LA VICTIME. — FABRICATION D'UN OBJET POUR SON USAGE PERSONNEL.
APPLICABILITE,

La Cour;

Donne défaut contre Jay, Jallifer et Ci¢;

Sur le moyen unique (violation des articles 1 et s. de ta loi du g avril
1898, ainsi que de l'article 7 de la loi du 20 avril 1810, en ce que Jarrét
attaqué a décidé que P'accident litigieux n'est pas régi par la loi précitée, alors
que ledit accident est survenu a Theure et au lieu du travail et qu'au surplus
il n’est pas sans lien avec T'outillage de 'exploitation) ;

Vu larticle 1 de Ja loi du g avril 1898 ;

Attendy que tout accident survenu a T'heure et au lieu du travail doit étre
considéré comme arrivé a I'occasion du travail, et que le chef de U'entreprise
assujettie n’est pas déchargé de la responsabilité que I'article 1™ de la loi du
9 avril 1898 fait peser sur lui parce que {accident a été causé par la faute
de Ja victime ou par des circonstances étrangéres au travail autres que Paction
des forces de la nature ;

Attendu que Tarrét attaqué constate que, le 1 septembre 1912, Camille
Tournaire, oavrier de Jay, Jallifer ¢t C**, industriels & Grenoble, travaillait
a passer des Jattes de persiennes a la meule a émeri, d'ordre de ses patrons;
quil fut blessé en fabriquant un briquet pour son usage personnel, au mo-
ment ol il approchait de la meule a émeri une petite piéce de cuivre; que
cependant I'arrét déclare irrecevable la demande d'indemnité journaliere for-
mée par la veuve Tournaire, agissant au nom de son fils mineur, contre Jay,
Jaltifert et Ci*, par le motif que P'accident ne présentait aucun lien avec I'ex-
ploitation et le travail auquel il était attaché; qu'en statuant ainsi, la Cour de
Grenoble a violé Tarticle ci-dessus visé

Casse larrét de 1a Cour de Grenoble du 21 mai 1913, etc.
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At du 27 wvril 1913

ACCIDENT DU TRAVAIL. - \IDE BENEVOLE A UNE AUTRE ENTREPRISE, ——
INAPPLIGABILITE DE 1.4 LOIL.

[.a Cotu,

Oui, en Paudience publique de ce jour, M. le Consciller Donarche, en son
rapport; M* Talamon, substituant Me Coutard, avocat, rvetenu sous les dra-
peaux, en ses observations . ainsi que M. Lombard, avocat général, en ses
conclusions;

Et apres en avoir immmédiatement délibéré, conformeément ala loi,

Donne défaut contre {a veuve Arris, épouse en secondes noces de Brrs,
Emile, et contre fedit Brrs, Emile;

Sll]‘ le [h'{‘,lllil%l‘ Hl()y()l] :

Vu Particle 1= de la loi du g avril 1898;

Attendu que ni Pouvrier, victime d’un accident du travail, ni ses ayants-
cause ne peuvent véciamner le benélice de ladoi du ¢ avril 1898 quand Tacci-
dent est survenu dauns an moment, ott, abandonnant son propre travail, la
victime, sans ovdre de son patron, prétait son concours aux ouvriers d’une
autre entreprise;

Attendu que larrét attaqué constate que Sovienac, déchargeur de bateaux,
avait vendu un bateau de houille a un de ses elients; /

Qu'il avait donné pour tiche unique a ses ouvriers, au nombre desquels
était Artis, de mettre la houille en sacs et de porter les saes jusqu’a une voi-
ture, que les ouvriers du camionneur Gauthier devaient amener vide a proxi-
mité¢ du bateau, dans la position la plus favorable au chargement, pour sa
conduire ensuite chargée chez 'acheteur;

Que les ouvriers dé Gauthier, Wayant pu deémarrer la voiture chargée, ap-
pelerent a Paide les ouvriers de Solignac ;

Que seul Artis répondit a cet appel, et recut au cours de la manceuvre,
une blessure qui. a la soite d'une opération chirurgicale, entraina la
mort; '

Attendu que de ces constatations il résulte que P'accident n'est survenu ni
par le fait, ni a Poccasion du travail exéeuté pour le compte de Pentreprise
Solignac dont Artis ctait Pouvrier, mais dans un moment ol ce dernier,
abandonnant son propre travail, prétait son concours.aux ouvriers de Pentre-
prise Gauthier;

Dot il suit qu'en décidant qae la veuve Artis pouvait invoguer contre
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Solignac les dispositions de la loi du g avril 1898, la Cour de Nancy a faus-
sement appliqué et par snite violé larticle ci-dessus visé;

Par ces motifs, ot sans qu’il soit besoin de statuer sur le second moyen,

Cassi, elc. . .

TRIBUNAL CORRECTIONNEIL. DE LYON.

Jugement du 25 mars 1914.
q

BUREAUX D'UNE COMPAGNIE DE TRAMWAYS NE CONSTITUANT PAS DES DEPENDANCES DE
LA VOIE FERREE ET NE -FAISANT PAS PARTIE DU DOMAINE PUBLIC DE LA COMPAGNIE.
—— COMPETENCE DES INSPECTEURS DU TRAVAIL POUR Y CONTROLER L'HYGIENE ET
LA SECURITE DES TRAVAILLEURS.

. Attendu que B... est poursuivi pour avoir, a Lyon, le 10 décembre
1913, en tout cas, depuis moins de trois ans, mis obstacle a 'accomplisse-
ment du devoir d'un Inspectear du travail;

Attendu quil résulte d’'un procés-verbal en date du 10 décembre 1913,
que I'inspecteur départemental du Rhéne, Bauduin, s’est présenté le dit jour
dans les bureaux de la Compagnie O. T. I.., quai de 'Hépital, n° 1, pour
assurer l'exécution de la loi relative a T'hygiene et a la sécurité des
travailleurs et que le prévenu sest refusé a le laisser pénétrer dans les
bureaux;

Attendu que B... soatient n'avoir commis ducan délit, expliquant que
les locaux dont Finspecteur devait opérer la visite font partie d’une exploita-
tion soumise au contrdle des agents du ministere des travaux publics, & Pex
clusion des inspecteurs du travail ;

Attendu qu’aux termes de l'article g3, livre II du Code du travail et de la
prévoyance sociale, les inspecteurs du travail sont chargés d’assurer 'exé-
cution des dispositions contenues dans le livre II sur la réglementation du
travail et des articles du livre I'" énumérés par Tarticle 107 du dit livre;
que trois dérogations sont il est vrai apportées a cette regle : 1° pour les
établisscments de PEtat intéressant la Défense nationale (article g4 ),
2 pour les mines et carrieres (article 95), 3° pour les établissements soumis
au contrdle du ministere des travaux publics, en ce qul concerne 'exécution
des dispositions relatives au repos hebdomadaire qul est asssurée par les
fonctionnaires chargés du contréle (artlcle 96); mais en ce qui concerne
cette troisitme exeeption invoquée par le prévenu il faut pour que les fonc-
tionnaires chargés du contrdle aient compétence la réunion des deux condi-
tions : 1° que les établissements soient soumis au contréle du Ministre des

ot

-
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travaux publics, 2 qu'il s'agisse de la surveillance de lexécution des disposi-
tions relatives au repos hebdomadaire;

Attendu en fait quc ces deux conditions n’existent |as dans la cause, que,
d'une part, les locaux dans lesquels Iinspecteur voulait effectuer sa visite sont
constitués par un immeuble & loyer ordinaire; dans lequel la Compagnie
0. 'T. L. a organisé ses services de sicge social et de direction générale, que
ces bureaux ont été installés sans que le service du contrdle soit intervenu,
quils pourraient étre modifiés ou déplacés sans l'autorisation du contréle:
qu'ils ne constituent pas des dépendances de la voie ferrée et ne font point
partie du domaine public de la Compagnie; qu'ainsi, 4 ce premier point de
vue, ces bureaux ne sauraient étre considérés comme soumis au contrdle du
ministere des travaux publics; que cette interprétation est du reste con-
forme & celle donnée par la circulaire du Ministre du commerce en date du
20 janvier 1904 ;

Attendu d’autre part que la surveillance de l'exécution des dispositions
concernant T'hygiene et la sécurité des travailleurs échappe dapres Tar-
ticle g6 a la compétence du service du contréle; qu'ainsi, on ne rentre point
dans 'exception prévue a Yarticle 96, que Yarticle g3 doit donc recevoir son
application et que les inspecteurs du travail sont bien compétents auy
termes des prescriptions générales de cet article pour assurer dans les locaux
du quai de PHopital n° 1, Texécution de 1a loi sur 'hygiene et la sécurité des -
travailleurs;

Attendu que B. .. soutient vainement qu'il doit étre relaxé parce qu'il n'a
pas eu l'intention de violer la loi, mais seulement de faire trancher la ques-
tion de savoir si le droit de visite compete a I'inspecteur du travail;

Attendu que si le motif qui a déterminé B... a refuser Tentrée des
hureaux de la Compagnie a l'inspecteur du travail est de nature a justifier
Padmission de circonstances atténuantes, il n'en subsiste pas moins que
B... a volontairement mis obstacle a I'accomplissement des devoirs d'un
inspecteur ct a persisté dans son refus, bien qu'il et été avisé des consé-
quences de sa résistance, qu’ainsi le deélit qui lui est reproché est établi;

Attendu que ce délit est prévu et puni par les articles 178, 182, livre Ii
du Code du travail vu Yarticle 463 du Code pénal;

Par ces motifs,

Le TriBunaw statuant en premier ressort et contradictoirement, déclare le
prévenu atteint et convaincu du délit ci-dessus spécifié et par application des
articles 178, 182, livre Il du Code du travail, 463 du Code pénal et 194

du Code d’instruction criminelle dont lecture a été donnée a l'audience par
M. le Président et qui sont ainsi congus :

(Suit le texte de ces articles).

Conpamne B. .. a 10 francs d’amende et aux dépens avancés par 'Etat,
liquidés a 6 fr. 70, outre les colit et accessoires du présent jugement.
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TRIBUNAL DE SIMPLE POLICE DE CREPY-EN-VALOIS,

Jugement du 7 février 1914

DISTILLERME RATTACHEE A UNE EXPLOITATION AGRICOLE.
— APPLICABILITE DES LOIS$ OUVRIERES.

L Tripunal,

Oui le ministere public en ses conclusions;

Vu le proces-verbal sus-énoncé et les dispositions des articles 153 et 162
du Code d’instruction criminelle;

Attendu que M. 8. .. reconnait le bien fondé des deux premiéres contra-
ventions relevées & sa charge (défaut de rampes a Yescalier daccés aux
cuves et de dispositifs de protection a la bielle et aux courrcies de trans-
mission ) ;

Attendu qu'il soutient que la troisitme contravention (Repos hebdoma-
daire) ne saurait étre retenue, son établissement n'étant pas industriel puis-
quil n'y travaille que les produits/de son exploitation agricole; que cette
prétention n'est pas sérieuse, qu'en effet, M. S... reconnait que les deux
premieéres contraventions relevées a son encontre sont fondées: quwil ne
saurait prétendre que les lois de protection du travail ne.tui seraient appli
cables seulement qu'en partie; que sil y est soumis, il doit appliquer ces
lOlS dans toutes leurs prescnptlons sans en excepter aucune et non pas

»neghger celles qui paraissent fe géner quelque peu dans P'organisation de son

usme 3

Attendu en outre que la distillerie de M. S. .. bien que rattachée a son
exploitation agricole est un établissement présentant les mémes caracteres et
travaux que les distilleries purement industrielles; qu'en effet, bien qu'il n'y
traite que ses produits, sa distillerie est munie du méme matériel que 'im-
porte quel autre établissement purement industriel; que les conditions de
travail y sont les ménies et les ouvriers soumis aux mémes risques, aus
mémes inconvénients résultant des conditions d'hygiene et de durée de tra-
vail; que dans ces conditions la contravention doit étre relenue;

Attendu que les faits reprochés au prévenu somt p;evus par Farticle 66 «
§S 4 et 6_du livre I du Code de travail et les articles 3 et b du décret du
2/, aolit 1906, rendu en exéeution de Ta loi du 13 juillet 1906 ct punis par
Particle 7 de la for du 121 juin 1893 et par Larticle 13 de Faoboidu 13 juillel

1906 ajnsk congus ¢ ..



Attendu qu'il existe en faveur du prévenu des circonsltances allé-
nuantes;

Vu les articles 463 et 483 du Code pénal;.
Par ces motifs statuant contradictoirement en premier ressort,
Et faisant application av prévenu des articles de lois sus-visés dont la lec-

ture a été donnée i 1'audience.

Conpayne S. .. a l'amende de 5 francs par chaque contravention soit a
une amende totale de 15 francs, et aux dépens liquidés a g fr. 86. Fixe a
deux jours la durée de la contrainte par corps. Dit n’y avoir licu a fixer un
délai & S. .. pour exécuter les travaux de protection demandés par I'Inspec-
teur du travail, son usine étant en cours de transformation.



PERSONNEL DE L’INSPECTION DU TRAVAIL.

B

Far arrété du 24 janvier 1916 :

Ont été promus & la 3° classe des Inspectrices départementales du travail de
4° classe dont les noms suivent :

M= de 1a RukLLE et Boister, a dater du 1** janvier 1916;

M™e PaiTRE, & dater du 1 février 1916.

Par arrété du 18 mars 1916, et a dater du 1* janvier 1916, M. Devaup, inspec.
teur départemental de 4° classe a été promu & la 3° classe.

Par arrété du 25 avril 1916, et & dater du 1% mai 1916, M. Sauvacz, inspecteur
départemental de 5° classe a été promu a la 4° classe.

Par arrété du 7 juin 1916, M™ DourLen, inspectrice départementale du
travail, a été admise a faire valoir ses droits & la retraite a dater du 1* juillet

1916.

Par arrété du 1* aoat 1416, M. Guitaiy, inspecteur départemental du travail, a
été admis a faire valoir ses droits a la retraite.
Par-arrété du 19 aott 1916, M"™ Armanp, née GUILLERMONT, candidate admis-
sible, a été nommeée inspectrice départementale stagiaire du travail a Lyon en rem-
placement de M™ Csuskr.

Par arrété dua 12 septembre 1416, M. Garopeaup, inspecteur départemental
stagiaire & Nancy, a été nommé inspecteur départemental de 5° classe, a dater du
1" septembre 1916. '

Par arrété du 25 septembre 1916, M. Frrury, inspecteur départemental de
b classe a été promu a la 4° classe.

Par arrété du 28 novembre 1916, M™ Grusew, inspecirice départementale dua
travail 4 Toulouse, est mise en disponibilité, pour une durée d’un an, a dater du
1% novembre 1¢16.

Ve

Par arrété du 5 décembre 1916, et & dater du 1 décembre 1916, MM. CrERc

et Lucas, inspecteurs départementaux de 5° classe, sont promus 4 la 4° classe.

Par arrété du ¢ décembre 1916, M. Despaux, inspecteur divisionnaire du
travail & Limoges, est admis & faire valoir ses droits a la retraite a dater du

16 décembre 1916.

Par arrété du g décembre 1916, M. Henny, inspectear départemental du ira-
vail est admis a faire valoir ses droits a la retraite a dater du 16 décembre 1916.
Y4



Par arréte da 2q décembre 1416, et & dater du 1** décembre 116 :
M. Gener, inspecteur départemental de 37 classe a élé promn & la »° classe.

M. Monrix, inspectear départemental de 4° classe a été promu 4 la 3 classe.

Par arrété du 1g aott 1916, M™ Cauveer, inspectrice départementale du traveil
a Lyon, a été affectée i la vésidence de Pavis en remplacement de M™* Dousten,
mise 3 la retraite.

Par arrété du 22 aotit 1916, M. BousriLrox a été mis & la disposition de M. le
Sous-Secrétaire d'Ktat de U'artillerie el des munitions.

Par arrété du 22 aolit 1916, M. MunconNat, inspecteur du travail, mobilisé
comme sous-lientenant d'artilleriec et remis i la disposition du Ministre du travail
a été nommé pour la darde de la guerre, & Dunkerque, en remplacement de
M. BourriLrox. .

Par arrété du 29 aonut 191('), M. Rosgnr, inspecteanr da travail , mobilisé comme
sous-lieutenant d'artillerie, et remis & la disposition du Ministre du travail, a été

nommé a Limoges, pour la durée de la guerre.

Par arrété du 2b svptembrc 1g+0, M. Caron, mspectem departementai du tra\axi
a Toulon, a é1é détaché a Besancon.
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