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quel que soit ton statut ou ton age!

1) POURQUOI VOTER JEUNES MEDECINS ?
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2) COMMENT VOTER ?

Vous vous identifiez sur la plateforme de vote avec votre
1 compte Pro Sante Connect, grace a votre numero ordinal.
— Vous votez !

@ PRO SANTE CONNECT

Si vous ne souhaitez pas vous identifier avec votre compte
Pro Sante Connect, vous recevez votre identifiant par mail,

2 vous devez le renseigner sur la plateforme de vote, ainsi que
votre numeéro de télephone et votre numeéro ordinal. Vous
recevez un mot de passe par SMS, sur le numéro de
telephone renseigne. —— Vous votez |
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3) NOS ENGAGEMENTS

Compensation des 4 ans d’ancienneté perdus, revalorisation salariale
de tous les médecins et revalorisation réelle de la permanence des soins
Egalité F / H (tout au long de la carriere hospitaliere)

Tolérance zéro pour le harcelement moral et les VSS, externalisation
des signalements, fluidication des procédures d’enquéte et de sanction,
formation au management

Refonte du management hospitalier et de la gouvernance

Valorisation et respect du temps de travail pour tous les statuts
Reconnaissance des compétences des PADHUE et fin des statuts
précaires

Amélioration de I’équilibre vie privée / pro (solutions de garde d’enfant)
Soutien a l'innovation en santé, action pour la santé environnementale
Soutien a 'exercice mixte, suppression de la clause de non-concurrence
et acces a I'lESPE pour les PH a temps partiel et les contractuels

VOTEZ ET FAITES VOTER POUR LES LISTES DE JEUNES MEDECINS
SOUTENUES NOTAMMENT PAR LE SNJAR
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