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Epreuve écrite d’admissibilité : durée 4 heures - Coefficient 1

Elle consiste, & partir d'un dossier a caractére administratif, en la résolution d’'un cas pratique assorti
de plusieurs questions destinées a metire le candidat en situation de travail. Le dossier peut
comporter des graphiques ainsi que des données chiffrées. |l ne peut excéder vingt-cing pages.

IMPORTANT : dés la remise des sujets, les candidats sont priés de vérifier
la numeérotation et le nombre de pages qui s’éléve a 25.




SUJET A TRAITER :

Secrétaire administratif de classe supérieure, vous étes gestionnaire a [a direction des ressources
humaines ; votre chef de service vous demande une note Iui présentant les principaux sléments du
congeé parental et les incidences induites pour les agents.

QUESTIONS A TRAITER :

1 - Citez les différents congés accordés aux agents de la fonction publique ?

2 - Que signifie I'obtention du label diversité pour les ministéres sociaux ? justifier par des
exemples.
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EXTRAITS SYNTHESE DU RAPPORT /l
L*KGAL ACCES DES FEMMES ET DES HOMMES AUX RESPONSABILITES .

. FAMILIALES I'T PROFESSIONNELLES | -

(IGAS, Brigitte Grésy) .

arenial et des thches domestiques constitue 1o noyau dur de I'inégalité
de déspéoialisation des rbles continue de se falre eri sens unigue ¢

trés fort pour les femmes qui sont entrdes en masse, depuls les anndes 70, sur ls marché dy travail, ‘
trds faible pour les hommes dans jeurs incursions dans la sphéte privée. La mobilisation des .

hommes constitue done un élément majeur du changement'.

1.,’inég£1 partage du temps p
professionnelle car le mouvement

A PROPOSITIONS : LA PARENTALITE TOUT AU LONG DE LA VIE

Un double enjeu : une déspécialisation des rdles pour permettre I'émergence d'un autre modéle de
division sociale des sctivitds et une transformation ds I’éguation qui prévaut aujourd’hui:
parentalité = amolndrissement de la performance en une nouvelle équation : patentalité =

enrichissement de la performance. .

Les trofs temps
L. Le temps court, I’égalité parentale dés la naissance
o Créer un congé d’accueil de Ienfant de huit semaines, a partager également entre los
deux parents, non transférables et non fractionnables, 4 prendre 4 ja suite du congé de
maternité, avec un bonus d’une semaine, en cas de prise intégtale de son congé par le

pére |

o Raccoureir le CLCA. & un an, et lo rémundrant & 60% du salaire antérieur et ea isolant
au sein de cette période deux mois non trapsmissibles pour Pautre parent mais en
maintenant Pentidretd de la périods d*un an pour les parents isolés et Je ratio ectuel de
rérpunération du CLCA 3 taux partied ;

o Instauter pour les péres des attorisations d*absence pour ascompagner sa conjointe lors
d*un certain nombre I’oxamens médivanx obligatoires ; ;

o Harmoniser les conditions d’annonce & 'employeur de la décision de bénéficler de ;
IPeuverture des droits lids au congé de materniié ef de paternité. :

2. Le temps quotidien, le réglage du temps et Porganisation du travail

La notion de subordination dvelue et la qualité de citoyen salarié du travailleur dans l'entreprise
s*affirme particulidrement au travers d'exigences lées au respect de Ja vie privée ot des droits de
I'homme. 11 s’agit de reconnaiire ls fait familia] comine étant une composante de I’aménagement du
tatmps. _

in droit d'initiative renforcé : renforcer le droit d’initiative des salarids pour ime partie des jours
de RTT avec assouplissernent du délai de prévenunce ;

Une Intégration plus forte cu théme de Uarticulation daws la négociation collective




o Ajouter le champ de I'articulation entre la vie familiale et professionnelle dans la négociztion
ttiennale de branche sur 1'dgalité professionnelle et dlaborer un décret sur les indicateurs
pertinents dont Pun doit cibler ce théme ;

o Intégrer spéeifiquement le suivi des actions en faveur de [ariculation eptre la vie
professionnelle et la vie familiale dans le bilan annuel sur la négociation collsctive de
brenohe concetnant I’égalité professionnells ;

o Elaborer avec les partenaires soclaux, dans le cadre du CSEP, une grille d’indicateurs
nécessaires 4 cette articulation, en identifiant spécifiquement, au sein de cette grille, la
question des pares ;

o Ajouter un indicater sur la paternité dans le sysiéme de transparence sur la politique
d*égalitd en entreprise mis en place par la lof portant réforme des retreltes.

Une amdlioration des outils de souplesse du temps

o Inciter les commissions paritaires des branches & mettre dans leur agenda la question des
horaires individualisés afin que les entreprizes soient invitées 4 se pencher sur catte mesurs
et & la proposer aux salarids et confler 4 PANACT le soin d’$laborer un guide pour
oepitaliser les pratiques en la matidre et le diffuser auprés des entreprises ;

o Améliorer les conditions de réversibilité du temps pastiel au temps plein et vice versa en
favorisant le respect do la priorité d’aceés 4 un emploi & temps plein qui vient de se créer
ou de se libérer dans Pentreprise ot ronforcor oe droit au terme d'un délai & détermines |

o Encourager le développement du téléiravail choisi en développant Panalvse des différentes
formes ds recours au télétravail et en capitalisant et diffusant les bonness pratiques ;

o Elshorer, dans le cadre d’un partenariat enire le CSEP ot le HCF, un guide sur la parentalité
et les conditions d’une paterniié active, & destination des entreprises (groupes de paroles
d’hommes, menforats croisés ...} ;

o Inciter les entreprizes & organlser une journde Portes-ouvertes 3 destination des familles,

3. Le temps long ; une gestion capitallsee du temps pour ’exervice d’une parentallté toul au

long de Ja.vie. o -
Co nouveau droif revient & donnef sa plune mesure él Ia mimn ds gmantle socjale pour afﬁ“omer Ies

aldas de la vie sur une éohelle de temps longus
Le drolt individuel & la parentalité

o Inciter les partenaires gociaux 4 eréer un droit individuel A fa parentalité (DIP) tout au long
de 1a vie, droit de tirage social ouvett & tous les aalariés, reposant sur uhe mutualisation des
ressources ot une gestion paritaire externalisée, et couvrant, par une rémumdration
proportionnelle an revenu, des absences lides 4 des impdratifs - fumdliaux ; ou une
proposition alternative : instauter un droil 4 la fonotion parentale sous la forme d’une
prestation familiale ;

Les mesures d'accompagnement
o Créer par voie législative un entretien professionnel portant sur Particulation entre la vie

professionnelle et familiale, et sur les conditions effectives des prises de congé et faollités
prévues par entreprise 4 cet effst, 4 la dernande du salarié

o Créer, au sain de I"Observatoire de la parité, une commission nationsle des hommes wur la
question des systémes de représentation et sur les moyens de déspéeialisation des rbles de
sexe, dans Pensemble des champs professionnels et sociawy ;

o Créer une plate-forme de gouvernance en matidre d’articulation travail-famille, dans le
cadre d’un partenariat entte le Comité d’orientation pour I’erplot (COE) et ls Haut
Consedl de la famille (HCFY, . .

o  Mener deg études et enquétes et complét‘er 1:,5 enquetes ex1siames sur 1e théme de la

parentalité et plus précisément do la parentalitd masculine.
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DOCUMENT 2,

DIRECTIVES

DIRECTIVE 2010/18/UE DU CONSEIL

du 8 mars 2010

portant application de I'accord-cadre révisé sur le congé parvental conclu par BUSINESSEUROPE,
I'UEAPME, le CEEP et la CES et abrogeant In directive 96/34/CE '

{Texte présentant de lintéré pour 'EEE)

L¥ CONSE. DE LUNION EUROPEENNE,

vu le craité sur le fonctionnement ¢ I'Unlon européenne, et
notamment son article 155, paragraphe 2,

vu ls proposition de ls Comymisslon européerne,
considérant ce gui sult:

(i) Larticle 153 du traité sur le fonctionnement de I'Union
européenne (chaprés dénommé le «TFUEN) permet A
IUnion de soutenir et de compléter Faction des firats
membrey, totamment dans le domaine de Fégalité entre

* ofities et fifies e C8 Gui Coticeis TouFE Thaned §oF ™
le tnarché du travail et le traitement dans le travail, (5)

() Aux termes de larticle 155, paragraphe 1, du TRUE, le
dialogue entre les partenaires soclaux au niveau de
'Unlon pent conduire, si ces derniers le souhaitent, &
des relations conventionnefles, y comipris des accords,
Les - partensires sociaux  petivent, " conformérnent
a larticle 155, paragraphe 2, du TRUE, demander
corjointement que Jes accords quils concluent au
nivesy de [Union dans les matidres relovant de
I'article 153 du TRUE solent mis en ceuvre par une déci- ’
ston du Consell sur proposition de la Commisslon.

{(3)  Le 14 décembre 1995, les arganisasions interprofession-
nelles européennes représentant leg partenaires sociaux
(CES, UNICE et CERP) ont conclu un accord-cadre sur le
congé parental auquel la directive 96/34/CE du Consell
du 3 juin 1996 concernant l'accord-cadre sur le congé {7
paresial concly par TUNICE, le CEIT et la CFS a conféré
des effers juridiques (1), Ladite directive a ét& modifide et
éreridliie gu Royanzi-Unl de Grandepretagne et dhlande -
du Nord par la dicective 9775/CE du Consell (3. lLa

TY IO L 145 du 1961996, p. 4
S @loLwe du 16.1.1998, p. 24,

directive 9634/CE & grandement contribué 3 améliorer
les possibilités offestes aux parents qul travaillent dans les
fitats membres de mleux concilier leurs responsabilitds
professionnolles ot familisles grice 4 des dispositions en
maribre da congéy,

Conformément & larticle 138, paragraphes 2 e 3, du

"traité instituant la Communauté entopéenne [chaprés

dénommé Je «tralté CHy) (%, la Commission 2 consulté
les partenaires soclaux eurcpéens en 2006 et en 2007
sur jes mesures qui permettraient de mieux concilier vie
professionnelle, vie privée et vie de famnilie, ef notamment
sur I législation communautaire en vigueur relative 4 la
protection de la maternité et au congé parental, et sur la
possibilité d’adopter de nouveaits types de congé famillal,
tels que le congé de paternité, le congé dadoption et le
congé powr prendre soln de membres de la famille.

L& 11 septembte 2008, les trois organisations interpro-
fessionnelles eurcpéennes de partenaires sociaux 3 voca-
tion générale {CBS, CHEP et RUSINESSEURODE, anclenne-
ment UNICE) et I'Union européenne de lartisanat et des
petites 6t meyennes ensreprises (UBAPME), onl informé la
Commission de leur volonté dentamer des négociations,
en application de larticle 138, paragraphs 4, et de
Varticle 139 du teajté C2 (™), en vue de téviser Iaccord-
cadre sur fe congé parental comcly en 1995,

Le 18 juin 2009, ces organisations ont signé laccord-
cadre révisé sur le congé parental (cl-aprés dénommmé
Aacoord-cadre réviséy) et ont demandé conjeintement &
Ta Comumission de présenter une propositlon de déclsion
du Conseil portant application dudit accord-cadre révisé.

Lors da leurs négoclations, Jes parenaires soclaux euro«
péens ont sévisé de fond en comble Faccord-cadre de
1995 sur le congé parental, Bn conséquence, il y a liew

“~dhbroger 1o -diteetive 96/34/CR 8 el femplacer pat

une nouvelle directive plutdt que de la modifier.

(% Renuméroté: article 154, paragraphes 2 et 3, du TFUE,
) Renumédrotds; ardicle 154, paragraphs 4, et article 155 du TPUE,
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(8)

(i0)

(n

{17

1y

(14}

Etant dorné que les objectife de la directlve, & savoir
permettre aux parents qui travailient de mieux concilier
leur vie professionnelle, leur vie privée et leur vie de
famille et ceuvrer & épalité entre hommes et fenunes
en ce qui concerne leurs chances sur le marché du
travail et le traltement dans le travail dans lensemble
de PUnion, ne peuvent étre réalisés de mandére sufflsants
par les Etats membres et peuvent danc Stre misux réalisés
au niveau de YUnion, I'Unfont peut adopter des mesures
conformément at principe de subsldurisé consacré 2
Varticle 5 du tradté syr ['Union européenns, Conformé-
ment au principe de proportionnallté tel qu'énoned audit
article, la présente directive n'excéde pas ce qul est néces-
saire pour atteindre ces objectifs,

La Commission a élaboré s proposition de directive en
tenant compte de ld représentativité des parties signa-
tajres § 'accord-cadre révisé, de leur mandas, de la légalité
des clauses dudit accopd-cadre révisé et de leyr confor-
mité avec les dispositions applicables concernant les
peties el moyennes entreprises.

La Commission & informé le Parlement européen et le
Comité économicue et social européen de sa proposition,

la clause 1, paragraphe 1, de Paccord-cadre révisé
indique que Faccord énonce des prescriptions minimales,
dans Vesprit des principes généraux du drolt de [Union
dans le domaine soclal. .

La clause 8, paragraphe 1, de Paccordwcadre révisé
mentionne que les Etats membres peuvent appligquer ou
adopter des dispesitions plus favorables que celles
prévues dans laceoxd,

La clause 8, paragraphe 2, de V'accord-cadre révis précise
que Ja mise en application des dispositions de l'accord ne
peut valsblement justifier la régression du niveau général
de protection des travailleurs dans le domaine rég! par
laccord, '

Les fitats membres devralent mettre en place des sane-
tioms effectives, proportionnées et dissuasives applicables
en cas de non-respect des obligations découlant de fa
présente directive.

..Les. frats.. membres . peuvens . chacger los partenaises

sociaux, & leur demande conjointe, de la mise en
cavre de la présente directive, pour sutant que lesdits
Btats membres prennent toutes les dispositlons néces-
safres pour pouvoir 4 tout moment garantir les résuliats
imoosés par s présente dirgetive.

I

{16) Conformément au point 34 de Yaccord Interinstiutionnel
«Mieux Hgiférer (1), les Etats membres sont encouragés 3
étabiir, pour eux-mémes et Jang Fntérdr de [Union, leurs
propres tableaux qui Hlustrent, dans l mesuwre du
possible, la concordance entre la présente directive et
les mesures de transpositlon, et & les rendre publics,

A ADOPTE LA PRESINTE DIRECTIVE:

Article nremier

La présente directlve porte application de Paccord-cadre révisé
gur le congé parental conclu le 18 juin 2009 par les organisa-
tlons europdennes interprofessionnelles de pertenalres soclaux
(RUISINESSEUROPE, UEAPME, CEEP et CES) et flgurant en annexe.

Artlele 2

Les Etats membres déterminent le régime des sanctions applica-
bles utix violations des dispositions nationales arrtées sn appli-
cation de la présente directive, Les sanctions sont effectives,
proportionnées et dissuasives, ‘

Article 3

1. Les Etats membres mettent en vigueur les dispositions

. \égislatives, réglementaires et administratives nécessaires pour

se conformer 3 la présente directive ou s'assurent que les parte-
naires soclaux ont mis en place les mesures nécessalres par vole
draccord, au plus tard le 8 mars 2012, Is en informent immé-
diaterent b Commission. i

Lorsque les Feats membres adoptent ces disposltions, celles-cl

contlerinent -une 1éférence- 3 la préserte directive ou sont

accompagnées d'une telle référence iors de leur publication offi-
ciclle, Les modalités de cette référence sont arrétées par les Etats

" membres,

2. Au besoin, les ftaty membres peuvent, en cas de difficultés
particulidres ou d'une mise en ceuvre par convention collective,
disposer au maximurt June année supplémentaire pour se
conformer 3 la présente directive. IIs en informent la Commis-
sion qu plus tard e 8 mars 2012, en exposant les circonstances
justifiant ce délal supplémentaire,

texte des dlspositlons essentielles de droit interne quils adoptent
dans le domaine égi par la présente directive,

{) JO € 321 du 31.12.200%, p. 1.

47 Ui Bals Trtienihres cotfnunlquént 3 Cofmission le 70
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9, considénnt que la Commission a consulté Lo partenalies seclaux enropéens en daux éapes, sh 200€ et en 2007,

io

11

12

13,

14.

15.

16.

17,

18,

19,

20.

21,

22,

. gorte que les parents Testent & con

23

sur ta conclliation de la vie professlonnelle, de lu vie privée et de Ia vie faroiliale, queelle 2, entre autres, entrepris
d'actualiser le cadre réglementaire au niveau communautalre ot quelle a inclté fes partenalves soclaux evrapions &
gvaluer les dispositions de lewr accord-cadre aur e congé parentd) en vue de sa révision,

considérant que accord-cadre des prrienaires doclaux europtens de 1995 sur le congé parental a falt évoluer les
chosss positivernent, parmis la concordance des stratégies des Erats membres en matidre d'dquilibre entre vie
professiontielle et vie de famille et joud un réle rnportant dans Uaide apportée aux parents qui wravaillent powr
mieyx conciller lewrs obligations professionnelles et familiales, mals que, sur la base dune évaluation commune, les
pertenalres soclaux eutopdens estiment que cortalns démeniy de I'accord dofvent ére adaptés ou révisés afin de

rfeuy réaliser ses objectife,

comsidérant que certalns aspects dofvent érre sdaptés, compte tenu de la diversits de plus en plus grande da la
population active et de évolution de I société, notamment Je muldzlicarlon des types de structurs familiale, tout
e respactant 1a Jégislation, les conventioms collectives etfou T pratique nationales,

considérant que, dans d¢ nombreusx Btats membres, las mesyres prises pour inclier les hommes & assutner une past
ggale des responsubllités familiales n'ont pas denné de ésultats suffisarsts, de sorte que des mesures plus efficaces

sont requises,

considérant qutl existe A6 dans de nombreux Frats membres touse une paroplie de mesurss ot de pratiques en
matidre de congés, de structures d'accuell des enfants et diassouplissement des conditlons de travafl qui sont
adaptées gux besoins des travailleurs et des employeurs et qui visent 3 aider les pavents 3 concilier leur vie
professionnelle, leur vie privée et lewr vle familiale; que celles-ci deviaient étre prises en compte lors de la mise
en ceuvre du présent accord,

considérant que le présent accord-cadre est Fune des actions des pastenalres sociaux européens destinées & faciliver
I conclliztion de la vie professionnelle et de la vie de famille,

considératit qua le. présent accord est un aciord-cadre noncant des prescriptions minimales et des dispositions sur
le congé parental, distinct du congd de maternité, ot aur Fabsence du travall pour saisons de force mejeure, et gu'l
laisse aux Brats membres et aux partenaires soclaux le soln dingtaurer des condidons d'accds et des modalltés
Japplication afin de prendie en cozpte la tituation dans chague ftat membre,

considérant que, dans le présent accord, e drolt aut congé c{?arentai est un drolt fndividuel qui ne peut, en principe
fire transird, et que los Btats membres ofit la possibilisé de e rendre transfirable; que Pexpérience menire que fa
rosviranstirabilieé du congé est susceptible d'inciter les phres 4 le prendse, de sorte que les pastenaires sociaux
européens conviennent den rendre une partle non transférable,

considérant quiil importe de tenlr compte des besoins particuliers des parents d'enfants souffront dun handicap ou
dune Jongue maladie,

considérant aue les Btats membres deviadent prévoly Je maintien des prestations en wature vetsées au thre dt
fassurance maladic pendant la durée minimale du conge parental,

considérant que, lots de la mise en cruvrs du présent accord, les Frats mambres davraient également, et fouction
des clronstances natlonales et da la sitwgtion budgétaire, envisager le maintien, en Pétat, des droits aux prestations
de sécurité sociale pendant la durée minimale du cangé pasental, de méme que tenlr compte du fait que les revenus
sort o des Gcteurs pris en compte pour décider de fa prise d'un congé parental

considéran que Verpérence dans fes fitats membies  montré que |o nivesy des revenus pendant le congé paretital
g8t un Tacteir pris en compte par fes parents ef, singulidtement, fes pres, poir décider den prendre un,

considérant que Tassouplissement des conditions de trovall permes aug parents de concilfer plue sisément leuts
responsabilisés professionnelles of parentales ev facillte leyr réintégration au travail, en particuller au revour d'un

congé parental,

considérant que le végime du congé parental est désting 3 alder, pendant une durde déterininée, fes parents qui
travailient, e manidre 4 les inciter 3 demeurer dans Ia vie active; que, & cet effet, 1 convient de faire davantage en
vee leur cmployent pendant leur congé ou prenaent avec Iui des

dispositions en vue de lsur retour &

considérant que le présent accord prend en consldération Is niécessitd daméliorer la polidque soctale, de favoriser b

compéttivité de Méconomie de [Unlon etropéemme et diéviter dimposer des contrantes adminisuatives, financiéres
et juridiques relles qu'elles cotiirarieralent Ja tréation et le développement de petites et moyenes entreprises,
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24, consldérsnt que les partenalres soclaux sont les misux placds pour trouver des solutions qul correspondent aux
besolng des employetis et des travailleuss et guun réle particulier dolt, par conséquent, leur &tre accordé dans Js
mise en ceuves, Je sulvl et Mévaluation du présent accord, leduel doft concorder aves les atitres mesures visant 3
mieux concilier I vie professionnelie ot fatnitiale ¢t & promouvolr Pégalité des chances et de traltement entre les
hommes et les femumes,

LES PARTIES SIGNATAIRES SONT CONVENUES DE CE QUI SUIT: o

Il Contenu i

Clause 1: Objst et champ d'application |

1. Le présent accord énonce des prescriptions minimalss vieant & faciliter Ja conciliation des respensabilitds profes-
slonnelles ¢ familiales des parents qui travaillent, compte temy de la diversité de plus en plus grande des structures
famniliales, dans le respsct de la égislation, des conventions collectives etfou de la pratique natlonales,

2. Le présent accord s'applique & ious les travailleurs, des hommes ou femmey, ayant un contras ou une relation de
travaf] définie par o législatlon, des conventlons collectlves etfou I pratique en vigueur dans chaque Bat membre,

3. Les Btars membres etfou les partesisives soclaux na saursfent exclure du chemp d'applization du présent accord des
travailleurs, des contrats de ravall ou des relations de travall au seul matlf quill #aglt de travailleurs & ternps partel,
de travailleurs & durée déterminde ou de personnes en contrat eu en relation de trevail avec une agence intérimaire,

Clause 2: Congé parental
1

En verty du présent pecord, un drois individuel & i congé parental est accordé eur mavailleurs, homemes oy
fernmes, e raison de la naissance oy de ladoption dun enfant, de manidee 3 leur permattre de prendre soin de cet
enfant Jusqud ce quil atteigne un dge déserminé pousant eller jusqud hult ans, & définir par les Erats mombres
etfou les partenaires seclaus, i

2, le congé est accordé pour une pérlode d'av moins quatre moit et, pour promouvoly Iégallié de chances er de
traitement entre les hornmes et les fermmes, 1! e devialt pas, en principe, pouvoir étre transférd, Four favoriser
Pégalité entre les denx parents en metidre de congé parental, au molns un des quatre mois de congé ne peut 6tre
transfard, Les modalités d'applization de la pérode non transférable sont artétées au niveau national par vole
Iégislative etjou par des conventions collectives, en fonction des dispositions en matidre de congé en vigueur dans
las Bears membres, :

Clause 3; Modalités d'appl'i_catidn ‘

1. Les vonditions dfaccts su congé pavental et ses modalitfs d'application soni définize par la lol etjou par fes
conventions collestives clans les Blats membres, dang le respect des prescriptions minimales du présent accord.
Les Fras membres etfou los parteralees soclaux peuvent notamment;

a) décider daccorder le comgé parental 4 temips pleln, & temps partlel, de maniére fragmentéz, ou sous Jg forme
dur ceédicdernps, en tenant comipte des beseins des smplayeurs et des travailleurs;

by subordonner le droit ou congé parental § tne pérlade de travail etfon ¥ une pérfode danclennsté gul ne peut
dépayser un an. Les fats membres etfou les partenaires socloux veiilent, fe eus dchdant, & ce quil solr tenus
compte, poirr caleuler cette période, de la durée totale des contrats & durde déterminde successifi avec le méme
employeut, tels que définis par la direetive 1999/70/CE du Conseil sur le travall § durde déenminée;

définir Tes circonstences dans lesquelles lemployeur, aprés consulration conformément & la ¥gislatlon, aux
conventions collectives etfou 3 fa pratique nationsles, est autarisé 4 reporter Vochrof dy congé parental peur
des ralsons Justifiables lides au fonctionnement de Pentreprise. Toute difffculté découlant de Tapplication de In
présente disposition doit &tre résolue conformément 4 la législation, aux conventions collectives etfou & la
pratiaue nationales;

£,

d) en plug du peint <, autoriser des arrangements particuliers pour répondre aux besoins de fonctiomement et
dorganisation des petites entreprises,

2. Les fitats membres etfou les partenalres sociaux fixent I durée du préavis dont dispase % travailleur pour informer
Femployeur de son intention dexercer son droit ay congé parental et luf indiquer los dates de début et de fin de la
_période de congé, Pour fiser la durée de ce firdavis, les Ktats membres etfou les partenalres soclaux tiennent comple
tles intéréts des fravallleurs et des émployeuis, ~ T T T T T e

Les Titgts membres etfou Jes parteminires sociaux évaluent la nécessité d'adapter les conditlons daccés au congé
parental et ses modulités d'application aux besolns des parents d'enfants soutfrant d'un handieap ou d'une langue
minladie,
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Clause 4: Adoption

1.

Les Brats membres etfon les parcenalres sociaus évaluent ln nécessit de prendre des mesures complémentalres pot
sépondre aux besoins pardeuliers des parents adoptifs,

Clause 5: Droits en matiére d'emploi et non«discrimingtion

1.

A lissue du congé parental, le travaillaur & le drolt de retvouver son poste de travail ou, o cels se révile impossible,
un travall Equivalent ou similalre conforma & son contrat ou & sa relation de travail,

Les drolts aequia oy et cours dacquisition par le travallleur & I& date du début du congé parental sont maintenus
en Pétat jusqu'd le Gn du congd parental. Ces droits sappliquent 3 Tssue du congé parents], tous comme les
modifications apporifes & la lgislation, aux conventions collectives etfou &4 la pratique nationales,

Les Thats membres eyfou les partenaires sociaux définissent le réglme du cantrat ou de la relation da travall pour i
période du congé parental.

Potzr faire en sorte que les mavatlleurs puissent exercer leur drolt au congé parental, les ftats membres etfou les
partenalres soclaux prennent les mesures néesssalres pour proidger les travaillaurs contre tn traltement molns
favorable ou le licenclement en ralson de la demande ou de la prise dun congé parental, conformément & la
lsglstation, aux conventions collectlves etfou 2 fa pratique natfonales,

Toutes fes questions de sécurité soclale lides au présent accord seront examinées et réglées par les Btats membres
etfou les partenaites sociaux conformément 3 Ia législation etfou aux conventions collectives nationales, s tenant
compte de [{mportance de la continuité des drolts aux prestations de sécurité soclale pour ies différents risques, en
partleulier les solns de santé,

Toutes les questions en matidre de revenus liées au présent accord seront examinées et véglées par les Frans
membres equ loy purtenaires sociaux conformément & la léglslatian, aux conventlons collectives etfou 2 la
pratique nationgles, et tenani compte du fait que les revenus sont un dey facteurs pris en compte pour décider

de Ia prise <'un congé parental,

Clause 6: Ratour ay travall

1.

Pour favorisst une meilleurs conciliation entre vie professionnelle et vie de famille, les ftats membres atfou les
partenalres soclaux prennent les mesures nécessalres pour s'assurer que los travailleurs puissent demander, 3 lur
retotr d'un congé parental, Iaménagement de Jeur horaire etfou de leur rythme deé triavall pendant une péricde
déterminde. Les employeurs examinent ces demandes et y répondent en tenant compte de leurs propres besolns et
de ceux dey travatlleyrs,

Les modalités de raise en ceuvre du présent paragraphe sont (l&ermines conformément 4 la Jégislation, aux
corventions eollectives etfou & la pratique nationales.

Pour faciliter le retour au travell 3 la suite d'vn congé parental, les travailleurs et les employeurs sont encouragéds 4
rester en contact pendant la péricde du congd et peuvent prévolr les mesures de rélntégration indiquées, dun
comumun dccord e Jans le respect de [a Mgisltion, des conventions collectives etfou de Ja pratique nationales,

Clause 7: Abgence du travail pour rsisons de force majeure

1.

Tes Frats membres etfon les partenalres sociaux prennent Jes mesutes nécessaives pour autorider les travaillonss &
sabsenter du travail, conformément & I féglslation, aux conventions collectives etfou 3 la pratique unationalas, pomr
cause de force majeure lige & des raisons familiales e cas de maladie 6u d'aceident rendant Indispensable la
présence immédiate du travaillour.

Les Brats membres etfou les pastenaires soclaux peuvent préciser les conditions d'aceds et les modalicés d'appll-
catfon de la clause 7, paragiaphe 1, ot Tandter o droit & une certaine durée par an etfou par cas,

Clause 8: Dispositions finales

1.

2.

Les Btaly membres peuvent appliguer ou adopter des disposttons plus favorables que celles prévnes par le prévent
accord.

La mise en ceuvre des dispositions du présent accord ne constitue pay une fustification valable pour la régression

du nilveay géndral e protestion des travailleurs dans le domaine covert par le présent accord, et ce sans préjudice
du droft des Htats membres etfou des partenaires sockaux d'élaborer, ey dgard & Idvolution de la situstion (¥
comprls Vintroductlon de la non-ranstérabilitd), des dispositions législatives, réglementalres ou contractuelles
différentes, pour autant que les exigences minimales prévues dans le présent aecord solent respectées,
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3. Le présent accord ne porte pas atteinte au drolt des partenalres soclaux de conclure, au niveau appropui, y
compria a niveau européen, des convenitlons adaptant etfou complétant ses dispositions en vue de tanir compis
de clrconstances partloulidres.

4, Les ftats mombres adoptent les dispositions légistatives, réglementalres et adminfstatives nécessaltes pour s

conformer 3 la décision du Consell su plus mard deux ang aprés ladopidon de la déclston ou sassurent que ks

artenaires socirux prennent les mesures nécessaires par vole d'accord avant ha fin de cette période. Au besaln, les

tats membres peuvent, en cas de difficultés particulizres ou d'une mise en couvre par convention collective,
disposer ay maximum d'une annde supplémentaiie pour se conformer & la décigion,

5. La prévention et le vdglement des litlges et des plalntes résultant de Iapplication du présent accord sont traités
conformément 4 la Mgislation, aux conventions collectivos etfou & la pratique nationales.

6. Satis préjudice des compétences respectives de le Commission, des tribunaux natfonatx et de la Cour de justice
européente, en cas de probléme dinterprétation du présent socord auw niveau europden, la Commisslon est tehus,
en prewmier lew, d'en informer les pariles signataires, qut rendront um avls,

Al derande de Pune des parties au présent accord, les partlés signataizes feront le point sur son application ¢ing
any aprés Iz date da la décision du Consell,
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PFait & Bruxelles, le 18 jutn 2009,

Pour lz CES

M, John Monks

Secrétaire ginéral

Ay niom de la délégation syndicale

Pour BUSINESSEURGPE
M. Phllippe de Buck
Directeur général

Pour 'URAPME
M. Andrea Benassi
Secrétaire général

Pour le CEEP
M. Ralf Resch
Secrétaive général
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Décrets, arrétes, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE LA REFORME DE L'ETAT,
DE LA DECENTRALISATION ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

Décret ne 2012-1061 du 18 septembrs 2012 modifiant les rigles applicables an matidre de
econgé parental pour les fonctionnaires et les agents non titulaives des trois fonctions

publiques
NOR : ADFF12202850

Public concerné : fonctionnaires et agents non ttulaires des trols fonctions publiques,

Objet: régime du congé parental dans les irols fonctlons publiques, suppression de lo régle de non-
concomitonce et création d'un droit individuel au congé pour les deux parents

Entrée en vigueur ! le texte emtre en vigueur le I octobre 2012, 1l s'applique aux congds parentaux
accordés aprés cetie date, ains! gu'aux prolongations de congés aniérieurs, en cas de nowvelle naissance.

Les congés parentaux accordéds avant cette dote ainsi que leurs renouvellements au titre du méme enfant
restent régls par les dispositions antérieures.

Notice : le présent décret a pour objet la créarion d'un drolt individuel & un congé parental pour les deux
parents, en modifiant les dispositions réglementaires applicables aux fonctionnaires et aux agents ron lindaires
des trois versdnis de la fonciion publique, pour les meitre en conformité avec la directive 2010/18/UE du
Conseil du 8 mars 2010 nstituan! wn droit individuel & wn congé pavenial qecordé aux travailleurs, hommes
ou femumes, en raison de la naissance ou de 'adoption d’un enfant. Il supprime Ulnterdiction de la prise
concomitanie du congé parental par les deux parents pour un méme enfant. - SRR

Par alileurs, en conséquence des modifications résuliant de la loi re 2012-347 du 12 mars 2012 relative &
Pacces & {'emploi titulaire et & V'amélioration des conditions d’emploi des agems contractuels dans la fonction
publigue, & fa lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives & lg fonciion publigue,
les décrets applicables & chacune des trois fonctions publigues sont modifiés sur les points suivanis !

— modalités d'avancement et de promotion pendar le congé parental ; ‘

— articulation des congds de maternité, de paternité ou d'adoption avec le congé parental ;

— procédure de réimtégration & suivee au terme d'wn congé parvental, en particulier dans le cas du

détacharment, S .

Références ; les différents décrets modifiés par le présent décrer pewvent 8tre consultés, dans leur version
issue de ces modifications, sur le site Légifrance (hitp:/Awww.legifrance.gouv.fr).

Lo Premier ministie,

Sur le rapport de la ministre de la réforme de I'Etat, de la déentralisation et de la fonction publigue,

Vu la directive 2010/18/UE du Conseil du 8 mars 2010 portant application de 'accord-cadre révisé sur le
congd parental, conclu par BUSINESSEUROPE, I'UEAPME, le CEEP et la CES et abrogeant la directive
96/34/CE;

Vu la loi ne 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations dos fonctionnaires, ensemble la
lol n° 84-16 du L1 janvier 1984 modifide portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique de
I'Htat, 1a loi n° 84-33 du 26 janvier 1984 modifide portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique tarritoriale of 1a loi ne 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la
fonetion publigue hospitaliere ; '

Vu le déeret n° 85-986 du 16 septembre 1985 modifié refatif au régime particulier de certaines posttions des
fonetichnzires de U'Etat, 4 la mis® & disposition; & Tintégratich st™d Jd cessation définitive de fonctions

Vu le déerst n 86-68 du 13 janvier (986 modifié relatif aux positions de détachement, hors cadres, de
disponibilité, de congé parental des fonctionnaires ferritotizux et & I'intégration ;

Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents
non titulaires de 1'Btat pris pour Papplication de Particle 7 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives & la fonction publique de ["Erat ;




19 septambre 2012 JOURNAL QOFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE . ,,,40

4 s

Vu le déoret w0 88-145 i 15 Toviier
26 janvier 1984 modifide portant dispositions statutaires relatives 2 la fonction publique territoriale et relatif
anx agents non titulaires de la fonction publique terrltoriale ;

Vu le déeret ne 88-976 du 13 octobre 1988 modifié relatif au régime particulier de certatnes positions des
fonctionnalres hospitaliers, & 1'intégration ef A certaines modalités de mise & disposition ;

Vu le décret n® 91-155 du 6 féviler 1991 medifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents
contractuels des établissements mentionnés & Particle 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant
disposilions statutairss relatives 2 la fonction publique hospitalidre ; ‘

Vu I"avis du conseil commun de la fonetion publigue du 17 zvril 2012,

Vu l'avis de la commission consultative d’évaluation des normes du 7 juin 2012 ;

Le Congseil d’Etat (section de 'administration) entendu,

Décréte :

TITRE I+
DISPOSITIONS RELATIVES AU CONGE PARENTAL DES FONCITONNAIRES

Craprrre @

Dispositions relatives au congé parental
des fonctionnaires de la fonction publique de I'Etat

Art. 1o, = Larticle 52 du déerer du 16 septembre 19835 susvisé est alnsi modifié:

1* Le memier alinda est remplacé par les dispositions suivanies

« Lo fonctionnaire est placé, sur sa demande adressse & son administration d'origine ou, le cas dchéant, &
I"administration auprds de laquelle i est détaché, dang ta position de congé parental prévue 2 article 54 de la
loi du I1 janvier 1984 susvisée,»;

2° Le troisiéme alinga est remplacé par les dispositions suivantss :

« Ce nongé est accordé de droit par le ministre dont reléve intéressé aprés a naissance de 'enfant, aprds un
congé de maternité, un congé de paternité ou un congé d’adoption, ou lors de arrivée au foyer d'un enfant
n’ayant pas atteint 'dge de la fin de ['obligation scolaire, adopté ou vonfié en vue de son adoption. » ;

3 Les deuxidme, quatriéme et cinguidme alinéas sont supprimés.

Art, 2. « Au deuxigme alinéa de Particle 53 du méme décret, les mots : « un mals » sont remplacés par les
mois ; « detix mois », o ’ I oo ’ '

Art. 3, = Le quatriéme alinéa de Darticle 54 du méme décret est supprimé,

Art. 4 = L'article 35 du méme décret est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. 55 - 81 une nouvells nalssance ou adoption intervient alors que le fonctionnaire se rouve déjd placé
en position de congé parental, celui-ci a droit, du chef de son nouvel enfant, sans préiudice du bénétice des
dispositicns du 5° de Particle 34 de la leoi du 11 janvier 1984 susvisée, & un nouveau congé parental pour une
durée de trois ans au plus & compter de 1a naissance ou de 'arrivée au foyer de I'enfant lorsque celui-ci est 4gé
de moing de trols ans, et d™un an au plus & compter de arrivée su foyer de IMenfant adopté lorsque celui-ci est

Agé de trois ans au plus et n'a pas atteint VAge de la fin de Pobligation scolaire, La demands doit en &t

formulde denx mots an moeins avant la date présumde de [a naissance ou de Darrivée de enfent, »
Art. 5. - L'anticle 57 du méme décret est remplacé par fes dispositions suivantes |

«Art, 57, - A Dexpiration du congé parental, le fonctionnaire ost réintégré, & sa demande, dans son
adminisiration J’origine ou de détachement. Dans ce dernier cas, i est placé en position de détachement pour
unie péricds au meins dgale & la durde restant & courlr du détachement initial.

« Bix semaines au moins avane sa réintégration, le fonctionnaire béndficie d’un entretien avee, selon son
sonhait de réintégration, e responsable ded ressources humaines de son administration dgrigine ou e
détachement pour en examiner les modalids, »

CHAPITRE ]}
Dispositions relatives an congé parental
des fonctionnaires de Ia fonction publique territoriale
-~ Art. 8, - Latticle 29 du déeret du 13 janvier 1986- susvisé est ainsi modifié :
1® Le premier alinda est ramplacs par les dispositions sulvantes
« e fonctionnaire st placé, sur 8o demande adressée 4 son administration d’origine ou, ie cas échéant, &

I'adminisiration auprés de Jaquelle il est détachd, dans la position de congé parental prévue a I"article 75 de la
Tol du 24 janvier 1984 susvisée. » ; .

i€ pris ‘pour 1'application de l'article 136 de Ta loi dy
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2° Le hoisidme alinéa est remplacé par les dispositions suivantes ;

«Ce congé est accordd de drolt par Pautorité territorfale dont reldve Pintéressé aprés [ naissance de
Penfant, aprés un congé de maternité, un congé de paternité ou un congé d’adoption, ou lors de arrivée au
foyer d'un enfant r'ayart pas atteint I'ige de la fin de Iobligation scolaire, adopté ou confié en vue de son
adoptiot, » ;

3 Les deuxidme, quatritme et clnquidme alinéas sont supprimés,

Art. 7. - Au deuxidme alinéa de I'article 30 du méme décret, les mots : « un mois » sont remplacés par les
mots ¢ « deux rois »,

Art, 8. - Le troisibme alinga de I'atticle 31 du méme déeret est supprimé,

Art. 9. - L’articls 32 du méme décret est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. 32, — 51 une nouvelle naissance ou adoption intervient alors que lo fonctionnaire se trouve déjd placé
en position de congg parental, I'intéressé a droit, du chef de sor nouvel enfant, sans préjudice du bénéfice des
dispositions du 3° de I'article 57 de Ia loi du 26 janvier 1984 susvisée, & un nouveay congé parental pour une
durée de trois ans av plus & compter de la naissance ou de I'arrivée ay foyer de 1'enfant lorsque celui-l est Agé
~ de moins de trois ans, et ¢’un an au plus A compter de I'arrivée au foyer de Ienfant lorsque celui-ci est 4g€ de
trols ans ou plus et n'a pas attelnt I'dge de la fin de "obligation scolaire. La demande doit en &tre formulée
deux mois au moing avant la date présumée de la naissance ou de I'arrivée de I'enfant. »

Art. 10, ~ L’article 34 du méme décret est ainsl modifié;
I° Le premier alinda est remplace par les dispositions suivantos

« A Texpiration du congé parental, le fonctionnaire est réintégrd, & sa demande, dans son administration
d'origine ou ds détachement. Dans ce dernier cas, il est placé en position de détachement pour une période au
moins égale & la durée restant & cowrir du détachement initial,

«Six semaines au moins avant sa téintégration, le fonctionnaire bénéficie d'un entretien avec, selon son
souhait de réiniégration, le responsable des ressources humainos de son administration d’ovigine ou de
détachement pour en examiner les modalités, » ; '

2 Au cinquidme alinda, les mots: « premier alinda» sont remplacés par les mots: « toisidme alinéa »,

Criarrrre 111

Dispositions relatives au congé parental
des fonctionnaires de la fonction publique hospitalidre

Art. 11, - Larticle 40 du déeret du 13 octobre 1988 susvisé est remplacé par les dispositions suivantes s

wArt, 40, — Le fonctionnaire ést placs, sur sa demande sdressde A Vautorité investie dw pouvair de’

nomingtion ou, le cas échéant, A "adminiatration auprds de laquelle il est détaché, dans la position de congé
parental prévas & [article 64 de la lol du 9 janvier 1986 susvisde.

« e congé est accords de droit par I'autorit$ investie du pouvoir de nomination dont reléve I'ingéressé aprés
la naissance de P'enfant, aprés un congd de maternité, un congé de paternité ou un congé d’adeption, ou lors de
Varrivée au foyer d’un enfant n’ayant pas atteint 'dge de Ia fin de "obligation scolaire, adopté ou confid en
vie de sen adoption, »

Art. 12. ~ Le troisidme alina de 'article 42 du méme décret est remplacé par les dispositions suivantes

« A Pexpiration du congd parental, le fonetionnaire est réintdgrs, A sa demande, dans son administradion
d’origine ou de détachement. Dgns ce dernier cas, il est placé en position de détachement pour une péricde au
moins dgale A la durde restant & courdr du détachement initial, _

« 8ix semaines ay moins avant sa réintégration, le fonctionnaire bénéficie d’un entretien avec, selon son
souhait de réiniégration, le responsable des ressources humaines de son administration d’origine ou de
détachemenl pour en examiner lss modalités. 11 est réaffecté dans son ancien emplei, Dans le cas of i ne peut
réintégrer oit emplol, 11 est affectd dans un emplo! de niveay Eaquivalent. »

Art. 13, = L'article 43 du méme décrst est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. 43 ~ Si une nouvelle naissance ou adoption intervient alors que Te fonctionnaire se trouve déja placé
en position de congd parental, I'intéressé a droit, du chef de son nouyel enfant, sans préjudice du bénéfce des
dispositions du 5 de "article 41 de la Joi du 9 janvier 1986 susvisée, A ur nouveau cohgé parental pour une
durée de (rois ans au plus & compter de la naissance ou de arrivée au fover de I"enfant forsque celui-ci est fgé
de moing de trois ans, et d’un an au plos 4 compter de [atrivée au foyer de 1"enfant lorsque celui-ci est Agé de
trois ans ou plus et n'a pas alteint 'dge de la fin de I"obligation scolaire, La demands doit en étre formulée
deux 1mols au molns avant [a date présumés de la natssance on de Parrivée de Penfant. » '

TITRE 1l
DISPOSITIONS RELATIVES AU CONGI PARENTAL
DES AGENTS NON TITULAIRES

Art. 14, - L’article 19 du décret du 17 jaﬁvit}r 1986 susvisé est ainst modifié :
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1° Le premier alinds est rempiacé par les dispositions swivantes !

« I — L’agent non titulaite employé de maniére continue et qui justifie d’une ancienneté d'au moins un an &
14 date de nalssance de son enfant ou de Parrivée aa foyer d'un enfunt a drolt, sur sa demande, & un congé
patental, Ce congé est accordé par T'autorité dont reléve 1'intéressé aprds la naissance de I'enfant, aprés un
congé de maternité, un congé de paternité ou un congé d'adoption, ou lory de I'amivés au foyer d'un enfant
n'ayant pas atteint I"age de la fin de Pobligation scolaire, adopté ou confié en vue de son adoption. » ;

2° Au cinquieme alinéa, les mots: «un mois» sont remplacés par las mois ¢ « deux mois» ;

3 Le neuvidme alinéa est remplacé par les dispositions suivantes

< 81 une nouvelle naissance ou adoption intervient alors que P'agent bénéficie déiz d’un congé parental,
I'intéressé a droit, du chef de son nouvel enfant, sans préjudice du bénéfice des dispositions de 'article 15, &
un nouvedu congé parental, pour une durée de trois ans au plus & compter de la naissance ou de Parrivée au
foyer de I'enfant lorsque celui-ci est 4gé de moins de trois ans, et d’un an au plus & compter de Pamivée au
foyer de I'enfant adopté lorsque celui<i est 8g8 de trofs ans ou plus et n'a pas atteint I'fige de la fin de
I'obligation scolaire. La demande doit en &tre formulée deux mois au moins avant la date présumée de la
natssance ou de 'arrivée au foyer de 'enfant. » 3

4o Au quatorzidme alinéa, les mots : « ou un mois au plus tard aprés que le congé parenial ait cessd» sont
supprimés ;

3o Les deuxidgme, troisidme et soptitme alindas sont supprimés.

Art. 15. = Llarticle 14 du décret du 15 février 1988 susvisé est ainsi modifig:

le Le T est remplacé par les dispesitions suivantes ¢

«1, ~ L’'agent non titulaire employé de maniére continue et qui justifie d’une anciennetd d’au motns un an &
la date de naissance de son enfant ou de Parrivde au foyer d'un enfant a dreit, sur sa demande, & un congé
parental. Ce congé est accordé par Veutorité temitoriale dont reldve U'intéressé aprés la naissance de 'enfant,
ap1ds un congé de maternité, un congé de paternité ou un congé d’adoption, ou lors de Iarrivée au foysr dun
enfant n’ayant pas atteint I"ge de 1a fin de "obligation scolaire, adopté ou confié en vue de son adoption, » ;

2° Au cinquidme alinda, les mots: «un mois » sont yemplacés par les mots : « deux mois» |

3 Le huitigme alinéa est remplacé par les dispositions suivantes :

« 81 une nouvelle naissance ou adopiion intervient alors que Pagent se trouve déja placé en position do
congé parenta, I'intéressé a droit, du chef de son nouvel enfant, sans préjudice du bénefice dea dispositions de
Particls 10, & un nouveau congé parental pour une durée’de trois ans au' plus & compter de I naissance ou de
l'arrivée au foyer ds l'enfant torsque celui-of est Agé de moing de trols ans. et ’un an au plus & compter de
'artivée au foyer de Uenfant lovsque celui-ci est 8g¢ de trofs ans ou plus et n'a pas atfeint 'dge de Ia ¥in de
I'obligation scolaite, La demande doit en étte formuide deux mols au moins avant Ta date présumée de [a
naissance ou de 1'arrivée de I'enfant. » ; -

A0 Les sixieme et neuvidme alinéas sont supprimés,
Art. 16. = L’atticle 18 du déeret duy 6 février 1991 susvisé est ainsi modifié : .
¢ Les quatre premiers alindas sont 1'einp'1acé's.' par los dispositions suvantes :

« I.’agent contractuel employé de manidre continue et qui jusiifie d'une ancletnetd d'ay moins un an 3 la
date de naissance de son enfant ou de P'arrivée au foyer d’un enfant a droit, sur sa demande, @ un conge
parental. Ce congé est accordd par Peutorité dont reléve I'intéressé aprés la naissance de l'enfant, aprés un
congé de maternité, un congé de patérnité ou un congé d’adoption, on lors de I'arrivée au foyer d’un enfant
nayant pas atteint 'dge de la fin de U'obligation scolaire, adopté ou confié en vue de son adopiion, » ;

20 Ay sixldme alinda, les mots: «un mois» sont remplacés par Tes mots 1 «deux meis»

3° Le septidme alinéa de Particle L8 du méme déeret est remplacé par les dispositions sulvantes!

« Lie congé parental est accordé par périodes de six mois renouvelables par tacite reconduction, Il prend fin
au plus tard au troisidme anniversaire de Venfant. En cas d’adoption, il prend fin trois ans au plus & compter de
Parrivée an foyer de 1'enfant forsque celui-ci est Agé de moins de trofs ans, et un an au plus & compler de
Tarrivée au foyer de I'enfant lorsque celui-ci est 4gé de trois uns ou plus et n'a pas atteint 1'Age de la fin de
I"obligaticn scolaire. L’agent qui souhalte dcourter son congé parental doii en avertir son administration par
lettre recommandée, deux mois avant expiration de la période de six mwois en cours. » ;

"4° Lo huitieme alinéa est remplacé par les dispositions suivantes ;

«8i une nouvelle naissance ou une nouvelle adoption intervient alors que I"agent bénéficie d'un congé
parental, Iintéressé a droit, du chef de son nouvel enfant, sans préjudice du bénéfice des dispositions de
Iarticle 13 du présent décret, 3 un nouveau congé parental dans les conditions prévues ci-dessus, La demands
- . doit-8tre formulée deux mols au moins avant la date présumée de la naissance ou.de Parrivée de I'enfant.®
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TITRE 1M1

DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Art, 17. = Le prégent décrel entre en vigneur le premier jour du mois suivant la date de sa publication au
Journal officiel de la République frangaise,

Les périodes de six mois de congé parental débutdes avant cette date restent régles par les dispositions du
décret du 16 septermbre 1983, du décret du 13 janvier 1986, du décret du 13 octobre 1988, du décret du
17 janvier 1986, du décret du 15 février 1988 et du déeret du 6 février 1991 susvisés dans leur version
antérieure & {'entrée en vigueur du présent décret,

Les prolongations de ce congé parental accordées apids celte date au titre du méme enfant sont régies par les
dispositions des déerets préeités dans leur rédaction issue du présent déeret. Pour le calcul des droits a
avarcemen: d’échelon et des services effectifs, la prolongation n’est prise en compte pour sa totalitd qu'au cas
od la durde du congé parental déja obtenu n’excede pas six mois.

Art. 18. - Le ministre de I'économie et des finances, a tministre des affaires sociales et de ln santé, le
ministre de 'intrieur, 1o ministre de la réforme de I’Btat, de la décentralisation et de la fonction publique ef le
ministre délégué auprds du ministre de économie et des finances, chargé du budget, sont chargds, chacun en
e qui le concerne, de 'exéeution du présent décret, qui sera publié an Jowrnal officiel de la République
francaise,

Faie le 18 septembre 2012,

TeAN-MARC AYRAULT

Par Te Premier minjstre :

La ministre de la réforme de 'Etar,
de la décentralisation
et de la forction publique,
MaryLISE LEBRANCHU
Le ministre de ['éconcmie et des finances,
PmrRrE Moscovicl

Lo ministre des affires sociales
ef de lg santd,
Marisol, TOURAINE
- Le winistre de Ulntérieunr.

: MaANUBEL VaLLs

Le ministre délépué
aupres du minisire de 'économie et des finances,

chargé du budget,

JirOME CAHUZAC
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Yos droifs et démarches
Fonetien publigue : congé parental
Misz 3 jour le 14.71.2012 - Divetion de linformation gale of adminisirative (Fremier minisire)

Pilncipe
Le vongs parentel est vn congd non rémundré pendant loquel Magent cesse totalement son sctivitd

professionuelle pour flever uh enfant,

Bénéficiaires
Fonotionnaives (staglalrey et timlaires),

Agents nop titulalres justiflant d'eu moing tme snnée continue de services & la date de nalssance de
Yenfant ov. e Partivée au foyer dun enfant adopté ou conflé en vue de son adoption,

A noter | une autorisation de travail 4 femps pertiel pour dlaver un enfant peut également dire
- nesordde & un fonctionnaive ou tn agefit non titolaire,

Eofant wrée maxintale dn cong
Né ducouple - Jusou'an 3dme anniversaire de Venfant
Adoptd o oonfid en vee de son, adoption ~ 3 ans & partir-de lz date darzivée e foyar

d'on enfant 826 de mofns de 3 wng
« 1 an 4 partir de 1a date @arrivée an foysr
© d'un enfant 4gé deplus de 3 ans et de moeins
de 15 ang

Le congé parental est accordd par périodes de 6 mols renduvelsbles. La demnidee période peut étre
Inférieure 3 & mois pour feniz compte des durdes meximales de congéd autorisées, 31 unoe nouvalle
nalgsarce ou adoption survient pendans le congd parantsl, colul-cl peut 8tve prolongé :

o goft jusgqu'an 38me anniversais dn nouvel enfant,

s golt, o cea dadoption, jusqud Yexpiration de 1a durde de congé autoriade.

» En cus de nouvelle nalssance ou adoption, los patents ont deolt & un congé de maternité, -
d'adoption ou de paternitd, Ce congé s'ajoute & ia durds dn nouvean congé parenial.

Conditions d'atixibutlon

Début dn congd

Le congé parental est accordé de droit, sur aimpla demendes écrii»a auprés de ]adnﬁnistramon d'ortgine

" ou de Madminisizetion de détasheroent. T débute :

v aprds la nslssance de lanfant, eptds un congd de matemitd ou do patemltﬂ

s aprés un congé Yadoption, ou lors de Uarrivée au foyer dhun enfant de moing de 16 ans adepté
" o conflé et vue de son adoption. _

Duns les fonctions publigues ¢'Biat ef territoriale, Je congé perental peut débuter & tout rooment an

pours de 1 période y uwmnt groft. Liagent peut dope par exempls reprendre son travail & la fin de son

congé de maternité puis dévider ensuite da prandre un congé persntal tant que Fenfant ' pes altelnt

V'age de 3 ams. _ :

Répartition du congd entre parents

Le aongé parenial peut étre pris simulisnément par les 2 parents fonctiotizaires et agents non titvlaires,

Doxngnde de congé ou de renvavellement

.;adermande de congd (ondes nouvesn songé gu. cas, de,.:;mwellcmqﬁﬁancmu adon! ugg duranilecongé o

en cours) doit ire présentde an molhs 2 mols avant sz date de ddbut.




La dsmands de renouvellement dott &ire présentde an moins 2 mols svant l'explration de la pétiode en
couEs, sous poine de cossation de plein dioit du congd.
T.e congs parental des agants non fitulaives hospitaliens est rencuveld par tacite raconduction jusqu'an

terme des durdes maximales antorlsées,

Situation deI'agent
Répmundration

Lo songé patental rlegt pas rénnmérd,
Cependent, Iagent psut bénéfiuier, sous certains conditions, du complément de libre cholx, d'sotivits

(CLCAY ou du complément optiotnel de Libte chofx d'activits (Coloa) 81l & an moing 3 enfants.
Formation

© Un fongtionnalre ou tn egent non fitulelte en congé parental pent bénéflcier, 4 sa dernands, de
cartetnes formations (formation contipus, prépatations aux concouts et xamens de la fustion
publique, ...). 1L reste placé en congs parental dutant la formation, Le tentps passé en Sormetion e
crolt £ suonne rémunération, nf indswmitd,

© Avantages Jiés & V'anclennetd .
Le fonctionzatre conserve ses drolts 4 lavancement d'échelon en totalité la lére année de congd puls

védults de moifid, Pour lagent non tiulaire, Ia durée du congd parents] ost priss en compte pour moltlé
dans 15 détermination des avantages lids & I'nolenneté,

Retraite i
Lo congé parental est pis en compte potr la sonstitution des drofie & pexsion selon des conditions

variebley pour les fonctionnairos of los agents non titylaires.

Contrbie de Madministration '

Liadinistration peut procdder & des enquétes afin do s'assurer que l'activiid de Fagent ect tésllement
consacrée & Slever w1 enfant. & le contrdle 1évile que lo congé n'sst pas utilied & cetts fin, il penty fire
mis fin aprds que l'agent git 866 invité & présenter ses observations. S

Fin participée du congd ‘ C o N

Le cong$ parentsl oesse de pletn. droit en cas de ddoda de lenfaut oi de Totihit du Tenfant osnfié b vie
.de gon adoption. 1 peut aussl prendre fin de minitrs mnficipée & 1o domands ds l'agent. L'agent nox
tilaire hospitelier qui soulmite dconrter son oonigé paretttel dolt en avertis son adminfiiration par
Jattee racoramandée un. mols avant Nexpiration de'la néiode do 6 mois &n cours,

T du eongé ' :

Fonctionnaire
Alz fin du congé parenial, le fonctiomnzire est réintdgré, 4 sa demande, dans son sdmintatration

Jotigine on de détachement, Dans ce derpler cas, il est placs en détachement pour vng péricde an
moins égale & a durda restent & coiir du détachemens initial,
1 béndficle dun enfrefien au molns 6 semsises avant sa réintégration aveo le fesponseble dos
ressouroes huymatnes do son administration d'orlgine ou ds détachement, Lentretion permet d'examiner
Ies conditions de sa réintégration,
Dans la fontion publique hospitelitte, si le fonctlomaire ne peut étre réaffactd dans son ancien
emploi, il I'est dans un emplol de niveay dquivalent. :
Agent non titelaive
Au terme du congd, Uagent non tinleirs estréiuiéend (send si le contrat est arrivé 4 expiretion), dans [es
sonditions sulyantes’ ' o
*  dans Ja Torotion publiqués d'fitat, sur son emploi autéricur ou dens un emploi Squivalent, le
plus ptis possible de son derrder lisw -de fravall, assorti dune rémunération av moing
dquivalatite,
s dans Is fonction publigue territriale, de plein droft, au besoin en sumiombre, dans son ancist
emplol ou dans np ermploi 1s pins proche de son dernler en de wavail ou de son domicile.
«  dans ln fonction publique hospitalidre, sur son emplod antérieur dans la mesure permise par le
servics. A défaut, 71 est Heencié ef dispose dune priorité de réemplol dans l'établissetrient pous
exercar des fonstions similatren assortiss dune rémundeation équivalente

U3
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Mon cornpte [Ma Caf | Actualltés  Aldes et sarvices . o ) T Recharcha

Actuailtés / Bvénemerit

Offre de service

Contacter ma Caf

Qui sommas-nous ?

Médlas

Partenalres
S'informer sur une
autre Caf

Aceull = Ma Caf > Offra de servica > Petlta anfance > L8 corige perental | les compléments de = Caf

Le conge parentai : les compléments de Ia Caf

e complémant libre chalx d'activité (CLCA) 1 fer, 2&mae, 34me enfant et plus
L& complétnant cptionnel llbre chelx d'activitd (COLCA)! 3&ma anfant ak plus
Le congé parental : bon & savolr

Le compiémant de libra cheix d'activité (CLCA) 1 ler, 28me, 3dmae
enfant et plus

Les conditions d'attribution du complément fibre cholx d'activité Caf

Vous prenez un congé parental, vous pouvez bénéficiar du compldmant lbre choix d'activitd versd pait
la Calsse d'aliocations familiales, 1l faut .

Avolrun enfant de molns de 3 ans
Justifler d'su molhs & trimestres de cotisations vielllesse dans les 2 ou 4 dernléras anndas {pour ur
ler et 2imea enfant) } 5 ans (pour ung 3&me enfant et plus)

Casser de travalller ou travamer & tenips partiel

La durée du congé parental

Pour un premier enfant ¢ I) dolt Btre pris dans l& prolongemant da congé maternité sl c'est ls mare

qul le demznde, ou du congd paternité s} cest le pare.
1i est demandé pour une durée de s mals maximum avec le complément lbra choix d'activitd et peut
&tra prolonyé jusgu’auXx trols ans de l'enfant mals sans n:‘ontrepart & flnancigre,

Pour un deuxl2me, truisidme enfant et plus 1 Le congé sarental ainsl qua | varsement du
cnmplément llbre cholx d'ackivitd peuvent &tre deraandds ot payés jusqu’aux tols ans de Venfant.

La durde initiale diy corigé est de un an au pius. 2 renowvellements sent possibles jusqu'aux 3 ans du
dernler enfant, Lo cnngé paren[al peut tre dernandd & tout mammenk avant lss 3 ans de lanfant,

Le complément gutionnel de libre choix d'activité (COLCA)  33me
snfant et plus

Les conditlons attr:butbn du complément optionnel de fibre choix

d’activité Caf
Vous prensz un congd pararital, vous pouvaz cholsir entre le compléme nt thie cholx d’activitd oy Je

complément optionnel de bre choix d'activité
Paur Bénéflcier du complément optionnel da libre cholx d'activitd varsé par la Caigse d'allocations .

famliiales, il fauts

Avelr un anfant de molns de 3 ans
Justifier d’au melns 8 trlmestres de cotisalions vieillesse dans Jes 2 ou 4 derdliras années {pour un
ier et 23me enfait) ; 5 ans {pour une 3hme enfant et plus)
Cagsar de travalller ou travallier & tamps partiel
La durde o congd parantal -
Le complément aptlonniel libre chalx d’activité est versd pendant 12 mols maximum & compter da Ia
palgsance ; un seul COLCA est versd par famille.

ATTENTION ; *Votre choix antre le CLCA et le COLCA est définitif. Vous ne

. PRUYER, pas pa la spite renoneer A COLCA pour. bénéﬂcner tu CLCA
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chs devez avvlr un an d'anclanneta dans vul:re entr‘ezpllse & la date d= la nalssance ou da Marrivée
d& l'enfent de malns de 16 ans dans le fayer dans e cas dune adoption,

Wntre'employeur ne peut refuser le congd, méme & ternps partlel, roals fa durde du travall et o
répartition des hiorairas dofvant 8tre fixdes en accord avec (.

Le congé parental peut &tre pris 2 temps complet ou & temps partlel, .

~Avee un temps da travall partiel, |2 durde du travall ne peut excéder l’équlvaient de 80% dun

terfips gornplét K &tre inférlaure & 16 haures par semalng.

Le phre et ia mére peuvent demander slmultandment un congd parental partiel, Dans ce cas-14, lg
mentant des deux allocations versées na dolt pas dépasser le.mo ntant' de eelle servie pour e cas
d’une cessatlen totale daciivies,

Le damande aupris de Vemployeur dait atre sffectude un mais Bvant 1 fin du congd maternltd par
lattre recommandde #vec accusé de réception.

La fin du congé deit &tre adrassda 4 'employeur paf lattre racommandéa avec acousé da raceptlon
2u maing un mals avant le termé Inltlalement Prévi.

g 1 o

Alde  Llens utlles Mentlons Jégales  Plan tha slte
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_Le nouveau regime de conge parental est désormais en
vigueur - 12/10/2012

Congé parental

Les nouvelles dispositions applicables en matiére du congé parental dans les trois
fonctions publigues

Les régles applicables dans les trois versants de la fonction publique en matiere de conge
parental ont été fortement remaniées par la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a
laccés & Pemploi titulaire ef & Tamélioration des conditions d'emploi des agents
contractuels dans la fonction publique, & la lutts’ conire les discriminations et portant
diverses dispositions relatives a la fonction publique.

Entré en vigueur le 1%octobre 2012, le décret n® 2012-1061du 18 septembre 2012
modifiant les régles applicables en matlére de congé parental pour les fonctionnaires et les
agents non titulaires des trois fonctions publiqgues a donné pleine application au nouveau
régime prévu par la loi.

Afin de promouvoir Pégalité de traitement entrg les femmes et les hommes en favorisant

Pimplication des deux parents dans léducation de l'enfant, les droits reconnus aux
bénéficiaires d'un congé parental ont été sensiblement renforcés, s'agissant notamment
des effets de ce conge sur leur carrlere professmnneile

Les principales nouvealités :

Désormais, le congé parental n'est plus réservé aux seu!s mere et pére de 'enfant .
peut étre accordé a tout agent public assdrant la charge d’un enfant en vertu des [iens
filiaux (enfant légitime, enfant naturel reconnu) ou d'une décision lui confiant cette charge
{enfant adopté, enfant sous Fautorité d’un tuteur en cas de décés des parents ou de
déchéance des droits parentaux...).

La régle dite de « non-concomitance » qui interdisait la prise simultanée d'un congé
parental par les deux parents agents publics au titre d'un méme enfant a été supprimée !
désormais, les deux parents agents publics; quelque soit feur fonction publique
d'appartenance, peuvent prendre un congé pdrental concomitamment pour elever le méme
enfant ; : ,
Plus favorable gue lanmen régime, le nouveau dlspos«:,ltlf perme‘c au fonctlonnalre en
position de congé parental de conserver la totalité de ses droits a l'avancement
d'échelon au cours de la premiére année,
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Autre avancée positive pour les hénéficiaires afin de mieux concilier vie familiale et
- professionnelle, le congd parental. est. désormals intdégraiement censidéré comme du
service effectif durant la premiére année, puis pour moeitié les années suivantes.

Le nouveau regime prévoit également une fransformation automatique du congé
parental en conge de maternité en cas de nouvelle grossesse. :
Enfin, le nouveau disposiif de congé parental instaure au profit de lagent public
bénéficiaire un entretien avec le responsable des ressources humaines, préalable 4 la
reprise d’activité professionnelle. : :

Comme if a etS rappelé plus haut, les nouveiles dlsposrt:ons sont entrées en vigueur le
1¥octobre 2012, Par conséquent, les périodes de congé parental accordées avant cette
date restent regies par Pancien dispositif. En revanche, pour les congés parentaux ou les
prolongations de congés parentaux aocerdes aprés cetle date, ies nouvelles dispositions

sont pleinement applicables.

Trois hypothéses sont alors & distinguer

Pour un congé parental ayant débuté avant le 1er avril 2012, dont la premiére
prolongation, si elle intervient, aura lieu avant le 1er octobre 2012 (Schéma Cas 1)

Les droits @ avancement d'échelon sont réduits de moltié sur toute la durée du congé
parental

Les périodes de congé parental accordés avant Ie 1%octobre 2012 ne sont pas pris en
compte comme service effectifs, les rencuvellements de congé parental accordés aprés le
1%"octobre 2012 -~ sont pris en compte pour moitié :

Pour un congé parental ayant débuté entre le 1er avril et le 30 septembre 2012dont la
premiére prolongation, si elle intervient, aura lieu aprés le 1er octobre 2012 (Schéma

Cas 2):
Les droits & avancement d'échelon sont réduits de moitié pour la premiére période de six

mois, conservés dans leur totalifé pour la premiére prolongation de six mois puis de
nouveau réduits & moitié pour le re*‘s‘te du congé parental | e
Les services effectifs ne sont pas pris en compte pour la premisre période de six mois, pris
en compte pour leur totalité pour la premiére prolongation de six mols puis pris en compte
pour moitié pour le reste du congé parental ;

Pour un congé parental ayant débuté aprés le 1er octobre 2012 (Schéma Cas 3)

Les droits & avancement d’échelon consewes dans leur totalité la premiére année puis
réduits de moitié ;

Les services effectifs sont pris en compte pour leur totalité Ja premiére annde pws pour
moitie. :

Scheéma sur Iappflcataon dazrz«a le tempt‘a de nouvelies dispositions relatives a la prise en
comple des péricdes de congé parental pour les drpoits 4 avancement d'échelon et les

services effectife (PDF -~ 25 Ko),
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~ Hollande veut inciter les péres & prendre une partie du congé parental

L& Monde | 08.03,2013 & 15h54
Par Gaélle Dupont

Frangois Hollande a annoncé, jeud! 7 mars, une "nouvelle dfape™ pour I'égalité entre les sexes, centrée sur trols
phjectifs : la racul des violences, la tutts contra la précarité das fammes seules of une meilleure artloulation entre
travail et vle privée. L'enjey, pour la président, est ds montrer que l'action du gouvernement ria falblit pas, un an
aprés le discours de Relms du 8 mars 2012, ol le candidat annongait ses 40 engagements pour 'égalits,

Selon I'Eiysée, 27 gont réallsés ou en passe de Iétre. Le pouvolr n'a pas été Inactlf : lof sur ls harcélement sexuel, décret sur
I'égalits salarlale, remhoursernent & 100 % de VG et do 1a contraception pour tse mineurss, pregramma de lutte contre les
stéréotyoes sexistes & I'école, création dun Haut Consell & I'tgalits, ete. En outre, 26 % des nominalions en consefi des
ministres concernent désormais des femmes. Mas limpatience ast 8. "Nous avons vaeu un moment historique avec la
création du gouvsrnement parifalre, reléve Clga Trostlansky, présidente du groupe de réflexion Le Laboratolre de [4galité.
Lus réformes engagées vont dans Ie bori sens, mals ga n'est pas suffisant. Il y & une irds grande afferts,”

Osez ls féminisme salue dgalement leg pramisres mesures, mais juge que "o gouvernamant ne semble pas avoir pris la
mestire des investissements que requidrent fes drolts des fammas”. Guant a Clémentine Autaln, ancienne porte-parcle de
Jean-Luc Mélenchon, glle affimme que 'ren de subsfantie n'a 616 fait".

"MIEUX PARTAGE ENTRE LES PARENTS"

Frangols Hollande a lancé des pistes, sens entrer dans le détail des mesures. La princlpale réforme annoncée concerns fe
congé parental, Ells fora partie d'un projet de fol sur égalté, présenté en mai, Il devra &tre 'misux partegé entre les
parents”, a affirmé M, Hollande, Ca congé de trols ans, quf peut étre pris & partir du deuxiéma enfant, est erffiqué da longue
date. || ast falblement rémunéré {ds 383 4 586 euros), ca qui Inclts le parent le meins bien payé & le prendrs, Dans plus de
96 % des cas, c'est la mére, Leur élolgnament durable du marohé du traval pése ensulte sur lsur cerrire . elles sont plus
souvent au chémage et plus souvent precalres, .

L'abjectlf annonicé fors de la cempagne &lectorale étalt de le raccourcir, de misux le rémundrar et de misux le partager.
L'hypothése de la réduction a été abandonnée, faute de places d'accuell suffisantes pour faire garder las enfanfs, "On
metirait les Families dans une impasse”, explique--on au ministére des drolts des femmes. M. Hollands a promis que e
gouvernement maintiendrait son effort financier en faveur de I'accuell de Ja pefits enfance, mais aucun objectf chiffré 'a éte

fixé.

En revanche, six mois sur les trols ans devront &tre pris par le deuxidme parent, fauts de quei cette partie sera perdue. Pour
les parents d'un seul enfant, I'actuel congé de six mols pouralt &lre doublé, si le deuxiéme parent prend ta deuxiems parte,

" Ukie bonification pourralt &tre envisagée en cas de partage, mais "4 pénmetrs financier constant’, préalse-t-on & [Elyste. -
Queliue 523 00C personnes ataient en congé parental en décembre 2011, pour un colt folal de 2,1 millards d'auros,

"BRICOLAGE"

L'Union nationale des associations famiieles a déja annoneé son hostilité. "Les péres ne prandront pas leurs slx mois pour
dos ralsons de revenus, observe Francols Fondard, son président. On va demander aux familles de trouver des solufions de
garde pour fes six derniers mels, ce qui n'est possible al sn créche ni aupres d'assistentos matemslias, Clest un brioolage
qui va favoriser fe rofour d travall au nol.”

Francols Hollands & égelement &votué une réforme de l'allocation de soutien familial, versée au parent isolé en cas de non-
versement da la pension allmentsire par le conjoint, D'un montant de 89 euros, elle est aufourd'hui pergue par 727 000
personnes, pour un fotal de 1,2 milliarch Scn versemant devrait 8tre facilite. En matigre de parité en politique, les partis qui
présenteront moins de 25 % de femmes aux élections législatives ne toucheront plus de subventions. Enfin, des mesures
symbollques ont été promises, vomme l'entrée de femmes au-Panthéon. -
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EGALITE PROFESSIONNELLE FEMME/HOMME ‘
La réduction du congé parental n’est pas une priorite

Aujourd’hui s’ouvre la négoclation avec les partenaires sociaux sur U'égalité
professionnelle avec parmi les idées évoquées : la réduction du congé parental.
L’'UNAF saisit cette occasion pour rappeler que derriére le congé parental, ily a
des familles qui le choisissent et des familles qui n’ont pas d’autre choix.

Le congé parental / CLCA : Quelques chiffres

5 Sur les 553 000 hénéficiaires du complément de libre choix d’activité (CLCA), on ne
parle jamais des 40 % qui le percoivent en travaillant & temps partiel.

®  Seuls 42 % percoivent le CLCA taux plein jusqu’aux 3 ans de U'enfant,

# Sur les 332 000 bénéficiaires a taux plein, 60% prennent le congé parental
d’éducation par choix et les autres (40 %) y sont contraints ; soit par manque de
modes d'accueil, soit par incompatibilité entre leurs conditions de travail et leur
vie familiale (revenus, transport, temps partiels, horaires décalés...).

Les conséquences d'une réduction du congé pour tous
& Alors qu'il mangue déji 350 000 places d’accueil pour les 0-3 ans, raccourcir le
congé parental d’éducation reviendrait & augmenter encore plus ta demande. La
recherche d'une place sera encore plus difficile pour tous les parents en
augmentant les dérives {créches clandestines, nounous non déclarées...). '

n Sans le congé parental de 3 ans, les parents dont les conditions de travail sont —

incompatibles avec Uaccueil d’un jeune enfant, n'aurent pas d’autre choix que de
quitter leur emplof pour s’occuper de leurs enfants (au chbrmage ou sans rien),
Quet bénédfice sur te terrain de 'égalité professionnelle enire les femmes et les hommes ?

Les propositions de UUNAF
% Le congé parental d’éducation court et mieux indemnisé existe deja, c'est le
COLCA (Complément opticnnel de libre choix d’activité), L’UNAF propose de le
rendre plus attractif en le revalorisant et en Pouvrant dés le 2° enfant. Ainsi les
familles pourront encore exercer leur chotx.
8 ['UNAF propose aussi de mieux faire connaltre aux péres ot méres le congé
parental a temps partiel qui permet de se maintenir dans Uemplol, tout en
s'occupant de ses enfants.

D&ja en 2009, I"étude du raccourcissement du conge parental avait été demandée par
le précédent Président de la République. Le Haut Conseil de la Famille a conclu a la
nécessité de traiter en priorité la question des capacités d’accuell de la Petite
Enfance, Mme Bertinotti, Ministre de la Famille semble d’ailleurs rejoindre ce constat,

La priorité aujourd’hui, c’est I'augmentation des capacités d’accuell des 0-3 ans, la

relance du marché de I'emploi et des conditions de travail compatibles avec la vie

familiale.

L Urion Nationale des Associations Familiafes est lnstitution nationale chargée de promouvolr, défendre et représenter les
intérats de Yensertble des famities vivant sur le territoire frangals, quelles que sofent leurs croyances ou leur appartenance
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DOCUMENT 9"

"Un ‘congé parental ? Je n'ose méme pas imaginer la réaction de ma -

hiérarchie' - Le Monde.fr { 13,03.2013 & 14h48 » Mis & jour le 13,03,2013 & 17h57

Frangois Hollande a annoncé, jeudi 7 mars, dans son discours 4 La Villette, & Paris, des mesures pour inciter
les péres & prendre davantage leur part du congé perental, Dans le projet de loi sur 1'égalité entre les sexes,
qui devrait &tre présenté en mai, le congd parental pris 3 partir du deuxiéme enfant pourrait &tre réduit &
deux ans et demi si le deuxidme parent (en général le pare) n'en prend pas six mois,

A la suite de notre appel & témoignages "Vous 8tes bientdt pére: setiez-vous prat 4 prendre six mois de
conge parental?", nous avons regu une centaine de réponse de péres. Enthousiastes, inquiets ou réfractaires &
l'idée de prendre une longue période de congé parental, l'immense majorité de ces internautes soulignent
Vimportance de la question financiére & I'heure du choix.

"Un vrai benheur de pouvoir rester 3 Ia maison et de m'occuper de mes enfants”, par Julien S., 37
ans, Caluire (Rhne).

"J'ai pris un congé parental & I'arrivée de chacun de mes trois enfants, Six mois pour le premier, quatorze
mois pour la seconde et douze mois pleins pour la dernigre, Depuis les 3 ans de celle-ci, je suis 4 temps
partiel. Nous avons pris cette décision avee ma conjointe parce que j'al un emploi du temps pénible ot un
petit salaire (bien plus bas qu'elle) et surtout la garantie que mon emploi serait maintenu dans mon
entreprise o mon choix a ¢té encouragé. Cela a été un vrai bonheur de pouvoir rester & {a maison et de
m'ocouper de mes enfants.

Certaines personnes - proches ou non - se sont bien sfir questionnées sur ce choix, mais cela m'a plus fait
sourire qu'autre chose. Il n'est pas judicieux de raccourcir ce temps important dévolu aux enfants, I faut
faire entrer dans les moeurs que la décision de prendre 1o congé parental n'est pas obligatoirement un choix

sexué. Et rappeler aux entreprises qu'elles sont tenues de maintenir le poste existant pour la personne qui

part en congé, done certainemént pas de la metire au placard ou de la discriminer.” -

"On ne peut pas car on ne s'en sortira pas financiérement", par Nicolas T., 42 ans, ingénieur dans le
secteur public.

"Je suis pére de frois enfants, dont la dernidre va avoir un an. Ma femme & pris ur an de congd parental, Je

Suis prét & prendre un an moi anssi, car je voudrais passer du temps avec.ma fille et avec mes autres enfants,

- Bt par la méme occasion prendre du recul par rappert & mon travail et mon milieu professionnel, qui me
pesent par moments. Je voudrais peut-tre en profiter aussi pour me former (éventucllement & distance) et
m'ouvrir a d'avtres compétences. Mais on ne peut pas car on ne s'en sortira pas financidrement,

Je trouve le projet du gouvernement intéressant. Un conge parental, & mon avis, ce n'est pas forcément un
frein & Ia carridre mais cela peut au contraire nous faire progresser professionnellement en nous permetiant
de prendre du recul, Bn tout cas, ¢'est une occasion de prendre de le temps de s'occuper d'antres aspects de
la vie, car Ia carriere n'est pas tout.”

"Je n'hésiterais pas wne seconde & m'arréter six mois 5§ la perte financiére était moins conséquente’’,
par Renand H., 42 ans,

"Ma ferhirie 4 piis un ai de congé vatental Houf notre deuxidme enfant, je I'ai enviée car f'en avais vraiment
envie. Mais 4 I'époque, ayant un salaire 50 % plus élevé qu'elle, la perte financidre était vratment trop
importante, Pour notre troisidme enfant, si ma famme prend un congé pendant un an ou deu, j& n'hésitera
pas une seconde & m'arréter six mois si cette fois la perte est moing conséquente, '




O

Deux problémes se posent : les femmes sont moins payées car elles ont des carridres moins continues, et les
hommes ne s'arrétent pas car ils sont mieux payés. I faut casser cette logique pour permetive & un nombre
probablement conséquent dhommes de faire I choix de-consacrer plus de temps & lewr faraille™ = -

"La seule question qui comple aujourd'hui est celle des revenus ‘perdus’ pendant le congé parental”,
par Romain, 37 ans, employé, ‘

"Je suis pére de trois enfants, j'ai arrété de travailler 18 mois aprés la naissance de 'ainée. Ma fomme s'est
arrétée deux ans aprés la naissance du deuxieme (en en profitant pour changer de voie professionnelle), Pour
le troisiémie, nous désirions tous les deux nous arréier, Ma femume s'est arrétée 6 mois, Mon fils a
aujourd’hui 18 mois meais je n'al pas renoncé 4 I'idée de m'arréter 4 nouveau 6 mois avant ses 3 ans.., La
question de savoir si la "société comprend cette situation” est anachronique : j'al éi6 non seulement compris

mais envié.

La seule question qui compte aujourdhui c'est les revenus "perdus" pendant 'arrét ; si I'un des parents gagne
beaucoup plus que l'awtre, il lui est évidemment beaucoup plus difficile de s'arréter, que ce soit le papa ou la
maman. Toute considération "sexiste" de la question est dépassée, c'est la question économique qui s'impose
aux couples de nos jours... I'ai lu chance de gagner grosse modo le méme salaire que mon épouse, ce qui fait
qu'on s'est arrdtés indifféremment I'un et l'autre.”

"Ce gui nous permet de le faire ¢'est notre niveau de reveni, la sécurité de I'emploi et un eain fiscal
g P .
éventuel”, par Jean-Marc H, :

"Clest trés simple : ma femme gagne 3 500 euros par mois, j'en gagne 1 900, Notre enfant naftra en aofit. Ma
femme va prendre son congé maternité le temps de l'allaitement et suivant sa santé, sans forcet,., Mon
employeur est en légére difficulté et me dit ; "Si tu dégages de janvier & avril 2014, je ne demande pas
mieux!" Je vais me reposer (je suls menuisier), je suis sir d'étre repris, je vais pouponaer mon enfant qui
aura un papa pouie. Ce qui nous permet de le faire c'est notre niveau de revenu, la séourité de l'ernploi et un
gain fiscal éventuel..."

"Je n'ose méme.pas imaginer la réaction de ma hiérarchie 2 I'annonce d'une telle nouvetle", par

Frank S., 38 ans, Bordeans,

"Cadre opémationnel au sein dune grosse PME, en tant quhomme, je souhaiterais pouvoir profiter d'un
temps de vie avec mon futur enfant qui naitra au mois de septembre & travers un conge parental, 1L'égalité

hommes-femmes sur ce sujet me séduit, c'est ma conviction, Mais il v a un hic ; je n'ose méme pas imaginer-

la réaction de ma hiérarchie 4 l'annonce dune telle nouvelle, L'image dun homme qui prend ses
responsabiliiés et qui s'occupe de sa famille devrait plaire & tout employeur, seulement c'est tout Je contraire.

En tant que cadre, homme, de nos jours et dens beaucoup d'entrepriges, vous vous devez d'assumer votre
rble, gérer le stress, étre présent. Quitier son poste ne sereit-ce que quelques mois reste inenvisageable. Le
retour n'en serait que plus difficile, et sans doute fatal. Alors quelle solution reste-t-il 7 Un congé phus court,
rémunéré mais aussi obligatoire pour les homines."

"La vral égalité hommes-femmes, ce n'est pas de mettre les papas # la maison, mais d'aider les
mamans & travailler™, par Brice, Paris. '

"J'ai quaire enfants, le dernier né a 5 mois. Je suis contre le congé parental. Clest e meilleur moyen de

perdre pied dans le monde du iravail, de ne pas couper le cordon avec ses enfants, de ne pas prendre
I'habitude de-les confier. Un"congé colirt, c'est trés bien, mais rares sont celles ot ceux qui arrivent &
reprendre un rythme "normal” aprés un trop long congé parental. Il faut metire l'sccent sur les aides 2 la
garde d'enfant {(créche, nounou, ete.) qui permettent de mener de front vie professionnelle et vie
"maternelle” (et patemelle). La vrai égalité hommes-fammes, ce n'est pas de mettre les papas & la maison,
-c'est d'aider Jes mamans & travailler. A noter quiune telle mesure n'apporierait rfen aux méres isoldes, qui
sont celies qui ont le plus de difficulté aujourd'tud,"”




Uk

w2 Jg pense que-cela pourrait nuire & 1'évolution: de:mon plan de earridre’, par Stephane G., 35 ans,

Auxerre, responsable en fabrication.

"Cadre dans une société, j'occupe un poste de responsable qui ne peut btre remplacé sur un laps de temps si
court (six mois), je pense que cela pourtait nuire & I'évolution de mon plan de carriére, voire sgalement
déséquilibrer tout un travail mis en place au sein de ma société depuis quelques années, Personne n'est
irremplagable mais il y a des postes A risque en cas d'absence prolongée. Je ne suis pas réfractalre quant au
congé pour les péres mais tout dépend également de la compensation en allocation.” ‘
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