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« Rédaction, a partir d’'un dossier, d’'une note permettant de verifier les qualités d'analyse et

de synthése du candidat. »

Ce dossier comporte 14 documents sur 74 pages.

SUJET ;

Le département accuse un écart important entre le nombre effectif de jeunes en service
civique et 'objectif assigné par le délégué territorial de lagence du service civique.

Vous étes inspecteur de la jeunesse et des sports a la direction départementale de la .
cohésion sociale et vous rédigez une note au Préfet faisant un point de situation et
présentant une stratégie de mobilisation visant & atteindre au 31 décembre 2011 I'objectif
fixé.

Tournez la page S.V.I.
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DOCUMENT 1

Extrait de 1a loi n° 2010-241 du 10 mars 2010 relative au service civique
JORF du 11 mars 2010

« Article 8 - « Aprés le titre Ter du livre Ter du code du service national, il est inséré un titre ler bis
ainsi rédigé :
« TITRE ler BIS

« DISPOSITIONS RELATIVES AU SERVICE CIVIQUE

« Art. L. 120-1, - I, — Le service civique a pour objet de renforcer la cohésion nationale et la mixité
sociale et offre & toute personne volontaire I’opportunité de servir les valeurs de la République et de
s’engager en faveur d'un projet collectif en effectuant une mission d’intérét péndral aupres d’une
personne morale agréée.

« Les missions d’intérét général susceptibles d’étre accomplies dans le cadre d’un service civique
revétent un caractére philanthropique, éducatif, environnemental, scientifique, social, humanitaire,
sportif, familial ou culturel, ou concourent & des missions de défense et de séecurité civile ou de
prévention, de promotion de la francophonie et de la langne frangaise ou & la prise de conscience de la
citoyenneté francaise et européenne.

« II. — Le service civique est un engagement volontaire d’une durée continue de six a4 douze mois
donnant lieu & une indemnisation prise en charge par I’Etat, ouvert aux personnes dgées de seize &
vingt-cing ans, en faveur de migsions d’intérét général reconnues prioritaires pour la Nation. Cet
engagement est effectué auprés de personnes morales agréées dans les conditions prévues a la section
6 du chapitre IT du présent titre. La personne morale agréée est un organisme sans but lucratif de droit
frangais ou une personne morale de droit public. Une association cultuelle, politique, une
congrégation, une fondation d’entreprise ou un comité d’entreprise ne peuvent recevoir d’agrément
pour organiser le service civique.

« Le service civigue peut également prendre les formes suivantes :

«1° Un volontariat de service civique, d’une durée de six & vingt-quatre mois ouvert aux personnes
figées de plus de vingt-cing ans auprés de personnes morales agréées dans les conditions prévues a la
section 6 du chapitre 1l du présent titre. La personne morale agréée est une association de droit
frangais ou une fondation reconnue d’utilité publique ;

«2° Le volontariat international en administration et le volontariat international en entreprise
mentionnés au chapitre [I du titre I du présent livre, le volontariat de solidarité internationale régi par
la loi no 2005-159 du 23 février 2005 relative au contrat de volontariat de solidarité internationale ou
le service volontaire européen défini par la décision no 103 1/2000/CE du Parlement européen et du
Conseil, du 13 avril 2000, établissant le programme d’action communautaire “Jeunesse” et par la
décision no 1719/2006/CE du Parlement européen et du Conseil, du 15 novembre 2006, &ablissant le
programme “Jeunesse en action” pour la période 2007-2013.

« III. — L’Etat délivre 4 la personne volontaire, a4 'issue de sa mission, une attestation de service
civique et un document qui décrit les activités exercées et évalue les aptitudes, les connaissances et les
compétences acquises pendant la durée du service civique. Cette évaluation se fait notamment au
regard des modalités d’exécution du contrat de service civique prévues par Particle L. 120-12, Ellfe est
réalisée conjointement avec le tuteur mentionné 4 1'article L. 120-14, la personne morale agréée et la
personne volontaire. Si la personne volontaire le souhaite, ce document est intégré 4 son livret de
compétences mentionné 4 ’article 11 de la loi n® 2009-1437 du 24 novembre 2009 relative a
’orientation et a la formation professionnelle tout au long de la vie et 4 son passeport orientation et
formation mentionné 4 1’article L. 6315-2 du code du travail.

« Le service civique est valorisé dans les cursus des établissements secondaires et des ¢tablissements
dispensant des formations sanctionnées par un diplome d’études supérieures selon des modalités fixées
At deerer, — T e s A RS
« L’ensemble des compétences acquises dans ’exéeution d’un service civique en rapport direct avec le
contenu d un dipléme, d’un titre a finalité professionnelle ou d’un certificat de qualification est pris en

compte au titre de la validation des acquis de I’expérience dans les conditions prévues aux articles L.
335-5 et L. 613-3 du code de I’éducation et au livre TV de la sixigme partie du code du travail,

Tournez la page S.V.P.
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Decrets, arréies, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SOLIDARITES ACTIVES

Décret n° 2010-485 du 12 mai 2010
relatif au service civique

NOR: JSAJ1012622D

Le Premier ministre,
Sur le rapport du ministre de la jeunesse et des solidarités actives,

Vu le code de I'éducation ;

Vu le code de la mutualité, notamment ses articles L. 111-2 et L. 111-5;

Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles D, 242-4, D, 372-3 et D. 412-98-2 ;
Vu le code du service national, notamment son titre I bis ;

Vu le code du travail ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son
article 9 bis, ensemble la 1oi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique de I’Etat, notamment son article 14 ;

Vu la loi n° 2006-586 du 23 mai 2006 relative au volontariat associatif et 4 I’engagement éducatif ;

Vu le décret du 16 aoit 1901 pris pour U'exécution de la loi du 1 juillet 1901 relative au contrat
d’association ;

Vu le déeret n° 53-707 du 9 aofit 1953 modifié relatif au conirSle de 1'Etal sur les entreprises publiques
nationales et certains organismes ayant un objet d’ordre économique ou social ;

Vu le décret n° 55-733 du 26 mai 1955 relatif au contrdle économique et financier de ’Etat ;

Vu décret n° 62-1587 du 29 décembre 1962 modifié portant réglement général sur la complabilité publique ;

Vu le décret ne §2-1105 du 23 décembre 1982 modifig relatif aux indices de la fonction publique ;

Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents non
titulaires de I'Btat pris pour 1’application de l’article 7 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives A la fonction publique de I’Etat;

Vu le décret n° 99-1039 du 10 décembre 1999 relatif aux sapeurs-pompiers volontaires ;

Vu le déeret n® 20001159 du 30 novembre 2000 pris pour ['application des dispositions du code du service
national relatives aux volontariats civils, notamment son article 18 ;

Vu le décret n° 2006-1749 du 23 décembre 2006 relatif & la protection sociale du volontaire associatif et
modifiant le code de la sécurité sociale (troisiéme partie : Décrets) ;

Vu T'avis de la commission des accidents du travail ef des maladies professionnelles en date du
15 avril 2010;

Vu Pavis du conseil d’administration de la Caisse nationale d’assurance vieillesse des travailleurs salariés en
date du 5 mai 2010,

Vu la saisine du conseil de la Caisse nationale d’assurance maladie des travailleurs salariés en date du
15 avril 2010 ;

Vu l'avis du conseil d’administration de la- Caisse -natienale des allocations- familiales en date du -

4 mai 2010 ;
Vu 'avis de ’Agence centrale des organismes de sécurité sociale en date du 30 avril 2010,
Décreéte :
Art. 1. — Le code du service national est ainsi modifié :

I — 11 est inséré, au livre I* de la partie réglementaire, un chapitre [ bis ainsi rédigé .
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« CHAPITRE I BIS

« Dispositions relatives au service civique

« Section I
« L'Agence dn service civique

«Art. R 120-1, - Le groupement d’intérét public dénommé “Agence du service civique” et instituée par
Particle L. 120-2 est créé pour une durée de cinq ans.

« Art. R 120-2. — La convention constitutive du groupement d’intérét public et ses annexes sont approuvées
par arrété du ministre chargé de la jeunesse et du ministre chargé du budget.

« Art. R.120-3. — Le groupement d’intérét public jouit de la personnalité morale & compter de la
publication au Journal officiel de la République frangaise de 1'arrété portant approbation de la convention
constitutive.

« L’arrété mentionné & 1’alinéa précédent comporte :

« 1° La dénomination et 1’objet du groupement ;

« 2° L’identité de ses membres fondateurs ;

«3° Le siége du groupement ;

« 4° Des régles de responsabilité des membres entre eux et 4 I'égard des tiers.

« Art. R 120-4. — Les modifications ou la prorogation de Ia convention constitutive, ainsi que la dissolution
du groupement avant le terme fixé par cette derniére, font I’objet d’une approbation et d’une publication dans
les conditions fixées aux articles R. 120-2 et R, 120-3,

«Art. R 120-5. — Le conseil d’administration du groupement comprend :

« 1° Le président de ’Agence du service civique, nommé par décret du Président de la République ;

«2° Les représentants des membres fondateurs de 1’Agence du service civique ;

«3° Trois personnalités qualifiées désignées par arrété du ministre chargé de la jeunesse pour leur
implication dans le champ du service civique et leur compétence reconnue en matiére de volontariat.

«Art. R 120-6. — Le président de I’Agence du service civique préside le conseil d’administration et le
comité stratégique.

«Le président de I’Agence peut percevoir une rémunération dont le montant est fixé par décision des
ministres chargés du budget et de la jeunesse.

« Tl est assisté de deux vice-présidents désignés par arrété du ministre chargé de la jeunesse patmi les
membres du conseil d’administration.

« En cas de vacance, il est remplacé par le directeur chargé de la jeunesse et de la vie associative.

«Art. R 120-7. — Le directeur de 1’Agence du service civique est nommé par arrété du ministre chargé de
la jeunesse et de la vie associative.

« 11 prépare les travaux du consetl d’administration et du comité stratégique et en exécute les décisions. 11 est
ordonnateur des recettes et des dépenses du groupement. Il a autorité sur tout le personnel exercant au sein du
groupement.

« Art, R 120-8. — Un commissaire du Gouvernement auprés de 1’agence est nommé par le ministre chargé
de la jeunesse. Celui-ci peut se faire représenter. Il assiste, avec voix consultative, aux séances de toutes les
instances de délibération et d’administration du groupement.

« 11 regoit communication de tous les documents relatifs au groupement. 11 dispose d’un droit de visite dans
les locaux appartenant au groupement ou mis a sa disposition.

« Pour les décisions qui mettent en jeu 1’existence ou le bon fonctionnement du groupement, le commissaire
du Gouvernement peut provoquer une nouvelle délibération dans un délai de quinze jours & compter de la date
a laquelle le procés-verbal de la séance lui a été¢ communiqué.

« Il informe les administrations dont relévent les établissements publics participant au groupement.

«Il adresse chaque année au ministre chargé de la jeunesse et au ministre chargé du budget un rapport sur
I’activité et la gestion du groupement.

«Art. R 120-9. - 1. — Dans chaque région, le préfet de région est le délégué territorial de I'agence.

« Il désigne un délégué territorial adjoint parmi les chefs de service déconcentrés ou les membres du corps
préfectoral, -~ — - - T SR PR TR M T e e T T T T

«1l assure, avec I'appui de la direction régionale de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale, la
coordination des politiques de promotion, d’évaluation et de contrble du service civique.

«TI. - Le préfet de département, avec les services placés sous son autorité, notamment la direction
départementale interministérielle chargée de la cohésion sociale, concourt 2 I’exercice des compétences du
délégué territorial.

« Art. R. 120-10. — La comptabilité du groupement est tenue et sa gestion assurée selon les régles du droit

blic. \
public Tournez la page S.V.P.
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« L’agence est soumise aux dispositions du code des marchés publics.

« Les dispositions du décret n° 53-707 du 9 acfit 1953 modifié relatif au contrdle de I’Etat sur les entreprises
publiques nationales et certains organismes ayant un objet d’ordre économique et social et celles du décret
n° 55-733 du 26 mai 1955 modifié¢ portant codification et aménagement des textes relatifs au contréle
gconomique et financier de 1'Etat s’appliquent au groupement.

« Les dispositions du décret n° 62-1587 du 29 décembre 1962 portant réglement général sur la comptabilité
publique sont applicables et 1’agent comptable du groupement est nommé par arrété du ministre chargé du
budget.

«Art. R.120-11. —~ Les agents contractuels recrutés sur le fondement de larticle L. 120-2 bénéficient de
contrats & durée déterminée, renouvelables sur décision expresse, pour une durée n’excédant pas celle de
Iexistence du groupement. Ils sont soumis aux dispositions du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux
dispositions générales applicables aux agents non titulaires de 1’Etat pris pour ’application de I'article 7 de la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions staiugaires relatives a la fonction publique de I’Etat,
I’'exception de son article 8,

« Un état annuel des effectifs du groupement est transmis au commissaire du Gouvernement et au contrfleur
d’Etat,

« Section 1T

« Les velations entre la personne volontaire
et ln personne morale agréée

«Art. R 121-10. — Le contrat de service civique mentionné & larticle 1. 120-7 comprend obligatoirement
les €éléments suivants :

«1° L’identité des parties et 1’adresse de leur domicile ;

«2° Une description de la mission confiée i la personne volontaire ;

«3° La durée de la mission ;

«4° Les modalités de préparation & I’exercice de la mission confiée 4 la personne volontaire mises en ceuvre
par I'organisme d’accueil ;

«5° Le ou les lieux d’exercice de la mission ;

« 6° L’identité et les coordonnées du tuteur mentionné a 'article L. 120-14 ;

«7° Le régime des congés applicable & la personme volontaire ;

« 8° Les conditions de rupture anticipée du contrat ;

« 9 Le montant de 1'indemnité due 4 la personne volontaire et ses modalités de versement ;

« 10° Les prestations mentionnées & 1'article L. 120-19 versées & la personne volontaire et leurs modalités de
versement ;

« 11° S’agissant de I’engagement de service civique, les modalités de pariicipation de la personne volontaire
4 la formation civique et citoyenne et celles de son accompagnement dans sa réflexion sur son projet d’avenir
de la personne volontaire mentionnées a article L. 120-14 ;

«12° Les modalités de préparation aux missions confides a4 la personne volontaire prévues a Iarticle
L. 120-14. »

«Art. K. 121-12. — Lorsque la personne volontaire est un mineur de plus de seize ans, le contrat de service
civique indique également l'identité et I’adresse du domicile de la personne ou des personnes titulaires de
[antorité parentale.

« Il expose les conditions et les modalités particuli¢res d’accueil et d’accompagnement de la personne
volontaire.

«Art, R, 121-13. — I’organisme agréé transmet sans délai & 'organisme désigné a Particle R. 121-30 les
éléments du contrat de service civique lorsque ce dernier est relatif & un engagement de service civique.

«Art. R 121-14. ~ Les formations dispensées & la personne volontaire sont réalisées sur le temps dévolu a
la mission. Leur colit ne peut étre mis & Ia chargs de la personne volontaire,

«Art. R 121-15. - Le référentiel de la formation civique et citoyenne mentionnée i Iarticle L. 120-14 ainsi
que les modalités de mise en ceuvre de cette formation sont définis par I"Agence du service civique.

«Art. R 121-16. — L’accompagnement de [a personne volontaire dans sa réflexion sur son projet d’avenir,
mentionné & [article 1.. 120-14, a pour objet de favoriser, a Pissue de l'accomplissement de la mission de
service civique, I'insertion professionnelle de la personne volontaire. Tl permet d’analyser les aspirations et les

“compétenices, notamment “celles mises en ceuvre pendantle service civique, de la pefsontie” volontaire et de
définir les étapes de son parcours ultérieur,

«Art. R.I21-17. - Toute personne effeciuant un engagement de service civique ou un volontariat de
service civique bénéficie d’un droit 4 congé des lors qu’elle a exercé la mission définie par son contrat de
service civique au minimum durant dix jours ouvrés.

« Elle a droit & un congé annuel d’une durée fixée & deux jours ouvrés par mois de service effectif, y
compris dans le cadre d’une pluralité de missions, :
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«Les congés pour maladie, pour maladie professionnelle ou incapacité temporaires liées & un accident
imputable au service, pour maternité ou d’adoption sont considérés, pour ’application de I’alinéa précédent,
comme service effectif.

« Art, R.121-18. — Les personnes volontaires mineures bénéficient d'une journée de congé supplémentaire
par mois de service effectné.

«Art. R.121-19. - Le congé annuel peut étre pris soit par fraction, & concurrence des droits acquis, soit en
une fois, en fin d’engagement ou de volontariat.

«Art. R. 121-20. — Un congé non pris ne donne lieu & aucune indemnité compensatrice.

«Art. D. 121-21. — Des congés exceptionnels pour événements familiaux, d’une durée au plus égale a trois
jours par événement, peuvent &tre accordés pour la naissance d’un enfant, le mariage ou la conclusion d’un
pacte civil de solidarité. Cette durée peut étre portée a dix jours pour le décés d’un ascendant ou descendant au
premier degré ou de collatéraux au second degré.

« Section IIT
« Indemnité

« Art. R, 121-22. — Dans le cadre d'un volontariat de service ¢ivique, I'indemnité brute versée chaque mois,
en espéce ou en nature, par la personne morale agréée 4 la personne volontaire est comprise entre 8,07 % et
54,04 % de la rémunération mensuelle afférente a 1'indice brut 244 de la fonction publique prévu par le décret
m° 82-1105 du 23 décembre 1982 relatif aux indices de la fonction publique. Le montant servi en nature ne
peut excéder 50 % du montant total de I"indemnité. Le montant de 1'indemnité mensuelle versée tient compte
du temps de service effectif de la personne volontaire.

«Art. R.121-23. — Dans le cadre de ’engagement de service civique, I'indemnité versée chaque mois pour
le compte de I'Agence du service civique est égale & 35,45 % de la rémunération mensuelle afférente & 1'indice
brut 244 de la fonction publique prévu par le décret du 23 décembre 1982 précité. Les conditions de versement
de cette indemnité pour des missions d’engagement de service civique effectuées & 1’étranger sont fixées par
arrdté du ministre chargé de la jeunesse et de la vie associative et du ministre chargé du budget.

« Art. R. 121-24. — 1.”indemnité mentionnée & Darticle R. 121-23 peut &ire majorée lorsque les difficultés de
nature sociale ou financiére rencontrées par la personne volontaire le justifient. Un arrété des ministres chargés
du budget et de la jeunesse fixe les critéres de versement de cette majoration.

« Le montant mensuel de cette majoration est fixé a 8,07 % de la rémunération mensuelle afférente 4 I'indice
brut 244 de 1a fonction publique prévu par le décret du 23 décembre 1982 précité.

« La majoration est versée mensuellement.

« Art. R. 121-25, — Les personnes morales agréées pour accueillir ou mettre 2 disposition des volontaires
dans le cadre d’un engagement de service civique servent & chaque volontaire une prestation dont le montant
minimal mensuel est fixé & 7,43 % de la rémunération mensuelle afférente 4 1’indice brut 244 de la fonction
publique prévu par le décret du 23 décembre 1982 précité. '

« Cette prestation nécessaire & la subsistance, I'équipement, le logement et fe transport du volontaire pourra
étre servie en nature, & travers notamment 1’allocation de titre-repas du volontaire, ou en espéce.

«Art. R, 121-26. — Le montant des indemnités supplémentaires mentionndes par I'article L. 120-20 est fixé
par arrété du ministre chargé de la jeunesse et du ministre chargé du budget.

« L’indemnité supplémentaire est versée uniquement lorsque la personne volontaire réalise effectivement sa
mission sur un territoire autre que la France métropolitaine ou qui n’est pas sa résidence principale.

«Les congés pour maladie, pour maladie professionnelle ou incapacité temporaires lies & un accident
imputable au service, pour maternité ou pour adoption effectués dans I’Etat du lieu de mission sont considérés,
pour I"application de I’alinéa précédent, comme la réalisation effective de la mission.

« Les congés mentionnés aux articles R. 121-18 & R. 121-21 sont considérés, pour 1'application du deuxiéme
alinéa, comme la réalisation effective de la mission.

«Art. R 121-27. — Les titres-repas du volontaire, prévus a l'article L. 120-22 du code du service national,
sont émis selon les conditions visées au 2° de Particle L. 3262-1 du code du travail et cédés 4 une personne
morale, autre que 1’Btat, agréée en vertu de Uarticle L. 120-31 du code du service national, contre paiement de
leur valeur libératoire.

« Les chéques-repas prévus a Particle 12 de la loi n° 2006-586 du 23 mai 2006 relative au volontariat
associatif et & "engagement éducatif sont émis selon les conditions prévues au 2¢ de Iarticle L. 3262-1 du code
du travail et cédés A une association mentionnée a l'article 12 de la loi du 23 mai 2006 précitée contre
paiement de leur valeur libératoire. ~~~ ~ T 7 T T Tm Tt

«Art, R 121-28. — Les ftitres-repas du volontaire acquis par la personne morale mentionnée au premier
alinda de larticle R.121-27 ne peuvent &tre utilisés que par les voloniaires de cette personne morale
accomplissant en France un contrat de service civique mentionné a Particle L.120-6 du code du service
national et pour la durde de sa mission.

« Les chéques-repas du bénévole acquis par une association ne peuvent étre utilisés que par les bénévoles de
cette association y exercant, dans le cadre de son objet social, une activité bénévole réguliere.

Tournez la page S.V.P.
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« Un méme volontaire ou bénévole ne peut recevoir respectivement qu’un titre-repas ou un chéque-repas par
Tepas compris dans le cadre de son activité journaliére.

« Ce titre ou ce chéque ne peut &tre utilisé que par le volontaire ou le bénévole auquel la personne morale
mentionnée au premier alinéa de ’article R. 121-27 ou 1'association I’a remis.

« Les titres-repas et les chéques-repas ne sont pas utilisables les dimanches et jours fériés sauf s’ils portent
de maniére trés apparente une mention contraire apposée selon le cas par la personne morale précitée ou
I'association, sous sa responsabilité, au bénéfice exclusif des volontaires ou bénévoles travaillant pendant ces
mémes jours.

« Les titres-repas et les chéques-repas ne peuvent &tre utilisés que dans le département du lien de travail des
volontaires ou bénévoles hénéficiaires et les départements limitrophes, & moins qu’ils ne portent de maniére
trés apparente une mention contraire apposée selon le cas par la personne morale précitée ou 1’association, sous
sa responsabilité, au bénéfice exclusif de ceux de ces volontaires ou bénévoles qui sont, du fait de leur
fonction, appelés a des déplacements & longue distance.

« Ces titres ou ces chéques ne peuvent &tre présentés en paiement d’un repas & un restauraleur ou assimilé
que pendant 'année civile et la période d’utilisation dont ils font mention.

« Les titres on chéques non utilisés au cours de cette période et rendus par les volontaires ou bénévoles
bénéficiaires 4 la personne morale précitée ou 1'association au plus tard au cowrs de la quinzaine suivante sont
échangés gratuitement respectivement contre un nombre égal de titres ou de chéques valables pour la période
ultérieure.

« Un méme titre ou un méme chéque ne peut &tre vtilisé que pour acquitter en tout ou partie le prix d'un
seul repas correspondant au moins aux normes fixées par I'arr&té prévu par Particle R. 3262-4 du code du
travail.

«Un méme repas ne peut étre payé avec plusieurs titres ou chéques.

«Art. R [21-29. — Les volontaires ou les bénévoles venant de quitter la personne morale mentionnée au
premier alinéa de Iarticle R, 121-27 ou 'association sont tenus de lui remettre au moment de leur départ les
titres-repas ou chéques-repas en leur possession. Ils sont aussitdt remboursés du montant de leur contribution &
I’achat de ces titres ou de ces chéques.

« Les titres ou chéques acquis auprés d’un émetteur peuvent étre échangés au cours do mois qui suit leur
période d'utilisation sous réserve du versement de la commission normalement percue par 1’émetteur lors de la
vente de ces titres ou chéques.

« Les titres ou chéques qui n’ont pas été présentés au remboursement par un restaurateur avant la fin du
deuxitme mois suivant Pexpiration de leur période d’utilisation sont définitivement périmés, Leur montant ne
peut plus étre remboursé au restaurateur ou assimilé par imputation sur le compte titre-repas ou chéque-repas
ouvert.

« Sous réserve de prélévements autorisés par I’article R. 3262-13 du code du travail, la contre-valeur des
titres ou chéques périmés est versée 4 la personne morale précitée ou A 1’association auprés duquel les
volontaires ou bénévoles se sont procurés leurs titres ou chéques.

«Art. R 121-30. — Tout émetteur de titres-repas ou de chéques-repas doit se faire ouvrir un compte
bancaire sur Jequel somt cbligatoirement versés, & lexclusion de tous auires, les fonds qu’il percoit en
contrepartie de la cession de ces titres ou chéques.

«Art. R 121-31, — Les titres-tepas et chéques-repas doivent dans tous les cas comporter, en caractéres trés
apparents, les mentions suivantes :

« 1. Selon le cas, « Titre-repas du volontaire » ou « Chéque-repas du bénévole » ;

« 2. Les nom et adresse de 1’émetteur ;

« 3. Les nom et adresse de la personne ou de 1'établissement bancaire 4 qui les titres ou les chéques doivent
&tre présentés au remboursement par les restaurateurs ;

«4. Le montant de la valeur libératoire du titre ou du chéque ;

« 5. L’année civile d’émission ;

« 6. La période d'utilisation par les bénéficiaires, telle qu’elle est définie & 1'article 2, et du lien o les titres
ou chéques peuvent étre utilisés ;

«7. Le numéro dans une série continue de nombres caractérisant 1'émission ;

« 8. Les nom et adresse du volontaire ou du bénévole qui en est bénéficiaire ;

«9, Les nom et adresse du restaurateur chez qui le repas a été consomms.

« Les mentions prévues aux 1, 2, 3, 4, 5, 6 et 7 sont apposées au recto du titre par 1’émetteur. Les mentions
prévues au 8 sont apposées au recto du titre ou du chéque par le volontaire ou le bénévole bénéficiaire si elles
ne I’ont pas été respectivement par la personne morale mentionnée au premier alinéa de article R. 121-27 ou
Passociition. - il P e MR A R e Ml L AR B eime

« La personne morale précitée ou 1’association indique, avant de remetire les titres-repas ou chéque-repas aux
volontaires ou bénévoles, la période d’utilisation mentionnée an 6 si elle n’a pas ét€ apposée par 1'émetteur,

« Les mentions prévues au 9 du présent article sont apposées par le restaurateur au moment de 1’acceptation
du titre ou du chéque.

« Les émetteurs doivent prévoir des signes de sécurité communs et facilement reconnaissables par les
utilisateurs A apposer au recto et au verso des titres-repas et des chéques-repas.
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« Les titres-repas et chéques-repas émis conformément aux dispositions du présent article sont dispensés du
droit de timbre.

«Art. R 121-32. — Les articles R.3262-13 a R.3262-25, R.3262-13 & R.3262-15, et R.3262-33 a
R. 3262-46 du code du travail sont applicables au fonctionnement et au contrble des titres-repas du volontaire
et des chéques-repas du bénévole.

« La vérification prévue a Iarticle R. 3262-26 du code du travail n’est pas nécessaire en ce qui concerne les
titres-repas des volontaires et les chéques-repas des bénévoles lorsqu’elle a déja été effectuée pour les titres-
restaurant.

« L’assimilation prévue A larticle R.3262-27 du code du travail et son renouvellement prévue a Particle
R.3262-32 du méme code n’est pas nécessaire en ce qui concerne les titres-repas des volontaires et les
chéques-repas des bénévoles lorsquelle a déja éié effectuée pour les titres-restaurant.

« Section IV
« Agrément

«Art. R 121-33, — L’agrément d’engagement de service civique prévu au premier alinéa du II de D'article
L. 120-1 est accordé pour une durée maximale de deux ans renouvelable & I’organisme sans but lucratif ou a la
personne morale de droit public de droit frangais qui:

« 1° Justifie d’au moins vne année d’existence, sauf dérogation accordée par 1’Agence du service civique au
regard de l'intérét des missions présentées par 1’organisme d’accueil ;

« 2° Prévoit d’accueillir des volontaires dgés de dix-huit & vingt-cing ans ;

« 3° Justifie, le cas échéant, des conditions particuliéres d’accueil de volontaires mineurs de plus de seize
ans;

« 4° Propose des missions d’intérét général reconnues prioritaires pour la nation et justifie de sa capacité a
les exercer dans de bonnes conditions ;

« 5¢ Dispose, y compris lorsque les missions se déroulent & I’étranger, d’une organisation et des moyens
compatibles avec la formation, I’accompagnement et la prise en charge des volontaires qu’il envisage
d’accueillir ou de mettre a disposition ;

« 6° Présente un budget en équilibre et une situation financiére saine dans la limite des trois derniers
exercices clos, sauf dérogation accordée sur la durée d’existence par I'’Agence du service civique.

«Art, R 121-34. — L’agrément de volontariat de service civique prévn au troisi¢me alinéa du II de
larticle L. 120-1 est accordé pour une durée maximale de cing ans renouvelable a l'association de droit
frangais, & la fondation reconnue d’utilité publique, & 1'union d’associations ou 4 la fédération d’associations
constituée sous la forme d’association qui répond aux conditions visées aux 1¢, 5° et 6° de D'article R. 121-33
et

« 1° Assure une mission ou un programme de missions d’intérét général et justifie de sa capacité a les
exercer dans de bonnes conditions ;

«2° Dispose d'une organisation compatible avec I'accueil du nombre de volontaires qu’elle envisage
d’accueillir on de mettre & disposition ;

« 2° Dispose de ressources d’origine privée supérieures & 15 % de son budget annuel au cours du dernier
exercice clos,

« A titre dérogatoire, I’agrément de volontariat de service civique peut &tre accordé aux organismes
mentionnés au premier alinéa exergant des missions reconnues prioritaires pour la nation pour accueillir des
personnes volontaires dgées de plus de dix-huit ans et de moins de vingt-cing ans. Dans ce cas, Pagrément
déliveé par I’Agence du service civique précise les missions destinées a ces volontaires en sus des missions
mentionnées au 1°.

«L’agrément de volontariat de service civique prévu au troisiéme alinéa du Il de larticle L. 120-1 et &
larticle L. 120-34 est accordé pour une durée maximale de cing ans renouvelable & la personne morale de droit
public dont le sidge se situe dans les départements et territoires d’outre-mer qui répond aunx conditions prévues
a larticle R. 121-33.

«Art. R, 121-35. - Les agréments de service civique sont délivrés, dans les conditions et selon les priorités
et limites définies par le conseil d’administration de I'Agence du service civique, par le président de I’Agence
du service civique et les délégués territoriaux de I’Agence du service civique.

« Le directeur de I'Agence du service civique peut, pour la délivrance des agréments, recevoir délégation du
président de 1’Agence du service civique.

« Le président de 1’ Agence du service civique rend régulidrement compte au conseil d’administration des
agréments délivrés.

« L' Agence du service civique peut accueillir des personnes en service civique. - T T
«Art, R 121-36. — L’agrément accordé & une union visée & l'article 7 du décret du 16 aoiit 1901 pris pour
Iexécution de la loi du 1« juillet 1901 relative au contrat d’association, & une fédération d’associations
constituée sous forme d’association qui justifie disposer d’au moins deux associations membres ayant leur siege
dans des régions différentes, 4 une union mentionnée a I"article L. 2133-2 du code du travail ou a I'article 9 bis
de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires qui justifie disposer d’au

Tournez la page S.V.P,
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moins deux syndicats membres ayant leur si¢ége dans des régions différentes, & une union ou une fédération
mentionnée aux articles L. 111-2 ou L. 115-5 du code de la mutualité qui justifie disposer d’au moins deux
mutuelles ou unions membres ayant leur sidge dans des régions différentes vaut agrément des organismes
membres de ces unions ou fédérations.

«Art, R 121-37. — La demande d’agrément ou de renouvellement de celui-ci, accompagnée d’un dossier,
est adressée par le représentant légal de D'organisme & ’autorité chargée de délivrer 1’agrément.

« La composition du dossier joint & cette demande est fixée par arrété du ministre chargé de Ia jeunesse et de
Ia vie associative.

« Lorsque le dossier remis & I'administration est complet, il en est délivré récépissé.

«Art. R 121-38. — L’agrément précise :

« 1° La forme du service civique ;

«2° La dénomination de la structure et le numéro SIREN ;

«3° La durée de I'agrément ;

«4° Le cas échéant, la liste des associations, des syndicats ou des mutuelles membres des unions ou
fédérations mentionnés a 1'article R, 121-36;

« 5° La liste des établissements secondaires susceptibles d’accueillir des volontaires ;

« 6° Le nombre maximum de volontaires que 1’organisme est autorisé 4 mettre & disposition auprds d'une ou
plusieurs personnes morales tierces non agréées dans les conditions définies & Darticle L. 120-32

«7° La mission ou le programme de missions ;

« 8° Pour I'engagement de service civique, le niveau de 1’autorisation de recrutement de volontaires dont
dispose I'organisme agréé et la période au cours de laquelle ces recrutements peuvent intervenir.

«Art. R 121-39. — L’agrément accordé dans le cadre d’un engagement de service civigue peut fixer des
objectifs de recrutement destinés & assurer que les personnes volontaires accueillies présentent des profils
diversifiés.

«Art. R 121-40. - L’agrément précise, le cas échéant, st la dérogation prévue au premier alinéa de article
L. 120-8 du code du service national est accordée.

«Art. R 12141, — Le refus d’agrément est motivé.

«Art. R 121-42. — Toute modification des statuts ou de tout auire acte constitutif de I'organisme agréé
postérieure & la délivrance des agréments de service civique ou toute modification des conditions d’accueil des
volontaires déclarées en vue de la délivrance de I'un des agréments de service civique sont notifiées sans délai
a lantorité administrative ayant délivré 1'agrément.

«Lorsque les agréments de service civique sont délivrés au titre de Darticle R.121-36, 'union ou la
fédération est tenue de notifier sans délai & 1’autorité administrative ayant délivré agrément les modifications
apportées 4 ses statuts ou a ceux de ses membres postérieurement 4 la délivrance de Pagrément ainsi que les
modifications apportées aux conditions d’accueil des volontaires déclarées en vue de la délivrance de
I'agrément.

N

«Art. R. 121-43. — Les organismes agréés rendent compte & Dauforité administrative ayant délivré
I"agrément, pour chaque année écoulée, de leurs activités au titre du service civique et, le cas échéant, de celles
de leurs associations, syndicats ou mutuelles membres selon le cas ou de leurs établissements secondaires ou de
personnes morales tierces qui ont bénéficié d'une mise & disposition de volontaires.

«Art. R 121-44. — L’aotorité administrative ayant délivré 'agrément peut 4 tout moment contrdler les
conditions d’exercice de la mission de service civique, y compris le contenu et la réalisation des formations
prévues & larticle L. 120-14 au sein de D'organisme agréé ou des organismes membres de 1'union ou de la
tédération agréées ou des organismes auprés desquels les volontaires ont été mis a disposition,

« Les organismes doivent tenir & cet effet 4 la disposition de cette antorité les documents probants ou les
picces justificatives nécessaires,

«Art. R I21-45. — Les agréments de service civique peuvent faire I’objet d’un refrait ;

« 1 Lorsque 1’une des conditions relatives & sa délivrance n’est plus satisfaite ;

«2° En cas d’atteinte & ’ordre public ou & la moralité publique ou de non-respect des obligations générales
qui incombent a 'organisme ;

«3° Ou pour un motifl grave tiré de la violation du contrat d’engagement de service civique ou de volontariat
de service civique conclu avec une personne volontaire ou de conditions d’accueil ou d’exercice des activités
constituant un danger immédiat pour la santé ou la séeurité de I'intéressé ou celle des tiers.

« Dans. ce. cas,. l'organisme peut sans. délai_se .mettre. en. conformits .ou apporter des éléments probants.
justifiant de sa mise en conformité sous un délai de deux mois.

« Lorsque le motif du retrait tient & la situation d’un organisme membre d’une union ou d’une fédération
agréée, |’autorité administrative ayant délivré 'agrément prononce le retrait de celui-ci & raison des membres
concernés par cette situation.

« Lorsque le motit du retrait tient & la situation d'un ou plusieurs &tablissements secondaires d’un organisine
agréé, ["autorité administrative ayant déliveé 'agrément prononce le retrait de celui-ci 4 raison des membres
concernés par cette situation.
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« Lorsque le motif du retrait tient & la situation d’une ou plusieurs personnes morales accueillant des
volontaites mis 2 disposition par un organisme agréé, 'autorité administrative ayant déliveé 1’agrément
prononce le retrait de 'autorisation de mise & disposition & raison des personnes morales en cause.

«Art. R, 121-46. — Le non-renouvellement de 1’agrément de service civique, son retrait, le retrait d’une ou
plusieurs associations, syndicats, mutuelles ou établissements des listes mentionnées & Particle R. 121-37 ainsi
que le retrait de I’autorisation de mise A disposition entrainent de plein droit une interruption anticipée sans
délai dans les cas prévus aux 2° et 3° de 'article R. 121-45 et moyennant un préavis d’au moins un mois dans
tous les autres cas, des comirats de service civique en cours avec le ou les organismes ou établissements
concernés.

« Section 'V
« Dispositions diverses

«Art, R 121-47. — L’aide servie aux organismes sans but lucratif de droit frangais agréés auprés desquels
des personnes ont souscrit un engagemeni de service civique est fixée a 100 €,

« Cette aide est servie mensuvellement par 1'organisme chargé du versement, pour le compte de 'Agence de
service civique, de I'indemnité due a la personne volontaire.

«Art. R. 121-48. — La mise A disposition ne peut se réaliser simultanément auprés de plusieurs personnes
morales sur une méme mission d’intérét général. 11 est toutefois possible d’organiser cette mise a disposition
auprés de plusieurs personnes mmorales durant la méme période de service civique sur des missions distinctes
agréées.

«Art. R 121-49. — En application de [article L. 120-17 du code du service natiopal et de I’article 8 du

décret m° 99-1039 du 10 décembre 1999 relatif aux sapeurs-pompiers volontaires, une attestation de service
civique pourra &tre délivrée & 'issue de la premiére période d’engagement.

«Art. R 121-50. — L’Agence de service et de palement est chargée de la mise en ceuvre, en lien avec
I’ Agence du service civique, des procédures de gestion relatives aux aides accorddes aux personnes volontaires,
2 la protection sociale des volontaires et aux aides servies aux organismes d’accueil dans le cadre du service
civique. »

I — Le cinquieme alinéa de I'annexe I est complété par les articles R. 120-1 4 R. 120-50.

Art. 2. - Le code de la séeurité sociale est ainsi modifié :
1. — Le chapitre T du titre VII du livre 1l est ainsi modifié :

1° Son intitulé est remplacé par les dispositions suivantes :
« Volontariat pour 1'insertion. — Service civique » ;

2 L’article D. 372-1 est abrogé ;

3¢ Le premier alinéa de ’article D. 372-3 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est remplacé par les dispositions suivantes :

« La cotisation forfaitaire mentionnée a Darticle L. 120-26 du code du service national due au titre de la
couverture des risques maladie, maternité, invalidité et décés est égale, pour chaque mois civil d’exécution du
contrat de service civique, & 2,24 % de la valeur mensuelle do plafond définie en application de 1’article
L.241-3.»

b) Au second alinéa, les mots : « le contrat de volontariat civil » sont remplacés par les mots : « le contrat de
service civique ».

4e 11 est ajouté un article D. 372-4 ainsi rédigé .

«Art. D. 372-4. — 1. — Pour ’application des dispositions du dernier alinéa de ’article L. 120-28 du code
du service national, le nombre de trimestres correspondant 4 la durée du contrat est ainsi déterminé :

«a} Il est retenu un mois au titre de chaque mois civil entier d’exécution du confrat ;

« b} Le nombre de jours d’exécution du contrat au cours de mois civils incomplets est totalisé et il est retenu
un mois lorsque ce total est au moins égal & frente et un jours ;

« ¢} Le nombre de trimestres correspondant & la durde du contrat est égal & la valeur entiére du tiers du
nombre total de mois résultant de 'application des @ et b ci-dessus.

« Chaque trimestre civil entier d’exécution du contrat est affecté a I'année de son exécution. Le trimestre
- pouvant résulter de la totalisation-du-nombre-de mois correspondant aux - trimestres ineomplets est affecté 4
I'année civile au cours de laquelle le contrat a pris fin.

« II. — I’Etat prend en charge, pour chaque contrat et pour chaque année civile, un montant égal au produit
du nombre de trimestres restant & valider par la valeur forfaitaire d’un trimestre, déduction faite de la fraction
du montant des cotisations de retraite versées au titre de cette année par la personne morale agréée ou par
I'organisme mentionné A articte L. 120-28 du code du service national et des contrats d’au moins trois mois
n’ayant pas validé un trimestre. Pour la détermination de cette prise en charge :

Tournez la page S.V.P.
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«a) Le nombre de trimestres restant & valider est déterminé pour chaque contrat et pour chaque année civile,
Il est égal & la différence entre le nombre de trimestres correspondant & sa durée, détermingé selon les modalités
prévues au I ci-dessus et affecté 3 ’année considérée et le nombre de trimestres validés par les versements de
la persomne morale agréée ou de I'organisme mentionné & 'article L. 120-28 du code du service national ;

« b) Le nombre de trimestres validés par le versement de la personne morale agréée ou de organisme
mentiormé a 1"article L. 120-28 du code du service national est déterminé pour chaque contrat et pour chaque
année civile en fonction des cotisations versées au titre de I’exécution du contrat au cours de I'année et sur la
base de la valeur forfaitaire du trimestre fixée au ¢ ci-aprés ;

«¢) La valeur forfaitaite d'un trimestre est égale au produit de la somme des taux des cotisations & la charge
de I’employeur et du salarié fixées en application des dispositions de ’article L. 241-3 du code de la sécurité
sociale par 50 % de la valeur trimestrielle du plafond définie en application de ces mémes dispositions.

«IIl. — Pour permettre la prise en compte, pour les droits & retraite, des périodes de contrat, la personne
morale agréée établit une déclaration annuelle obligatoire dont le modéle est fixé par arrété du ministre chargé
de la sécurité sociale. Elle est adressée par la personne morale agréée au titre des contrats exécutés au cours
d'une année avant le 31 janvier de I'année suivanie a ’autorité de I'Etat ayant délivré I’agrément.

«IV. — Les cotisations mentionnées au deuxiéme alinéa de l'article L. 120-28 du code du service national
ne peuvent donner lieu & un versement inférieur au montant calculé en application des dispositions de Iarticle
D.242-4. »

5° La sous-section 13 de la section LI du chapitre 1l du titre I du livre IV est ainsi modifiée :

I° Son intitulé est remplacé par les dispositions suivantes: « Volontariat pour Linsertion. — Service
civique » ;

20 L’article D, 412-98 est abrogé ;

3e L’article D. 412-98-2 est remplacé par les dispositions suivantes ;

«Art. D. 412-98-2, — La cotisation forfaitaire mentionnée a I"article L. 120-26 du code du service national
due au tifre de la couverture des risques accidents du travail et maladies professionnelles est égale & 0,05 % du
salaire minimum mentionné a Yarticle L. 434-16. Cette cotisation mensuelle est due pendant la durée du service
crvique., »

Art. 3. ~ L. — L’article 3 du décret n® 2006-1749 du 23 décembre 2006 relatif a la protection sociale du
volontaire associatif et modifiant le code de la sécurité sociale (troisiéme partie ; Décrets) est abrogé & compter
de I'entrée en vigueur du présent décret.

II. — A iitre (ransitoire, les dispositions article 3 du décret du 23 décembre 20006 susmentionné et des
articles . 372-1, D.372-3, D.412-98 et D.412-98-2 dn code de la sécurité sociale dans leur rédaction
antérieure 4 entrée en vigueur du présent décret demeurent applicables aux contrats de volontariat en cours i
cette date jusqu’a leur terme.

Art. 4. — Aprés I"article D. 312-48 du code de 1’éducation, if est inséré un article D, 312-48-1 ainsi rédigé

«Art. D. 312-48-1. — Dans les lycées publics et privés sous contrat, d’enseignement général et
technologique ou professionnel, les éléves bénéficient au cours de leur scolarité d’une information sur le
service civigue créé par la loi n® 2010-241 du 10 mars 2010. »

Art. 5. - Au chapitre IV du titre I* du livre troisiéme de la cinquidme partie du code du travail, il est ajouté
un article D. 5314-0 ainsi rédigé :

«Art, D, 5314-0. — Les missions locales pour U'insertion professionnelle et sociale des jeunes assurent par
tout moyen a leur disposition une information sur le service civique créé par la loi n° 2010-241 du
10 mars 2010, »

Art. 6. — A la section IV du chapitre Il du titre troisiéme du livre deuxidme de la sixiéme partie du code
du travail, il est ajouté un article D. 6233-51-1 ainsi rédigé :

«Art. D. 6233-51-1. — Chaque centre de formation d’apprentis organise chaque année une information sur
le service civique créé par la lot n° 2010-241 du 10 mars 2010. »

Art. 7. - La ministre d’Etat, garde des sceaux, ministre de la justice et des libertés, le ministre de
Iintérteur, de ['outre-mer et des collectivités territoriales, le ministre de 1’éducation nationale, porte-parole du
Gouvernemnient, le ministre de la défense, le ministre du budget, des comptes publics et de la réforme de I"Etat
et le ministre de la jeunesse et des solidarités actives sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution
du présent décret, qui sera publié an Journal officiel de la République frangaise.

Fait & Paris, le 12 mai 2010.

Francors FiLLon
Par le Premier ministre :
Le ministre de la jeunesse
et des solidarités actives,
MARC-PHILIPPE DAUBRESSE
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La ministre d’Etat, garde des sceaux,
ministre de la justice et des libertés,

MIcHELE ALLIOT-MARIE

Le ministre de Uintérieur,
de Uoutre-mer et des collectivités territoriales,
BricE HORTEFEUX
Le ministre de 'éducation nationale,
porte-parole du Gouvernement,
Luc CHATEL

Le miinistre de la défense,
HervE MORIN

Le ministre du budget, des comptes publics
et de la réforme de UEtat,

Francols BaroiN

Tournez la page S.V.P.
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DOCUMENT 3

X O SERVICE
Libarté » E,;:h‘ré * Fraternité o CIVIQUE

REPUBLIQUE FRANGAISE service-civique.gouv.fr

Paris, le 24 juin 2010

Le Président de I'Agence du service civique
AGENCE DU SERVICE CIVIQUE

a
Affaire suivie par : Malissa Marselfle
Tel : 01 40 56 41 80 o Madame et Messieurs les préfets de régions
Mel : malissa.marseille@service-clvique.gouv.fr  Directions régionales de la jeunesse, des sports et de la
cohésion sociale (DRJSCS)
Direction régionale de la jeunesse et des sports d'lle de
INSTRUCTION N° ASC-2010-01 P ) P

Directions départementales de la jeunesse et des sports
des departements d'outre mer

Monsieur le Préfet de la collectivité territoriale de
Saint-Pierre-et-Miqueion

Monsieur le Préfet de Mayotte

Monsieur [e Haut-commissaire de la République en
Nouvelle-Calédonie

Monsieur le Haut-commissaire de la Republique en
Polynésie frangaise

Monsieur le préfet, administrateur supérieur des fles
Wallis et Futuna

Monsieur le préfet, administrateur supérieur des
Terres australes et antarctiques frangaises

Mesdames et Messieurs les préfets de départements
Directions départementales de la cohésion sociale
Directions départementales de la cohésion sociale et de
la protection des populations

Objet : mise en ceuvre des dispositions relatives au service civique

Référence :
- loi n°2010-241 du 10 mars 2010 relative au service civique ;
- décret n° 2010-485 du 12 mai 2010 relatif au service civique ;
- décision du 28 mai 2010 du conseil d’administration de 'Agence du service civique.

Le service civique institué par la loi n°2010-241 du 10 mars 2010 relative au service civique a pour objectif
de renforcer la cohésion naticnale et la mixité sociale en offrant 4 toute personne de plus de 16 ans
opportunité de s’engager au service des autres et de la collectivité. Las dispositions de ce texte ont été
codifiées au sein du code du service national.

Agence du servioe civique 1136
18 place des & martyrs du Lycée Buffon
75606 PARIS CEDEX 14
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Afin de coordonner ce dispositif, un groupement d'intérét public — I'Agence du service civique — a été creé
pour une durée de cing ans, entre I'Etat, 'Agence nationale pour la cohésion sociale et I'égalité des
chances (ACS&), I'Institut national de la jeunesse et de I'éducation populaire (INJEF) et I'Association
France Volontaires. Par ailleurs, la gestion des procédures liées au versement des aides dues aux jeunes
volontaires en service civique et aux organismes d'accuell sera mise en csuvre, pour le compte de
I'Agence du service civique, par I'Agence de services et de paiement (ASF).

Les nouvelles dispositions réglementaires du code du service national issues du décret n°2010-485 du 12
mai 2010 relatif au service civique font du préfet de région le délégué territorial de 'Agence du service
civique et de maniére générale confient aux services déconcentrés de I'Etat, un réle trés important dans la
mise en ceuvre du nouveau programme. En effet, le délégué territorial assure, avec l'appui de la Direction
régionale de la jeunesse, des sports et de ia cohésion sociale (DRJSCS) la coordination des politiques de
promotion, d'évaluation et de contréle du service civique. Surtout, la délivrance des agréments de service
civigue sera, dans une large mesure, déconcentrée : le préfet de région prendra une part importante des
décisions d'agrément des organismes d'accueil (collectivités locales notamment). Le préfet de
département, avec les services placés sous son autorité, notamment la direction départementale
interministérielle chargée de la cohésion sociale, concourra & l'exercice des compétences du delegue
territorial. Les modalités de cette déconcentration ont &té précisées par le conseil d’administration de
I'Agence du service civique, installé le 18 mai dernier.

Les objectifs assignés par le Président de la République au nouveau programme sont ambitieux. Pour
s'an tenir aux termes du communiqué du conseil des ministres du 16 février dernier : « Dés 2010, 10.000
volontaires pourront s'engager. Quarante millions d'euros sont prévus a ce titre en loi de finances initiale
pour 2010. A partir de 2014, 'objectif sera de faire bénéficier 75 000 jeunes, soit dix pour cent d'une
classe d'age, du dispositif», Il va de soi qu'une telle montée en charge ne pourra étre réalisee sans
'engagement personnel des préfets, au niveau régional comme au niveau départemental, ni
linvestissement soutenu des services déconcenirés de I'Etat.

La présente instruction a pour objet de préciser les contributions attendues du délégué territorial de
IAgence du service civique et des services déconcentrés de I'Etat, aux niveaux regional et departemental,
dans la mise en ceuvre du service civique.

1. Présentation du dispositif

Le service civique peut prendre différentes formes. La forme principale est I'engagement de service
civique, ouvert aux jeunes agés de 16 a 25 ans et donnant lieu & une indemnité prise en charge par I'Etat.
La loi du 10 mars 2010 prévoit que le service civique peut également prendre la forme d'un volontariat de
service civique pour les personnes Agées de plus de 25 ans. Ces deux formes de service civigue sont
régies par les dispositions introduites par la loi du 10 mars 2010 et codifiées au sein du code du service
national. Enfin, le volontariat international en administration (VIA), le volontariat international en entreprise
(VIE), le volontariat de solidarité internationale (VSI) et le service volontaire européen (SVE) deviennent
partie intégrante du nouveau service civique mais demeurent régis par les dispositions juridiques qui leur
sont propres.

1.1. L’engagement de service civique

L'engagement de service civique, réservé aux jeunes &gés de 16 a 25 ans, est la forme principale du
service civique. Il s'agit d'un engagement volontaire d’'une durée de 6 & 12 mois, qui peut étre prolonge
dans la limite de 12 mois, pour l'accomplissement d’'une mission d'intérét général reconnue prioritaire
pour la Nation et représentant au moins 24 heures hebdomadaires. L'age de la personne volontaire
s'apprécie a la date de conclusion du contrat de service civique : I'engagement de service civigue peut
8tre souscrit jusqu'a la veills du 26°™ anniversaire.

L'engagement de service clvique peut étre effectué auprés d'une personne morale de droit public ou d'un
organisme sans but lucratif de droit frangais agréés par I'Agence du service civique. Les organismes sans
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but lucratif agréés au titre de I'engagement de service civique pergoivent une aide de 'Etat de 100 € aux
fins de couvrir une partie des colts exposés pour 'accusil et l'accompagnement du volontaire. Les
personnes morales de droit public n'ouvrent pas droit 4 cette aide.

L’'engagement de service civique donne lieu au versement d'une indemnité mensuslle de 440 € net prise
en charge par 'Etat et versée directement par TASP  au volontaire sans transiter par la structure d'accueit,

Cette indemnité est majorée de 100 € lorsque la situation du volontaire la justifie. Un arréé des ministres
chargés du budget et de la jeunesse, a paraitre, fixera les critéres de cette majoration.

Les structures d'accusil doivent en complement de cette indemnité servir au volontaire en engagement de
service civique, en espséce ou en nature, une prestation d'un montant mensuel de 100 € minimum
correspondant 4 la prise en charge de frais d'alimentation, de transpaorts ou de logement.

Enfin, 'engagement de service civique ouvre droit a uns protection sociale compléte intégralement et
directement prise en charge par I'Etat. En particulier, 'Etat acquitte une contribution supplémentaire au
titre de I'assurance vieillesse, au bénéfice du régime géneral, en sorte que 'ensemble des trimestres de
service civigue effectués puissent étre validés au tifre de I'assurance retraite.

Les modalités précises de calcul et de revalorisation des aides et indemnités versées dans le cadre du
service civique, ainsi que fe détall des cotisations acquittées par 'Etat sont présentdes en annexe 1.

1.2. Le volontariat de service civique

Le volontariat de service civigue, d'une durée de 6 a 24 mois prolongeable dans la limite de 24 mois,
s'adresse aux personnes dgées de plus de 25 ans, et par dérogation accordée par 'Agence du service
civique, aux personnes agées de 18 a 25 ans. |l peut &tre réalisé auprés d'une association de droit
frangais ou d’'une fondation reconnue d'utilité publique agréée par 'Agence du service civique, pour une
durée hebdomadaire minimaie de 24 heures.

Le volontariat de service civique donne lieu au versement d’une indemnité prise en charge par la structure
d’accueii qui doit &tre comprise entre 100 et 671 € net par mois (soit entre 109 € et 727 € brut). Le
volontariat de service civique ouvre droit a4 une protection sociale prise en charge par 'organisme
d’accueil identique a celle offerte aux volontaires effectuant un engagement de service civique. Le
volontaire est affilié par 'organisme agréé dans lequel il effectue sa période de volontariat de service
civique. Les cotisations de protection sociale sont & la charge exclusive de forganisme d’accueil. Une
instruction complémentaire suivra concernant ces modalites d’affiliation et de cotisation.

1.3. L’intermédiation

Les organismes sans but lucratif agréés par 'Agence du service civigue au titre de I'engagement de
service civigue ou du volontariat de service civigue ont la possibilité de mettre & disposition leurs
volontaires auprés d'autres personnes morales tierces non-agréées, mais qui remplissent les conditions
d’agrément relatives a la nature des missions proposées et & la capacité de I'organisme définies infra.
L'intermédiation ouvre ainsi la possibilité a des structures d'accueillir plus facilement des volontaires,
notamment pour de courtes périodes, et peut permstire aux volontaires d’accomplir des missions de
nature différente au cours d’'une méme période de volontariat,
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2. Le pilotage du service civique
2.1. L’Agence du service civique

L’Agence du service civique a pour missions

- de définir les orientations stratégiques et les missions priotitaires du service civique ;

- d'assurer 1a gestion des agréments et du soutien financier apporté par I'Etat & 'accueil des
personnes volontaires en service civigue ;

- de promouvoir et de valoriser la service civigue auprés notamment des publics concernés,
des organismes d’'accueil et d'orientation des jeunes, des établissements d'enseignement et
des branches professionnelles ;

- de veiller & I'égal accés des citoyens au service civigue ;

- de favoriser la mise en relation des personnes intéressées par un service civique avec les
perschnes morales agréées proposant un contrat de service civique ;

- de contrbler st d'évaluer la mise en ceuvre du satvice Civique |

- de mettre en place et de suivre les conditions permettant d'assurer la mixité sociale des
bénéficiaires du service civigue ;

- d'animer le réseau des volontaires et anciens volontaires en service civigue ;

- de définir le contenu de la formation civique et citoyenne,

Pour mener 4 bien ses missions, 'Agence du service civique s'appuie sur un comité strategique,
composé, outre des membres de son conseil d'administration, de représentants des organismes
d'accusil, de personnes volontaires, et de personnalités qualifiées.

2.2. Les délégués territoriaux de IAgence du service civique

Dans chaque région, le préfet de région est le délégué territorial de I'Agence du service civique. Il désigne
un délégué territorial adjoint parmi jes chefs de service déeconcentrés ou les membres du corps
préfectoral. Nous ne verrions que des avantages & ce que, dans toute la mesure du possible, cette
fonction soit dévolue au direcleur régional de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale
(DRJSCS), hormis le cas o un auire chef de service ou membre du corps préfectoral, frés engagé dans
la gestion des anciens dispositifs de volontariat serait mieux 8 méme d'assumer cette tdche en raison de
sa connaissance des structures susceptibles d'accuelllir des volontaires.

Le délégué territoriai de I'Agence est chargé de délivrer une partie des agréments de service civique et
assure la coordination des politiques de promotion, d'évaluation et de contrdie du service civigue avec
I'appui de la direction régionale de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale.

Le préfet de département avec les services placés sous son auforité, notamment la direction
départementale interministérielle chargée de la cohésion sociale, concourt a I'exercice des compétences
du délégué territorial.

Afin d'assurer la bonne marche du projet, il est indispensable de désigner des référents départementaux
et régionaux du service civique. Vous avez été destinataires, le 17 février 2010, d'une demande en ce
sens. Ces référents locaux sont les principaux acteurs du programme sur les territoires. lIs 'animent pour
le compte du délégué territorial ou du préfet de département. lis sont désignés au sein des directions
départementales interministérielles chargées de la cohésion sociale et des directions régionales de |a
jeunesse, des sports et de la cohésion sociale.

2.3. La montée en charge du service civique

Pour atteindre I'objectif de 10000 volontaires accueillis en engagement de service civique en 2010, les
délégués territoriaux de FAgence du service civique sont autorisés a délivrer des agréments au titre de
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Fengagement de service civigue & hauteur de 48000 mois de service soit 6000 volontaires en
engagement de service civigue accusiltis pendant une durée moyenne de 8 mois,

Une répartition par région de cette enveloppe d'engagement locale, revétant un caractére indicatif, est
jointe en annexe 2 de la présente instruction. Les volontaires accueillis en région dans des organismes
couverts par un agrément collectif obtenu auprés de I'Agence du service civigue au niveau central ne sont
pas comptabilisés dans cette enveloppe régionale. Au niveau central, 'Agence dispose en effet, pour
2010, d'une autorisation d’engagement au titre de I'engagement de service civigue de 32 000 mois de
service, soit 4000 volontaires en engagement de service civique accueillis pendant une durée moyenne
de 8 mois. Une répartition régionale de cette enveloppe nationale est également présentée en annexe 2.
Vous étes invités & soutenir le déploiement effectif des agréments nationaux dans votre région, afin
d’atteindre une mobilisation effective de 10 000 volontaires en 2010,

Cet exercice de répartition régionale a été réalisé au prorata du nombre de jeunes dans chaque région,
sur le fondement de données de I'INSEE. Il ne s'agit, pour chaque région, ni d'un piafond d'engagement,
ni d'une enveloppe délégude, mais d'une premiére tentative d'objectivation des besoins de mobilisation
effective des jeunes dans chaque région.

Par ailleurs, le conseil d'administration de I'Agence du service civique a prévu que seule une partie des
mois de service engagés en 2010 soit effectivement consommée sur cet exercice budgétaire, en sorte de
respecter la limite des crédits ouverts dans le budget de I'Agence. Ainsi :
- 13000 mois de service peuvent étre effectivement consommés en 2010 sur les 32 000 qu'il est
possible d'engager au niveau central ;
- 20 000 mois de service peuvent &tre effectivement consommés en 2010 sur les 48 000 qu'il est
possible d'engager au niveau local.
Ces enveloppes ont également donné lieu & une répartition par région, indicative, présentée en annexe 2.

2.4. L'animation et la promotion du service civigue au niveau local

Afin de favoriser la coordination de I'ensemble des acteurs du service civigue au niveau local, un comité
de coordination régionale du service civique sera constitué. Ce comité pourra notamment impulser des
actions communes de promotion du service civique au niveau local en direction des jeunes st des
structures susceptibies d’accueillir des volontaires. Ce comité pourra étre composé de représentants des
administrations concernées, d'associations et de collectivités territoriales engagées dans le service
civigque au niveau local, de personnalités qualifiées et de représentants des volontaires. Vous y
associerez également le correspondant local de l'agence frangaise du programme européen jeunesse en
action, gestionnaire du service volontaire européen (SVE), ainsi que des représentants des organismes
partenaires du service civigue : délégations régionales de l'association Unis-Cités et de la Ligue de
I'Enseignement, missicns locales et Réseau Information Jeunesse.

Afin de faire émerger des missions de service civique au sein de structures d’accusil potentielles, e
délégué territorial de 'Agence pourra notamment mobiliser les autres structures de I'Etat au plan régional
d'abord, avec les rectorats, les directions régionales de I'environnemant, de l'aménagement et du
logement (DREAL), les directions régionales de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét (DRAAF), les
directions régionales des affaires culturelles (DRAC) et les directions régionales des entreprises de la
congurrence, de la consommation, du travail et de I'smploi (DIRRECTE), et au plan départemental
ensuite. Le délégué territorial de 'Agence pourra également utilement consuiter les Agences régionales
de sante. Ces structures pourront ensuite relayer I'information auprés des opérateurs de leur sphére de
competence susceptibles de proposer des missions de service civigue., Un auire relais est A rechercher
aupres des réseaux associatifs régionaux et départementaux. Enfin, les collectivités territoriales, régions,
départements, communes ou leurs groupements, ainsi que les organismes parapublics de leur ressort
tarritorial, devront &tre mobilisés. Le conseil d'administration de I'Agence du service civigue a prévu que
40% des mois de service civique octroyés aux structures correspondent a des missions conduites par des
collectivités territoriales. Dans la mesure ou Pensemble des agréments délivrés a des collectivités
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territoriales le seront par les délégués territoriaux de I'’Agence, un effort particulier devra éire fait en
direction de ces structures.

L'aquipe de 'Agence du service civique au niveau central participe réguliérement & des réunions dans les
différentes régions pour présenter ie service civique, mobiliser les différentes ressources et aider a
I'émergence de projets. Elle est & votre disposition pour favoriser une bonne mise en ceuvre, simple et
dynamique du service civigue.

3. L’agrément de service civique

L'Agence du service civique, au niveau central comme au niveau local, est compétente pour delivrer des
agréments au titre de 'engagement de service civique et du volontariat de service civigue.

3.1. Le dossier de demande d’agrément au titre du service civique

Le dossier de demande d'agrément au titre du service civique doit &tre conforme au modéle
téléchargeable sur le site www.service-civigue.gouv.fr, dont I'homologation CERFA est en cours.

La composition du dossier de demande est la suivante :

- fiche n°1: présentation de l'organisme, a renseigner pour toute demande d'agrément de
service civigue ; .

- fiches n°2, 3 et 4: fiches & compléter dans le cas d'une demande d'agrément au titre de
I'engagement de service civigue : données relatives au nombre de volontaire en engagement
de service civique que la structure souhaite accueillir, description des missions proposées,
informations relatives aux conditions d'accueil et d'accompagnement du volontaire ;

- fiches n® 5, 6 et 7: fiches & compléter dans le cas d'une demande d'agrément au titre du
volontariat de service civique : données relatives au nombre de volontaire en volontariat de
service civigue que la structure souhaite accuelliir, description des missions proposées,
informations relatives aux conditions d'accueil et d'accompagnement du volontaire, budget
prévisionnel affecté au volontariat de service civique.

Ainsi, sauf & solliciter un double agrément — au titre 4 la fois de 'engagement et du volontariat de service
civique — chaque organisme n'est tenu que de renseigner guatre fiches :
- les fiches n° 1, 2, 3 et 4 pour toute demande tendant & 'obtention d'un agrément au titre de
l'engagement de sarvice civique ;
- les fiches n® 1, 5, 6 et 7 pour toute demande tendant a I'obtention d'un agrément au titre du
volontariat de service civique.

L'organisme doit joindre au dossier :

- J'acte constitutif de l'organisme précisant la possibilité d’accusillir des personnes volontaires
at, si la mention n'est pas portée au sein dudit acte, la délibération de I'organe statutairement
compétent prévoyant I'accueil de personnes volontaires ou pour les collectivités publiques, la
décision de 'organe délibérant compétent prévoyant l'accueil de personnes volontaires ;

- son rapport d'activité sur le dernier exercice clos ;

- les comptes annuels des trois derniers exercices clos ou depuis sa création, assorlis le cas
échéant, des rapports des commissaires au compte.

La demande d'agrément doit étre signée par le représentant légal de Vorganisme. La demande
d'agrément ayant un caractére déclaratif, le représentant légal de 'organisme doit attester de la sincérite
des informations transmises et certifier que Forganisme est en régle au regard de l'ensemble des
obligations légales et réglementaires, et notamment de ses déclarations sociales et fiscales ainsi que des
cotisations et paiement qui s'y rapportent.
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3.2, La procédure de demantde d’agrément

La demande d'agrément doit &tre adressée au service instructeur compétent. Les demandes d’agrément
de service civique sont instruites par :
- L'échelon central de 'Agence du service civique, lorsque :

o la personne morale formant la demande est une union ou une fédération d’organismes
qui justifie disposer d’'au moins deux membres ayant leur siége dans des régions
différentes ;

o la personne morale formant la demande exerce une activité a vocation nationale :

- La direction départementale interministérielle chargée de la cohésion sociale ou la direction
regionale de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale territorialement compétentes dans
les autres cas.

Les modalités d'agrément das services de I'Etat souhaitant accuslllir des volontaires sont actuellement en
cours d'axpertise et feront I'objet d’'une instruction cormplémentaire.

3.2.1.La procédure de demande d’agrément au niveau central
Les unions ou les fédérations et les organismes exergant une activité a vocation nationale adressent

directement leur demande d'agrément au titre du service civigue a 'Agence du service civique au niveau
central {agrements@service-civigue.gouv.fr).

La demande formée a titre collectif par une union ou une fédération est déciarative, Elle engage sa
responsabilité par sa déclaration au regard notamment des conditions que les organismes meémbres
doivent remplir pour bénéficier de Vagrément. L'union ou la fédération est notamment responsable au
regard des conditions de son agrément du respect par ses organismes membres des conditions d'accusil,
de tutorat et de formation des velontaires qui accomplissent auprés d'eux leur service civique.

Taoutefois un organisme membre d’une union ou d'une fédération peut demander un agrément propre
pour des missions différentes de celles prévues dans I'agrément collectif. Augue! cas, cette demande
d'agrément reléve de la procédure d’'agrément locale.

3.2.2.La procedure de demande d'agrément au niveau local

Les personnes morales exergant une activité a I'échelie départementale ou infra-départementale qui
souhaitent accueillir des volontaires en service civique adressent leur demande & la direction
départementale interministérielle chargée de la cohésion sociale du département dans lequel 'organisme
& son siége social. l.es personnes morales de droits public et les associations exergant une activité a
I'échelle régionale adressent directement leur demande a ia direction régionale de la jeunesse, des sports

et de la cohasion sociale.

Le sarvice concerné accuse réception de [a demande en mentionnant la date de réception de la demande
et en attribuant un numére de demande selon le guide de nomenclature joint en annexe 3 de la présente
instruction. Ce numéro de demande vaudra numéro d'agrément en cas d'acceptation de la demands.
Lorsque le dossier est complet, il doit en étre délivré récépissé. Le délai au terme duquel, & défaut de
décision expresse, la demande est réputée rejetée est de deux mois & compter de la date d'envoi du
réceépissé, conformément aux disposifions de droit commun prévues & l'article 21 de fa lol du 12 avril 2000
sur les droits des citoyens dans lsurs relations avec les administrations.

Le service concerné instruit la demande selon les criféeres énoncés infra. Dans foute la mesure du
passible, le service instructeur prend I'attache de 'organisme demandeur pour recueillir toute information
complémentaire nécessaire. Il peut egalement se rendre sur place pour prendre la mesure de I'activité
reelle de l'organisme demandeur. Il soumet ensuite les informations recueillies assorties de son avis au
délégué territorial de Agence pour décision.
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Une demande d'agrément transmise par erreur & un échelon non pertinent ou dans une zone
géographique inappropriée sera transmise & l'autorité compétente. L'organisme auteur de cette demande
en sera informé.

3.3. Les critéres d'instruction de la demande d’agrément de service civique
3.3.1.Conditions refatives a la nature de 'organisme d'accuell

Sont éligibles a I'agrément d'engagement de service civique, les organismes sans but lucralif ou les
personnes morales da droit public de droit frangais qui prévolent d'accusillir des volontaires agés de 16 4
25 ans. L'engagement de service civigue ne peut pas étre réalisé dans une association cultuelle,
politique, une congrégation, une fondation d'entreprise ou un comité d'entreprise.

Sont éligibles & l'agrément de volontariat de service civigue ies associations ou les unions ou féderations
d'associations de droit frangais ou les fondations reconnues d’utllité publique qui prévoient d'accueillir des
volontaires de plus de 25 ans. A titre dérogatoire, 'agrément de volontariat de service civique psut étre
accorde pour accueillir des personnes volontaires Agées de plus de dix-huit ans et de moins de vingt-cing
ans. Dans ce cas, lagrément délivré précise les missions destinées & ces volontaires.

3.3.2.Condition refatives & la nature des missions proposées

L'organisme doit proposer des missions d'intérét général. De maniére générale, est considérée comme
dintérét général la mission qui concourt au bien public, & la satisfaction d'un besoin garanti par la
constitution ou la lol. Cela n'exciut pas que ia mission puisse étre ciblée sur telle ou telle catégorie de la
population ~ les personnes rencontrant des difficultés de nature sociale en particulier — dans la mesure ol
le service ainsi rendu bénéficie de maniére directe ou indirecte a la collectivité dans son ensemble.
L’appréciation du caractére d'intérét général d’'une mission reléve aussi bien du fait que du droit (son
opportunité, son utilité publique).

L'instructeur devra s'assurer par ailleurs que l'action du volontaire intervient en complément de l'activité
des salariés ou des bénévoles de I'organisme d'accusil sans s'y substituer. A ce titre, 1a loi dispose qu'un
contrat de service civique ne peut étre souscrit auprés d'une personne morale agréée :

- lorsque les missions confiées & la personne volontaire ont &té exercées par un salarié de la
structure sollicitant Fagrément dont le contrat de travail a été rompu moins d'un an avant la
date de signature du contrat de service civique ;

- lorsque les missions confiées a la personne volontaire ont été exercées par un agent pubiic
moins d'un an avant la date de signature du contrat de service civigue.

La distinction entre une activité volontaire et une activité salariée est parfois délicate. Cependant, it est
possible de décrire des tAches qui, par nature, peuvent faire I'objet d’'une mission de service civique et
d’autres qui, & l'inverse, dolvent &tre proscrites des missions de service civique.

Ainsi, le volontariat est un vecteur de lien social et un instrument d’éducation collective. Ce sont donc des
taches de communication, de pédagogie, d'écoute, d'accompagnement qui doivent étre confiées aux
volontaires. Elles sont essentiellement réalisées sur le terrain. Les fonctions d'un volontaire sont triples :

- accompagnateur : le volontaire accompagne les personnes isolées, agées ou en difficulté
dans leurs démarches gquotidiennes ou dans des activités nouvelles (activités culturelles,
sportives, de plein air...). Plus fargement, i| accompagne les projets que la structure
accueillante porte : projet culturel, de rénovation, sportif, grande mobilisation en c¢as de crise
environnementale etc. ;

- ambassadsur : le volontaire informe, communique, sensibilise et contribue a I'éducation a
l'environnement, la promotion de la santé, la citoyenneteé etc. ;

- médiateur : le volontaire fait I'intermédiaire, écoute et explique (former les personnes gees a
internet et aux nouvelles technolegies, accompagner la découverie culturelle dans un
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musés...). Dans le cadre de grands projets, il fait le lien et coordonne les interventions des
différentes parties prenantes.
5i le volontariat apporte une contribution essentielle et indispensable a la collectivité, le volontaire :

- ne peut en revanche étre indispensabile au fonctionnement courant de la structure qui
l'accusills ;

- n'exerce pas de t&ches administratives et logistiques liées au fonctionnement courant de la
structure (élablissement du budget, secrétariat, standard, gestion de la logistique, de
l'informatique ou des ressources humaines...).

Par ailleurs :

- Les taches administratives ne doivent é&tre réalisées qu'exceptionnellement au seul service de la
mission d'intérét géneral confiée au volontaire, dans le cadre du projet auquel il participe ou gu'il a
initié ;

- L'absence de lien de subordination implique également certaines limitations :

o un volontaire ne peut valablement engager la collactivité ou V'association qui 'accusille &
I'égard des liers, par exemple ia représenter au sein d'une commission légale, d’'une
instance créée par délibération d'une collectivité, ou dans un conseil d’administration ot
elle doit étre représentée, ce qui ne signifie pas qu'un voloniaire ne puisse accompagner
dans une réunion de ce type une personne diment mandatée ;

o un volontaire ne peut exercer des fonctions d’encadrement par rapport 8 des salariés de
la structurs d’accueil, qui sont eux soumis a un lien de subordination ;

o chaque fois que l'activité du volontaire comporte un risque certain, susceptible d'engager
la responsabilité de la structure d'accueill, 'activité doit étre effectuée sous le contréle des
professionnels compétents. Ceci implique d’organiser la complémentarité entre
professionnels et volontaires, dans les activités touchant des publics fragiles ou en
difficulté.

En outre les missions confiées au volontaire ne pourront relever d'une profession réglementée : par
exemple 'encadrement en autonomie d'une pratique sportive ou encore lorsgue le volontaire compléterait
le quota régiementaire d'un encadrement d’accueil collectif de mineurs.

Pour 'engagement de service civigue, les missions doivent g'inscrire dans un des neuf domaines
d'intervention reconnus prioritaires pour la Nation déterminés par le conssil d'administration de I"’Agence
du service civigue et codifié comme suit .

Solidarité

Santé

Education pour tous

Culture et loisirs

Sport

Environnement

Mémoire et citoyenneté

Développement international et action humanitaire

intervention d'urgence

CoNO RN =

Pour apprécier si la mission proposée s'inscrit bien dans le cadre du service clvique, linstructeur pourra
utilement se reférer au référentiel illustratif des missions de service civique bientét disponible sur le site
www.service-civigue.gouv.fr.

Par ailleurs, afin de tendre vers l'objectif de mixité sociale visé par ie service civigue, linstructeur
examinera d'une part si les missions proposées permettent fa rencontre d'autres volontaires et/ou de
publics issus de milieux différents, et d’autre part si les missions sont, dans Ja mesure du possible,
accessibles au plus grand nombre de volontaires quels que soient leurs profils. L'un des objectifs du
service civique doit &tre notamment d'attirer davantage de jeunes issus de quartiers sensibles. La
réalisation d'une mission de service clvigue pseut en effet avoir sur ces jeunas un impact bien mesurable
au regard des perspectives d'insertion, d'appréhension du civisme et de la citoyenneté, de mixité o de
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découverte de l'autre. Le volontaire cdtoie des publics quil ne connaissait pas auparavant, apprend a
connaitre des jeunes d'un milieu différent du sien. Aftirer vers le service civique davantage de jeunes
issus de quartiers prioritaires est donc un axe d'intervention essentiel. Il est nécessaire pour cela de

- diffuser linformation auprés des jeunss des quartiers ;

- identifier des missions correspondant au profil de ces jeunes ;

- faciliter la mobilité des volontaires : les jeunas ariginaires de quartiers sensibles sont peu mobiles
au-dela de leur quartier, tant par réticence que faute d'opportunités. Le service civique peut étre
pour eux Foccasion de quitter leur domicile, pour certains d’entre eux pour la premiére fois, et
d'aller vers d'autres horizons.

Il est tout aussi important d'amener des volontaires non issus des guartiers prioritaires vers des missions
bénéficiant directement a ces quartiers. Elles leur permettront de comprendre la vie dans ces quartiers et
les difficultés de ceux qui y résident,

3.3.3.Conditions relatives a la capacité de I'organisme

Les organismes demandant I'agrément de service civique doivent justifier d’au moins un an d'existence a
la date de la demande. Des dérogations pourront cependant étre accordées, au niveau central ou local
selon le ¢as, au regard de I'intérét des missions présentées par Forganisme d'accueil.

En souhaitant accueillir des volontaires, 'organisme s'engage dans une démarche différents de celle d'un
employeur. La possibilité d'accueillir des volontaires dolt s'inscrire dans le cadre du projet de la structure
et doit figurer dans Pacte constitulif de I'organisme ou, sila mention n'est pas portée au sein dudit acte,
dans une délibération de 'organe statutairement compétent, ou pour les collectivités publiques, dans une
décision de l'organe délibérant compétent.

Aussi, les organismes demandant I'agrément de service civique doivent disposer d’'une organisation et
des moyens compatibles avec la formation, 'accompagnement et la prise en charge des volontaires qu'il
envisage d'accueillir ou de metire & disposition. L'instructeur examinera la taille de I'organisme au vu du
nombre de salariés et/ou de bénévoles, les moyens humains et matériels affectés & la mission et les
modalités de tutorat et de formation prévues, La loi ne fixe pas de limite dans le nombre de volontaires
accompagnés par un méme tuteur. Ce critére devra étre examiné au regard de 'accompagnement fourni,
de la difficulté des missions confiées et du profil des volontaires accueillis. La présence d'un salarié n'est
toutefois pas obligatoire.

Le cas échéant, les organismes d'accueil devront justifier des conditions particulieres d'accuell de
volontaires mineurs de plus de 16 ans.

L'organisme d'accueil doit également présenter un budget en équilibre et une situation financiére saine
dans la limite des trois derniers exercices clos, sauf dérogation accordée sur la duree d'exislence par
Agence du service civique. Il s'agit pour linstructeur d'apprécier |a situation financiére globale de la
structure sur ka durée par ses fonds propres, ses actifs immobilisés, limportance de ses créances a l'actif
par rapport 4 son niveau d’endettement au passif du bilan et par I'équilibre de son résultat d'exploitation
sur les derniers exercices.

Enfin, pour 'agrément de volontariat de service civique, 'organisme d’accueil doit justifier de ressources
dorigine privée supérieures 8 15% de son budget annuel au cours du dernier exercice clos. Cette
disposition vise & s’assurer que les ressources d'origine privées de P"organisme sont suffisantes pour
mener & bien sa mission dans la durée. Pour P'application des ces dispositions, ['expression « ressources
privées » désigne toutes les ressources de l'organisme hors celles provenant de subvention.

.3.3.4 Conditions relatives aux missions de service civique & l'étranger

Dans le ¢cas d’une mission de service civique proposée a ['étranger (plus de 3 mois passés a 'étranger),
l'organisme d'accueil doit foumir une formation préalable renforcée au volontaire et justifier d'une
organisation et des moyens compatibles avec 'accueil et le suivi sur place du volontaire. Des modalités
e ... .. _Agenceduserviceciviqgue . . . _ 10436
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specifiques de verification de ces conditions sont en cours de définition avec France Volontaires et seront
prochainement diffusées par 'Agence du service civique par voie d'instruction. Sans attendre la diffusion
de cas Instructions complémentaires, le service instructeur, dés lors qu'it nourrit des interrogations sur la
capacité de l'organisme demandeur & mener & bien tout ou partie des missions a I'étranger proposées,
est invité & prendre l'attache de I'Agence du service civigue au niveau central qui, en lien avec France
Volontaires, l'assistera dans le recusil des informations pertinentes.

3.4, La décision d'agrément

L'agrément ast une autorisation administrative nominative, préalable a 'accueil des volontaires.

Au niveau central, les agréments ne peuvent étre délivrés que par e président de 'Agence du service
civique ou sur sa délégation, par le directeur de 'Agence. Au niveau local, le délégué territorial de
'Agence, ou par délegation, le delégué territorial adjoint, a compétence pour délivrer les agréments sous
l'autorité du Président de 'Agence.

L'agrément d'engagement de service civique est accordé pour une durée maximale de deux ans
renouvelable et 'agrément de volontariat de service civique pour une durée maximale de cing ans
renouvelable.

Le président de I'Agence du service clvique ou le délégué territorial de I'Agence du service civique peut
conclure & la délivrance d'un agréement, a un ajournement pour complément d'instruction ou 4 un refus
d'agrément. Les notifications de rejet doivent étre précisément motivées.

Dans le cas des unions ou des fédérations, I'agrément délivré par le président de 'Agence de service
civigue, est collectif : il vaut agrément des organismes membres de ces unions ou fédérations, dont la
liste limitative figure dans la décision d'agrément.

La décision d'agrément mentionne, sur la base des propositions de 'organisme et de l'appréciation de sa
capacité a répondre A ses obligations :
- la forme du service civique ;
- la dénomination de la structure et le numéro SIREN ;
- la durée de Fagrément ;
- le cas échéant, |a liste des membres des unions ou fédérations ;
- la liste des établissements secondaires susceptibles d'accueillir des volontaires ;
- le nombre maximum de volontaires que l'organisme est autorisé & mettre & disposition auprés
d’'une ou plusieurs personnes morales tierces non agréées ;
- la ou les mission(s),
- le niveau de l'autorisation de recrutement de volontaires dont dispose 'organisme agréé et la
période au cours de laguelle ces recrutements peuvent intervenir.

Das modéles de décision d’agrément au titre de Fengagement et du volontariat de service civique figurent
respectivement en annexe 4 et § de la présente instruction.

L'autorisation de recrutement est exprimée en mois de service. Elle correspond & la durée cumulée des
contrats de service civique conclus pendant la période d'agrément. La date pertinente est donc celie de
lengagement, ¢'est-a-dire celle de la conclusion du contrat de service civique. Il est ainsi tout & fait
possible qu'un contrat puisse se terminer apres la date d'échéance de Fagrément dés lors que le contrat a
pu éfre valablement conclu pendant la période couverte par 'agrément. A lintérieur de l'enveloppe de
mois de service allouse a l'organisme par année d'agrément, il est loisible a celui-ci de déterminer le
nombre et la durée des contrats signés. Cependant pour I'engagement de service civique, afin de
renforcer le pilotage budgétaire du programme, la décision d’agrément comporte également un article
imposant & l'organisme d'accueil d'utiliser, avant la fin de 'exercice budgétaire, une fraction déterminés,
de 'enveloppe de mois de services alioude. Il s'agit a la fois, d'une part, d'assurer une montée en charge
effective du programme, dés 2010, en évitant que les structures ne différent trop le recrutement de
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volontalres au sein de la période d'agrément et d'autre part, d'assurer le respect de la dotation inscrite au
budget de I'Agence au titre de I'exercice pour le financement du programma. Pour fixer cet objectif, vous
vous appuierez sur le calendrier de recrutement présenté par l'organisme d'accueil & l'appui de
la demande. li vous est évidemment possible, en lien avec l'organisme, de vous écarter de cette demande
pour déterminer un objectif plus cu molins ambitiaux,

Les agréments qu'ils soient délivrés par le Président ou les délégués territoriaux de 'Agence sont publiés
sur le site Internet www.service-civigue.gouv.fr. Toute décision d'agrément doit donc &tre immédiatement
transmise & I'Agence du service civique au niveau central par voie électronique & I'adresse
agrements@service-civique.gouv.fr pour sa publication. Par ailleurs, toute décision d’agrement au titre de
Fengagement de service civique doit étre immédiatement transmise & 'ASP (dont les coordonnées sont
précisées en annexe 7) pour enregistremant.

Enfin, 'agrément est notifié au demandeur par I'autorité Ul ayant délivré 'agrément.

Un état mensusl des structures bénéficiant d’'un agrément national et local sera adressé au délégué
territorial de 'Agence par 'ASP.

3.5, Les obligations des organismes agréés

L’organisme agréé qui modifie ses statuts aprés avoir obtenu I'agrément ou qui modifie les conditions
d'accusil des volontaires déclarées dans le dossier de demande d’agrément doit notifier sans délai ces
informations a |'autorité administrative ayant délivré 'agrément. Cette obligation vaut également pour les
unions ou fédérations d'organismes en cas de modifications apportées par leurs membres a leurs statuts
ou aux conditions d'accueil des volontaires.

Par ailleurs, les organismes agréés doivent rendre compte au service pour chaque année écoulée des
activités au titre du service civique et le cas échéant de celles de leurs membres ou de leurs
établissements secondaires ou de personnes morales tierces qui ont bénéficié d'une mise a disposition
de volontaires. Ce compte-rendu doit étre adressé par Forganisme d'accueil & lautorité lui ayant délivré
I'agrément. Un format-type de compte-rendu sera élaboré prochainement par I'Agence du service civique
au niveau central.

3.8. Modification de I'agrément en cours de validité

L’agrément délivré sur le fondement des informations transmises a |a date de la demande pourra pendant
sa période de validité faire I'objet d'une décision modificative. Le dossier de demande devra étre
actualisé. Les organismes d'accueil ont notamment la possibilité de proposer des missions
supplémentaires ou de demander une augmentation ou une diminution de [eur autorisation de
recrutement de volontaires en adressant & I'Agence du service civique les fiches du dossier de demande
d’agrément correspondantes.

L'agrément peut également &tre modifié a l'initiative de lautorité 'ayant délivré. En particulier, si le
programme de recrutement présenté par lorganisme n'est pas réalisé, il est loisible a ['autorité
administrative de prévoir une réduction du niveau de recrutement initislement notifie afin d'étre en mesure
de réattribuer ces mois de service. |l va cependant de soi qu'une telie révision doit étre préalablement
discutée avec l'organisme en cause.

3.7. Le contrdle

L'autorité administrative ayant délivré 'agrément organise les modalités de contréle des conditions
d’exercice de la mission de service civiqus, y compris le contenu et la réalisation des formations civiques
et citoyennes au sein de I'organisme agréé, des organismes membres de I'union ou de la fédération
agréses ou des organismes auprés desquels les volontaires ont été mis & disposition.
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Un programme régional de contrle sera établi chague année dans le respect des orientations données
par le conseil d’administration de I'Agence du service civique. Les contréles seront effectués par la
direction départementale interministérielle chargée de la cohésion sociale ou ia direction régionale de la
jeunesse, des sports et de la cohésion sociale territorialement compétente, y compris pour les structures
ayant bénéficié d'un agrément délivré par 'Agence du service civigue au niveau central. Les contréles
effectuds au cours d'une année feront I'objet d’un rapport rédigé par le délégué territorial adjoint de
I'Agence et adressé par le délégué territorial au président de I'Agence.

3.8. Le suivi et I’évaluation

Un oufil informatique en ligne, permatiant notamment d'enregistrer les demandes d’agréments regues,
d’éditer automatiquement les décisions d'agrément et d'assurer le sulvi statistigue des agréments
délivrés, sera déployé dans l'ensemble des directions départementales interministétielles chargées de la
cohésion sociale et les directions régionales de la jeunesse, des sports et de la cohédsion sociale 4
l'automne 2010. Dans 'attente de fa livraison de cet outil, un outit temporaire Excel sera transmis dans les
prochaines semaines aux services chargés de I'instruction des demandes afin de leur permettre de tenir
précisément & jour I'historique des dossiers traités.

Par ailleurs, un comité de suivi composé de deux députés et deux sénateurs, designés par le président de
leur assemblée respective, est chargé de suivre la mise en ceuvre du service civique. Les modalités
d'évaluation locale du dispositif qui devront associer les jeunes concernés, feront I'objet dinstructions
complémentaires.

3.9. Les demandes de renouvellement d’agrément

Les demandes de renouvellement sont déposées dans les mémes conditions que la demands initiale.
Toutefois, afin d’éviter toute rupture dans les missions proposées, 'organisme doit déposer sa demande
au moins deux mois avant la fin de 'agrément en cours.

3.10. Le retrait de Pagrément

L'agrément peut faire I'objet d’'un retrat :

- lorsque l'une des conditions relatives & sa délivrance n'est plus satisfaite ;

- en cas d'atteinte a l'ordre public ou & la moralité publique ou de non respect des obligations
generales qui incombent & l'organisme ;

- ou pour un motif grave tiré de la viclation du contrat d'engagement de service civiqgue ou de
volentariat de service civique conclu avec une personne volontaire ou de conditions d'accueil ou
d'exercice des activités constituant un danger immédiat pour la santé ou la sécurité de lintéressé
ou celle des tiers.

La décision de retrait est précédée de la communication & 'organisme des observations sur les griefs
retenus a son encontre. L'organisme dispose alors d'un delai de deux mols pour se metire en conformité
ou apporter des éléments probants justifiant de sa mise en conformite.

Les décisicns accordant ou refusant I'agrément sont des actes administratifs individuels qui font grief.
Elles peuvent donc étre contestées dans les conditions de droit commun :

- parles demandeurs qui n'ont pas obtenu une décision d'agrément conforme a leur demande ;

- parles tiers qui ont qualité pour agir.

Un recours gracieux peut-&tre formé auprés de l'autorite adminisirative ayant délivré I'agrément. Un
recours hiérarchique peut étre formé devant le président de I'Agence du service civique. Un recours
contentieux doit étre formé directement auprés du juge administratif. L'affaire doit étre portée devant le
tribunal administratif dans le ressort duguel sidége I'auteur de la décision attaquée,
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3.11 Les conséquences du non-renouvellement ou du retrait d’agrément

Le retrait ou le non-renouvellement de l'agrément entraine de plain droit la résiliation du cu des contrats
de service civigue en cours & I'expiration d’un délai de préavis d'un mois lorsque les conditions relatives a
la délivrance de l'agrement ne sont plus satisfaites et sans préavis dans les autres cas.

4. Le déroulement de la mission de service civique

4.1. La mise en relation
Les organismes agréés au titre de engagement de service civique ont 'abligation de publier I'ensemble
de laurs offres de missions sur le site www. service-civigue.gouv fr. Les personnes intéressées ont ensuite

la possibilité de soumettre leur candidature aux organismes par l'intermeédiaire de ce portail ou en
s'adressant directement a la structure.

Un formulaire en ligne sur le site www.service-civique.gouv.fr permet aux structures agréées d'adresser
leurs offres de mission a I'Agence du service civigue au niveau central. Celle-ci les met en ligne aprés
avoir vérifié que les missions proposées sont conformes a 'agrément obtenu par la structure.

4.2. Le contrat de service civique

La structure d’accueil et le volontaire en engagement ou en volontariat de service civique doivent conclure
un contrat de service civiqgue comprenant obligatoirement les éléments suivants :

- lidentité des parties et 'adresse de leur domicile ;

- une description de la mission confiée a la personne volontaire ;

- la durée de la ou des mission(s) : le contrat de service civique peut-étre établi pour une durée de
6 a 12 mois. Concemant la durée hebdomadaire, I'accomplissement des missions afférentes au
contrat de service civique représente, sur la durée du contrat, au moins vingt-quatre heures par
semaine, sauf dérogation accordée dans le cadre de la procédure d'agrément (cf. supra), et ne
peut pas dépasser quarante-huit heures, réparties au maximum sur six jours. Pour les mineurs
agés de seize a dix-huit ans, la durée hebdomadaire du contrat de service civique ne peut
dépasser trente-cing heures, réparties au maximum sur ¢ing jours ;

- les modalités de préparation a 'exercice de la mission confiée a la personne volontaire mises en
ceuvre par I'organisme d'accueil ;

- le ouies lieux d’exercice de la mission ;

- lidentité et les coordonnées du futeur;

- le régime des congés applicable 4 la personne volontaire ;

- les conditions de rupture anticipée du contrat ;

- |s montant de l'indemnité due & la personne volontaire et ses modalités de versement ;

- Les prestations versées a la personne volontaire par la structure d’accueil et leurs modalites de
versement ;

- s'agissant de l'engagement de service civique, les modalites de participation de la personne
volontaire & |a farmation civique et citoyenne et celles de son accompagnement dans sa réflexion
sur son projet d'avenir ;

- Encas de mise a disposition auprés d’un ou plusieurs organismes tiers, les modalités d'exécution
de la collaboration entre l'organisme sans but lucratif agréé, la personne volontaire et les
personnes morales au sein desquelles est effectue le service civigue, notamment le lieu et la
durée de chague mission effectuée par la personne volontaire ou leur mode de détermination,
ainsi que la nature ou le mode de détermination des taches quelle accomplit.

Lorsque la persohne volontaire est un mineur de plus de seize ans, le contrat de service civique indique
également lidentité et I'adresse du domicile de la personne ou des personnes titulaires de lautorité
parentale et expose les conditions et les modalités particulieres d'accueil et d’accompagnement de la
personne voiontaire.
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Des contrats types d’engagement et de volontariat de service civique figurent respectivement en annexes 8
ot 9 de ia présente instruction.

Une copie de ce contrat doit &tre adressée & 'autorité ayant délivré Fagrément, Par ailleurs, dans le cas
d'un engagement de service civique, doivent étre immédiatement transmis & 'ASP
~ le formulaire CERFA téléchargeable sur le site www.service-civigue.qouv.fr, reprenant les
principaux éléments du contrat ;
-~ le relevé d'identité bancaire du volontaire ;
- le relevé d'identité bancaire de I'organisme d'accueil s'il s'agit d'un organisme & but non lucratif.

L'ASP vérifie que les principaux éléments du contrat d'engagement de service civique sont conformes &
l'agrément obtenu par la structure avant de metire en place e versement de I'indemnité du volontaire et
de la subvention mensuelle de 100 € pour les associations. Le formulaire CERFA adressé & 'ASP permaet
également de déterminer si le volontaire peut bénéficier de la majoration sur critéres sociaux de son
indemnité. Dans ce cas, 'organisme d'accueil doit joindre au formulaire transmis a FASP les piéces
justificatives correspondantes.

Dans le cas d'une mission de service civique réalisée dans le cadre de I'intermédiation, une convention,
dont un modéle figure en annexe 10, doit &tre signée enfre le volontaire, l'organisme sans but lucratif
agréé auprés duguel est souscrit le contrat de service civique et les personnes morales accuslliant la
personne volontaire. Une copie de cette convention doit étre adressée a l'autorité ayant délivré
lagrément.

L'organisme d'accueil devra ensuite transmettrs & I'ASP un état bimestriel &tablissant la présence
effective du volontaire au cours des deux mois écoulés afin de maintenir le versement de lindemnité et de
la subvention dans le cas d’une association.

Il peut &tre mis fin de fagon anticipée & un confrat de service civique sans délai en cas de force majeure
ou de faute grave d'une des parties, et moyennant un préavis d'au moins un mois dans tous les autres
cas. Le contrat peut également é&tre rompu avant son ferme, sans application du préavis d'un mois, si la
rupture a pour cbjet de permstire & la personne volontaire d'étre embauchée pour un cantrat & durée
déterminée d’au moins six mois ou pour un contrat & durée indéterminée. En cas de rupture anticipée du
fait de l'organisme ou de la perscnne morale agréée, une lettre recommandée avec demande d'avis de
réception ou remise en main propre contre décharge précise le ou tes motifs de la rupture.

Le juge du contrat est le juge judiciaire. En principe, les recours devant le juge judiciaire sont formés
devant le tribunal d'instance (ou de grande instance selon le cas) du domicile du défendeur.

L'ASP assurera le suivi statistique des contrats d’engagement de service civique et adressera au délégué
territorial de 'Agerice un état mensuel des contrats signés sur son territoire, y compris par les structures
ayant bénéficié d’'un agrément national. Le suivi statistigue des contrats de volontariat de service civique
devra quant & lui étre assuré par les services sux-mémes. Les directions régionales seront destinataires
de l'ensemble des contrats de service civigue conclus au titre du volontariat de service civigue : vous
veillerez a rappeler cette obligation aux structures que vous agréerez, Un état consolidé des contrats de
volontariat de service civique conclus sur son ressort territorial  devra étre adressé deux fois par an (& fin
fuin et fin décembre) par le délégué territorial de I'Agence 3 'Agence du service civique au niveau central.

4.3. Le tutorat

L'organisme d'accueil du volontaire est tenu de désigner en son sein un tuteur chargé de préparer le
volontaire & sa mission et de 'accompagner dans sa réalisation, notamment & travers des entretiens
réguliers et un suivi du déroulement de la mission. Un accompagnement dans sa réflexion sur son projet
d'avenir devra également étre fourni & la personne effectuant un engagement de service civique, par
exemple afin de favoriser l'insertion professionnelle de la personne volontaire & I'issue de sa mission. |l
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pourrait étre utile que des regroupements de tuteurs soient organisés au hiveau régional ou
départemental afin de les aider a exercer au mieux leur mission.

En cas de litige avec son tuteur, et pour toute difficulté survenant dans 'accomplissement de sa mission,
le volontaire pourra s'adresser aux services de la direction départementale interministérielle chargée de la
cohésion sociale ou de la direction régionale de la jeunesse, dos sports et de la cohésion sociale
territorialement compétentes, qui interviendront le cas échéant auprés de la structure d'accuei.

4.4, La formation civique et citoyenne

Une formation civique et citoyenne doit étre fournie au volontaire en engagement de service civigue au
cours de sa mission, L'organisme d’accueil peut lui-mé&me dispenser cette formation ou faire appel a un
organisme extérieur. Un référentiel de formation sera prochainement diffusé par YAgence du service
civigue. La formation mise en ceuvre selon ce référentiel fait 'objet d’'une prise en charge financiére par
I'Etat.

L’Agence du service civique diffusera prochainement une liste d'organismes susceptibles de délivrer cette
formation. Le délégué territorial pourra organiser au niveau local une animation de ces organismes afin de
coordonner leurs interventions sur le territoire et mutualiser les bonnes pratigues.

4.5. Les congés

Toute personne effectuant un engagement de service civigue ou un volontariat de service civique
bénéficie d'un droit & congé dés lors que sa mission a été réalisée durant dix jours ouvrés. La duree des
congés est fixée a deux jours ouvrés par mois de service effectif, y compris dans le cadre d'une pluralité
de missions. Les personnes volontaires mineures bénéficient d'une journée de congé supplémentaire par
mois de service effectué. Le congé annuel paut étre pris soit par fraction, & concurrence des droits acquis,
soit en une fois, en fin dengagement. Un congé non pris ne donne lieu & aucune indemnité
compensatrice.

4.6, Les titre-repas

Les volontaires accomplissant une mission de service civique en France peuvent benéficier de litres-
repas dont ie montant est fixé & 5,21 € pour leur permettre d'acquitter en tout ou partie le prix de repas
consommés au restaurant ou préparés par un restaurateur. La contribution de I'association ou de la
fondation & Pacquisition de ces titres est égale & leur valeur libératoire et est exonérée de toutes charges
fiscales, cotisations et contributions sociales.

Les titres-repas du volontaire acquis par une personne morale, autre que 'Etat ne peuvent étre utilisés
que par les volontaires de cette personne morale accomplissant en France un contrat de service civigue
st pour la durée de sa mission. Un méme volontaire ne peut recevoir respectivement qu'un titre-repas ou
un chéque-repas par repas cempris dans le cadre de son activité journaliére. Enfin, ces titres ne peuvent
&tre présentés en paiement d’un repas 4 un restaurateur ou assimilé que pendant I'année civile et la
période d'utilisation dont ils font mention,

4.7. L'attestation de service civigque

Une attestation de service civiqgue et un document décrivant les activités exercées et les aptitudes,
connaissances et compétences acquises pendant la durée de service civigue sont signés et remis par le
délégué territorial de I'Agence au volontaire en engagement ou en volontariat de service civique a l'issue
de sa mission. Cette attestation est également délivrée aux jeunes ayant effectué un service volontaire
_ européen (SVE). L'évaluation des aptitudes, connaissances et compétences acquises est realisee

conjointement par la perscnne morale agréée, le volontaire et son tuteur. Un modéle d'attestation et un
référentiel du document descriptif de I'expérience acquise sera prochainement diffusé par 'Agence du
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service civique. La remise de ces documents devra autant que possible revétir un caractére solennel, par
exemple au cours d’'une réception en préfecture,

5. Dispositions transitoires

Les personnes physiques ou morales qui ont conclu un contrat ou un engagement dans le cadre des
dispositifs de volontariat remplacés par le service civique (volontariat associatif, volontariat civil de
cohésion sociale et de solidarité, volontariat de coopération & l'aide technigue, volontariat de prévention,
de sécurité et défense civile, service civil volontaire} bénéficient jusqu'a leur terme, & I'exception des
dispositions relatives & leur renouvellement, des dispositions qui les régissaient au moment de Ila
conclusion de celui-ci et qui ont été abrogées par I'entrée en vigueur de la loi relative au service civique, a
la date du 12 mai 2010. A Vissue de leur contrat ou de leur engagement, tes volontaires concernés
regoivent une attestation d'engagement de service civique.

De méme, les droits et obligations nés des agréments et conventions octroyés au titre de ces formes de
volontariats perdurent jusqu'a leurs écheances, & l'exception des dispositions relatives a leur
renouvelisment. Ainsi, les organismes dolvent remplir leurs obligations avant le 31 fanvier 2011 : la
déclaration annuelle des données sociales des volontaires, le compte rendu prévu dans le cadre du
volontariat associatif. Courant 2011, les associations pourront demander le rembourssment des
cotisations sociales des contrats de volontariat civil de coheésion sociale et de solidarité conclus avant le
12 mai 2010.

Les organismes d'accueil agréés ou conventionnés au titre du service civil volontaire (SCV), du volontariat
associatif (VA) et du volontariat civil de cohésion sociale et de solidarité (VCCSS) & la date de publication
du décret relatif au service civique sont réputés agréés au titre du service civique jusgu'au 31 décembre
2010. Aussi, pour les organismes concernés, les missions agréées dans le cadre de l'agrément ou du
conventionnement au titre du SCV, du VA ou du VCCSS3 sont réputées agréées au titre du service
civigue. Cependant, le niveau de lautorisation de recrutement de volontaires dont dispose ces
organismes jusgu'au 31 décambre 2010 doit &tre précisé et faire 'objet d'une décision d'agrément, dont
un moedeéle figure en annexe 6. Par ailleurs, ces structures ont la possibilité de proposer de nouvelles
missions dans le cadre du service civique. Afin de préciser I'ensemble de ces éléments, les organismes
concemnés doivent compléter un « dossier de présentation de missions », disponible sur le site
www.service-civigue.gouv.fr. Dans le cas de nouvelles missions proposées dans le cadre du service
civique, celies-ci sont examinées par les services instructeurs compétents dans les conditions de droit
commun exposées supra au point 3.3.2.

6. Dispositions particulieres applicables a I'Outre-mer

L'article L. 120-34 nouveau du code du service national dispose que : "Le présent titre est applicable sur
I'ensemble du territoire de la République”. Le méme article prévoit, pour les collestivités régies par l'article
74 de la constitution (Mayotte, Saint Barthélemy, Saint-Martin, Saint-Pierre-et-Miquelon, les fles Wallis et
Futuna et la Polynésie frangaise) ainsi que pour la Nouvelle-Calédonie et les Terres australes et
antarctiques frangaises, un certain nombre de mesures d'adaptation, Deux séries de questions méritent
d'étres distinguées : celles relatives a l'application de l'engagement et du vofontariat de service civique,
celles relatives a Pancien volontariat civil a 'aide technique (VCAT). Ces points seront précisés dans des
instructions ultérieures.

6.1 L'engagement et le volontariat de service civique s’appliquent de plein droit hors du
territoire métropolitain dans les conditions suivantes pour I'outre-mer

Les seules adaptations prévues par la loi du 10 mars 2010 sont relatives au montant des indemnités

servies 8 la personne volontaire et aux conditions de couverture soclale notamment complémentaire.

L'article L. 120-20 du code du service national dispose en effet que, "lorsqu'elle est affectée hors du

territoire métropelitain, la personne volontaire ayant souscrit un contrat de service civique peut percevoir

des prestations servies notarmment sous forme d'une indemnité supplémentaire, dont le montant est fixé a
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un taux uniforme, pour chacun des pays ou régions de ces pays ou zones géographiques”. Un arrété
des ministres chargés du budget et de la jeunesse, a paraitre, fixe ces taux en définissant trois zones
géographiques. Le versement de cefte indemnité suppiémentaire est une faculté. L'absence de
publication de cet arrété ne falt pas obstacle ni & I'agrément de missions, ni au démarrage effectif de
missions de service civique dans les départements d'outre-mer.

Pour les collectivités d'outre-mer, se pose également la question du régime de protection sociale
applicable aux volontaires effectuant leur service civique. Le troisieme alinea de l'article L. 120-26 du
code du service national détermine les conditions dans lesquelles les volontaires en engagement et
en volontariat du service civique doivent bénéficier d'une couverture complémentaire dans les
départements d'outre-mer et l'article L. 120-34 en fixe les régles pour les collectivites d'outre-mer a
statut particulier.

Pour la Nouvelle-Calédonie et la Polynésie frangaise, la loi (article L. 120-34 du code du service
national) renvoie & une convention la définition des conditions dans lesquelles les volontaires et leurs
ayants droit bénéficient des prestations du régime local ainsi que celles dans lesquelles les périodes
de service sont prises en compte par le régime de retraite. Pour Mayotte, Saint-Barthélemy, Saint-
Martin, Saint-Pierre-et-Miquelon, Wallis et Futuna et les Terres australes et antarctiques frangaises
(TAAF), ce sont les régles applicables localement qui prévalent.

Par ailleurs, 'indemnité et ses accessoires sont exonérés des taxes applicables localement & Mayotte,
Saint-Barthélemy, Saint-Martin, Saint-Pierre-et-Miquelon, Wallis et Futuna et dans les Terres australes
et antarctiques frangaises. En ce qui concerne, la Nouvelle-Calédonie et la Polynésie frangaise, une
convention avec I'Etat viendra préciser ces conditions d'exonération.

Des régles particuliéres reiatives a 'engagement de service civigue outre-mer prises par des textes en
cours d'élaboration compiéteront le dispositif pour les DOM, les COM, la Nouvelle-Calédonie et les
TAAF. Ces régles spécifiques concerneront également le volontariat de service civigue.

6.2 Le devenir du VCAT

La loi du 10 mars 2010 a abrogé les dispositions relatives au VCAT. Elle a cependant, dans le méme
mouvement, organisé, les conditions juridiques du remplacement de ce programme par le nouveau
service civigue. En effet :

- larticle L. 120-34 du code du service national aménage le régime du volontariat du service
civique pour autoriser I'accomplissement d'un volontariat de service civique aupres de
personnes morales de droit public ;

- larticle L. 120-30 du code du service nalional dispose que "L'Agence du service civique
octroie également, dans le cadre d'une procédure d'agrément, les éventuelles dérogations qui
peuvent &tre demandées par les personnes morales visées au 1° du Il de l'article L. 120-1
pour accueillir des personnes volontaires agées de plus de dix-huit ans et de moins de vingt-
cing ans. Un décret fixe la liste des missions qui peuvent faire 'objet de telles derogations”. Le
décret - 4 paraitre - précisera que les missions de coopération et d'aide technique conduites
outre-mer sont éligibles a ces dérogations.

Il sera donc possible d'effectuer, dés 18 ans et sans limite d'age supérieure, un volontariat de service

civique outre-mer, d'une durée de 6 & 24 mois, auprés d'une personne morale de droit public. Le
dispositif devrait, au plus tard, étre opérationnel a la fin du mois d'octobre.
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Annexe 1: baréme des indemnités et des cotisations sociales
dans le cadre du service civique, en 2010

Le decret du 12 mars 2010 fixe les montants de I'aide due & ta personne volontaire en service civique, de
la majoration sur critéres sociaux de cette aide ainsi que de la prestation complémentaire due par
Forganisme d’accueil en pourcentage de [a rémunération mensuelle afférente a l'indice brut 244 de Ia
fonction publique prévu par le décret n® 82-1105 du 23 décembre 1982 relatif aux indices de la fonction
publique.

Cette technique permet une revalorisation automatique de ces montants & raison de I'évolution de la
rémunération afférente aux indices de la fonction publique.

Aux termes du decret du 23 décembre 1982, Indice brut 244 correspond & l'indice majoré 292, La
rémunération annuelle afférente a l'indice 100 s’éléve quant a elle 3 5 528,71 € (décret n° 2009-1158 du
30 septembre 2009). La rémunération mensuelle afférente & l'indice brut 244 s'éléve donc & :

5528, 71€ x 292/100 = 1345 32€
12

a) L'engagement de service civique
*  Montant de Findemnité du volontaire dans le cadre d’un engagement de service civique

Dans le cadre de I'engagement de service civique, l'indemnité versée mensuellement au volontaire par
FASP pour le compte de 'Agence du service civique est égale 4 35,45 % de la rémunération mensuelle
afférente 2 l'indice brut 244 de la fonction publique soit 477 €. Le montant mensuel de la majoration sur
critére sociaux est fixé & 8, 07 % de ce montant soit 109 €.

Les montants déterminés en pourcentage de cette rémunération sont des montants bruts. L'indemnité
due au volontaire est — sauf affectation a l'infernational — assujettie 8 CSG-CRDS, de méme que la
bourse sur critéres sociaux qui en constitue 'accessoire.

s Montant de la prestation versée au volontaire par la structure d’accueil

Les personnes morales agréées pour accueillir ou mettre a disposition des volontaires dans le cadre d'un
engagement de service civigue servent a chaque volontaire une prestation dont le montant minimal
mensuel est fixé 4 7,43 % de la rémunération mensuelle afférente & lndice brut 244 de la fonction
publique soit 100 €. Cette prestation n'est pas assujettie a la CSG-CRDS,

»  Montant de ['aide versée par I'Etal aux organismes & but non lucratif

L'aide due aux organismes d'accueil de nature associative est fixée directement a 100 €, sans référence
aux indices de la fonction publique.

b) Le volontariat de service civique

Dans le cadre d’'un volontariat de service civique, 'indemnité brute versée chaque mois, en espéce ou en
nature, par la pgrsonne morale agréee a la perscnne volontaire est comprise entre 8, 07 % et 54, 04 % de
ce montant. Le montant servi en nature ne peut excéder 50 % du montant total de 'indemnité. Le montant
de l'indemnité mensuelle versée tient compte du temps de service effectif de Ia personne volontaire.
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Tableau de synthése

rémunération annuelle afférente a l'indice 100 majore 5582871€ |a
remunération annuelle afférente a 'indice brut 244 16 143,83 € |b=a x 292/100
rémunération mensuelle afférente & l'indice brut 244 1345,32€ |c=b/12

Engagement de service clvique

Intemnité versé par I'ASP pour e compte de I'Agence du service clvique.

Montant brut 477 € d=c x 35,45%
CSG-CRDS 37T € e=dx97% x 8%
Montant net 440 € f=d-e

majoration sur critbres soclaux de l'ndemuité

Montént brut 109 € g=cx8,07%
C5G-CRDS 8€ h =g x87% x 8%
montant net 101 € i=g-h

Prestation secvia par la structure d'sccus] au volontaire

Montant | 100€  |j=bx7,43%
o ~ cotisations acquittées per I'ASP
CSG-CRDS 37 € | 8% sur 97 % de lindemnité brute
Maladie 65 € | 2,24 % du plafond mensuei de la sécurité sociale

retraite (part salariale) 32 € |6,75% de I'ndemnité brute
retraite (part patronale) 47 € | 9,9%de I''ndemnité brute
AT-MP _ 9€ 0,05 % du salaire minimum des rentes

i Volontarlat de service civique

, Incemnits servie par ia structurs d'sccuel] sy volontilre:
montant minimum brut 109 € |k=b x8,07%
C5G-CRDS 8 €
montant minimum net - | 101 €
montant maximum brut 727 € |1=h % 54,04 %
CSG-CRDS 56 €

| montant maximum net 671 £

Les cotisations acquittées en 2010 par la structure d’accueil sont équivalentes a celles acquittées
par 'ASP dans le cadre de I'engagement de service civique.

.. Agenceduservice cvique 20/36
18 place des 5 martyrs du Lycée Buffon . T )
75696 PARIS CEDEX 14
T&l ; 01 40 56 41 80 — télécopie : 91 40 56 84 40
agence@service-civique.gouv.fr
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Annexe 3 : guide de nomenclature des décisions d’agrément de service civique

Numéro d'agrément :

[SUR——

Région Département Millésime Numéro dordre  Numéro d'avenant

2 lettres (cf. tableau ci-dessous) — en cas de dossier directement

Code région instruit par 'Agence au niveau central : NA
3 chiffres - n® de département de la direction départementale
Code département instruisant le dossier - 8i le dossler est directement instruit par la
direction régionale ou I'Agence au niveau central . 000
Millésime 2 chiffres - 10 pour 2010

Numéro d'ordre par année
p

5 chiffres

Numéro d’avenant

2 chiffres — 00 pour la demands initiale .

En cas de demande au titre de I'engagement et du volontariat de service civique pour une méme

structure, deux numéros distincts de demandes sont attribués.
En cas de modification d'un agrément en cours de validité, seul le numéro d'avenarnt est modifié.
En cas de demande de rencuvellement, un nouveau numéro de demande est attribug.

Agence du service civique 23/36
.18 place des & martyrs du Lycée Buffan

75696 PARIS CEDEX 14

Tél: 0140 56 41 80 — télécopie ; 01 40 58 84 40

agence@sernvice-civigue.touy fr

Nom Code Nom Code

Alsace AL La Reunion RE
Aquitaineg AQ Mayotte MY
Auvergne AU Polynésie Frangaise PF
Basse-Normandie BN Saint-Barthélemy SB
Bourgogne BO Saint-Martin SM
Bretagne BR Saint-Pierre-et-Miquelon SP
Champagne-Ardenne CA Wallis et Futuna WF
Centre CE Agence centrale NA
Corse CO Nouvelle-Calédonie NC
Franche-Comté EC E?z:;iz Qggtrales et Antarctiques TA
Guadeloupe GA

Guyane GU

Haute-Normandie HN

lle-de-France I

Limousin L)

Lorraine LO

Languedoc-Roussillon LR

Martinique MA

Midi-Pyrénces MP

Nord-Pas-de-Calais NP
Poitou-Charentes PC

Picardie Pi

Pays de la Loire PL

Provence-Alpes-Cote d'Azur PR

Rhéne-Alpes RA
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Annexe 4 : modeéle de décision portant agrément
au titre de I'engagement de service civique

DECISION N°....rriririiiiinn e
Portant agrément au titre du service civique

e Préfet de région de......cccor i iommerissemmssmnassinsssenn 5

Vu le code du service national, notamment son titre ler bis;
Vu, avec piéces & 'appui, la demande d'agrément présentéele.............. par I'organisme intéresse;

Décide :
Article 1°°

[L'association ou I'union, la fédération, la commune, le département, la région, I'établissement public]
[Nom de l'organisme] dont le sidge social est situé........o..oo i, (N®SIRET & v )
est agréée, pour une durée de deux ans a compter de la signature de la présente décision, au t|tre de
l'engagement de service civique.

[La lists des membres de l'union {ou de la fédération) mentionnée au premier alinéa bénéficiant, en
application de l'article D. 121-36 du code du service national, de l'agrément accordée a celle-ci est
annexée & la présente décision.]

[La liste des établissements secondaires de Porganisme mentionné au premier alinéa bénéficiant, en
application de larticle D. 121-36 du code du service national, de 'agrément accordé & celui-ci est
annexée a la présente décision.]

Article 2

Les missions susceptibles d'étre accomplies par les personnes accueillies en service civique sont les
syivantes .

Théme Numéro | e on Intitulé de la mission

A

Solidarité 1 B
C
A

Santa 2 B
C
A

Education pour tous 3 B
C

Culture et loislrs 4

Sport 5

Environnement 8

Mémgire et citoyenneté 7

Développement international 8

Intervention d'urgence 9

[A compiéter en fonction des missions proposées par l'organisme, le numéro de théme, correspondant &
la codification définie par FAgence du service civigue, et la sous-numérotation par mission, attribué par
Agerice du service civique 24/36
18 place des 5 mantyrs du'Lycée Buffon T T o Tt
75696 PARIS CEDEX 14
Tél: 01 40 56 41 80 ~ télécopie : 01 40 56 84 40
agencef@service-civigue.gouy,fr
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Fautorité delivrant lagrément, doivent étre impérativement complétés. lis permettent ensuite a I'ASP de
vérifier que les contrats qui luf parviennent correspondent & l'agrément déiivré]

Article 3

La durée cumulée des contrats de service clvique conclus la premiére année suivant la délivrance du
présent agrément ne peut excéder ........ mois. (Durée cumulée des mois de service pouvant étre engagés
par l'organisme au cours de la premiére année d'agrément, de date a date a compter de fa délivrance de
Fagrément)

Article 4

l.a durée cumulée des contrats de service clvigue conclus la deuxidme année suivant la délivrance du
present agrément ne psut excader......... mois. [Durée cumulée des mois de service pouvant étre engagés
par l'organisme au cours de la deuxieme année d'agrément, de date 4 date]

Article 5

Avant le 31 décembre 2010, I'organisme mentionné a l'article 1er conclut des contrats de service civique
d'une durée cumulée supérigure ou égale &....... mois. [Engagement de la structure de conclure avant fin
2010 les conirats de service civique fels quils sont prévu dans son calendrier prévisionnel d'aceusll]

[Article **
Pour l'accomplissement des missions énumérées a larticle 2, l'organisme agrésé est autorisé & mettre 3 la
disposition d’organismes tiers, les volontaires qu'il accusille, dans la limite de .............. volontaires.]
[Article **

Par dérogation aux dispositions de l'article L. 120-8 du code du service national, les contrats de service
clvigue conclus pour 'accomplissement des missions mentionnées a l'article 2 de la présente décision,
peuvent prévoir une durée hebdomadaire inférieure & vingt-quatre heures.)

[Article

L'organisme mentionné 3 |'article 1% peut, pour 'accomplissement de leur service civique, accusillir des
mineurs de plus de seize.ans]

Fait a 18

Le Préfet

Annexes :
- liste des membres de Punion ou de la fédération ou établissements secondaires bénéficiant de
Pagrément (nom, adresse du siége social, numéroe SIRET et code APE de chaque organisme) ;
- Calendrier prévisionnel d’accueil des volontaires.

-Agence du-service civigue- - Coee e S 25f36
18 place des 5 martyrs du Lycée Buffon
75696 PARIS CEDEX 14
Tél: 01 40 56 41 80 ~ téiecople : 01 40 56 84 40

agence@service-clvique.qouy.fr
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Annexe 5 : modéle de décision portant agrément
au titre du volontariat de service civigue

(BT:Yo 1 10T 1 T 1 P
Portant agrément au titre du service civique

Le Préfet de région de.......omvninnnnnnnnonienn

Vu le code du service national, notammient son titre ler bis;
Vu, avec pigces a lappui, la demande d'agrément présentée le.............. par l'organisme intéressé;

Décide :
Article 1%

[L'association ou funion, la fédération, la commune, le département, |a région, I'établissement pubiic]
[Nom de |'organisme] dont le siege soctal @st situé........oooevveee (N"SIRET oovviivvinnrrern s )
est agréée, pour une durée de cing ans & compter de la signature de la présente décision, au titre du
volontariat de service civique.

[La liste des membres de Punion {ou de la fédération) mentionnée au premier alinéa bénéficiant, en
application de l'article D. 121-36 du code du service national, de I'agrément accordée & celle-ci est
annexée & la présente décision.]

[La liste des établissements secondaires de lorganisme mentionné au premier alinéa béneficiant, en
application de l'article D. 121-36 du code du service national, de lagrément accordé a celui-ci est
annexée a la présente décision.]

Article 2

Les missions susceptibles d'étre accomplies par les personnes accueillies en service civigue sont les
suivantes !

Article 3

La durée cumulée des confrats de service civigue conclus la premiére année suivant la délivrance du
présent agrément ne peut excéder ... mois. [Durée cumuiée des mois de service pouvant étre engagés
par l'organisme au cours de fa premiére année d’agrément, de date a date & compter de la délivrance de
Pagrément]

Article 4

Agence du service civique - - - - - - - S - 26136
18 place des 5 martyrs du Lycée Buffon
75696 PARIS CEDEX 14
Tél : 07 40 56 41 80 - télécople : 01 40 56 84 40
agence@service-civigue .gouv,fr
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La durée cumulée des contrats de service civigue conclus la deuxidéme année suivant la délivrance du
present agrement ne peut excéder......... mais. [Durée cumulée des mois de service pouvant éire engagés
par 'organisme au cours de la deuxieme année d'agrément, de date & dale]

[Article **
Pour l'accomplissement des missions énumeérées a l'article 2, I'organisme agréé est autorisé & mettre a la
disposition d’organismes tiers, les volontaires qu'il accueille, dans la limite de ...............volontaires.]
[Article **

Par dérogation aux dispositions de Farticle L. 120-8 du code du service national, les contrats de service
clvigue conclus pour Faccomplissement des missions mentionnées & article 2 de la présente décision,
peuvent prévoir une durée hebdomadaire inférieure a vingt-quatre heures.]

[Article **

L'organisme mentionné & l'article 1% peut, pour accomplissement de leur service civique, accueillir des
mineurs de 18 & 25 ans.]

Fait a le

Le Préfet

Annexes:
- liste des membres de ['union ou de la fédération ou établissements secondaires bénéficiant de
lagrément (nom, adresse du siege social, numéro SIRET st code APE de chaque organisme) ;
- Calendrier prévisionnel d'accuell des volontaires.

Agence du service civique 27/36
18 place des b martyrs du Lycée Buffon
76696 PARIS CEDEX 14
Tél: 01 40 56 41 80 — {élécople : (1 40 56 84 40
agenced@service-civique.gouy.fr
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Annexe 6 : modéle de décision d’agrément pour les structures agréées au titre du SCV,
du VA ou du VCCSS a la date d’entrée en vigueur de {a loi relative au service civique

Décision N®.....cceeiinnnanns
Portant agrément au titre du service civique
Le Préfet de région de........ccceniinncecnnineniisnniinen

Vu la loi n°® 2010-241 du 10 mars 2010 relative au service civique, notamment son article 21;
Vu le Code du service national, notamment son titre ler bis;

Vu Parmété n®. s AU portant agrément au titre du [volontariat associatif,
sarvice civique volontaire, volontariat civil de cohésion sociale et de solidarité] de [Nom de 'organisms};
Vu, avec piéces a l'appui, la demande d'agrément présentéele ............. par l'organisme intéressé ;

Ayant été exposé ce qui suit :

[L'assoclation ou l'union, la fédération, la commune, le département, la région, I'établissement public]
[Nom de lorganisme] dont le siége social @st Situé........ccoiiiiici s {(N°SIRET ©..ooieeeeee )
agréée au titre du [volontariat associatif, service civique volontaire, volontariat civil de cohésion sociale et.
de solidarité] & la date de d’entrée en vigueur de la loi n® 2010-241 du 10 mars 2010 relative au service
civique, est réputée agréée jusqu'au 31 décembre 2010 au titre de 'engagement de service clvigue.

[La liste des membres de l'union {ou de la fédération} mentionnée au premier alinea béneficiant, en
application de larticle D. 121-36 du code du service national, de Fagrément accordée a celle-ci est
annexéa a la présente décision.)

[La liste des établissements secondaires de 'organisme mentionné au premier alinéa bénéficiant, en
application de larticle D. 121-36 du code du service national, de 'agrément accordé & celui-ci est
annexée a la présente décision.]
Décide

Article 1

Les missions susceptibles d'étre accomplies par les personnes accueillies en service civique sont les
suivantes .

Théme Numéro num%?gf;tion Intitulé de la mission

A

Solidarité 1 B
C

Santa 2

Education pour tous 3

Culture et loisirs 4

Sport 5

Envircnnemant 6

Mémoire et citoyenneté 7

Développement international 8

intervention d'urgence 9

JA compléter en fonction des missions proposées par f'organisme, le numéro de théme, correspondarnt a
la codification définie par I'Agence du service civique, et la sous-numérotation par mission, atiribué par
Agence du service civique 28/36
T T - - .- .18place des.5 martyrs-du Lycée Buffon. S . ot
75696 PARIS CEDEX 14
Tél: 01 40 56 41 80 - télécopie : 01 40 56 84 40
agence@service-clvigue gouv fr
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Fautorité délivrant 'agrément, dolvent &tre impérativement complétés. lis permettent ensuite a 'ASP de
vérifier que les contrals qui lui parviennent correspondent a Fagrément délivré]

Article 3
La durée cumulég des contrats de service civigue conclus avant le 31 décembre 2010 ne peut excéder
..................... mois.
[Article **
Pour l'accomplissement des missions énumérées & I'article 2, 'organisme agréé est autorisé a mettre a la
disposition d'organismes tiers, les volontaires qu'il accueille, dans la limite de ............... volontaires.]
[Article **

Par dérogation aux dispositions de l'article L. 120-8 du code du service national, les contrats de service
civigue conclus pour laccomplissement des missicns mentionnées & l'article 2 de la présente décision,
peuvent prévoir une durée hehdomadaire inférieure a vingt-quatre heures.]

[Article **

L'organisme mentionné & l'article 1% peut, pour I'accomplissement de leur service civique, accusiliir des
mineurs de plus de seize.]

Fait & e

Le Préfet

Annexes :
- liste des membres de 'union ou de la fédération ou établissements secondaires bénéficiant de
l'agrément (nom, adresse du siége social, numéro SIRET ef code AFE de chaque organisme) ;
- Calendrier prévisionnel d'accueil des volontaires.

Agence du service givique . . . - - 259/36
18 place des b martyrs du Lycée Buffon
75696 PARIS CEDEX 14
Té&l: 01 40 56 41 80 ~ télécopie : 01 40 56 84 40
agencei@service-civinue.qouy.ir
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Annexe 7 : coordonnées des sites gestionnaires de ’ASP

Délégation régionale de Clermont Ferrand
Service Civigue
12 avenue Lécnard de Vinci
Parc Technologique de la Pardieu
63063 Clermont Cedex 1

Délégation régionale du Limousin
Service Formation Professionnelle Emploi et Apprentissage
8 place Maison Disu
BP 02
87001 Limoges Cedex 1

Les décisions d'agrément doivent étre réparties entre ces deux sites selon I'adresse de |'organisme
agréé.

Les formulaires CERFA compiétées par les structures & la signature d’un contrat de service civique
doivent &tre réparties entre ces deux sites selon l'adresse du i'organisme accueillant effectivement le
volontaire.

Région concernant la structure agréée Site ASP gestionnaire

Alsace Clermont
Aquitaine Limoges
Auvergne Clermont
Basse Normandie Limoges
Bourgogne Clermont

Bretagne Limoges
Centre Limeges
Champagne Ardenne Clermont
Corse Clermont
Franche Comté Clermont
Haute Normandig Limoges
lle de France Limoges
Languedoc Roussilion Clermont
Limousin ' : Limoges
Lorraine Clermont
Midi Pyrénées Clermont
Nord Pas de Calais Limoges
Pays de Loire Limoges
Picardie Limoges
Poitou Charentes Limoges
Provence Alpes Cota d'Azur _ Clermont
Rhbne Alpes Clermont
Guadeloupe _ A définir
Martinigue A définir
Guyane A définir

La Réunien La Réunion

Agence du service civigue 30/36
R - : S 18-place des 5 martyrs du Lycée Buffon- - I : -
75696 PARIS CEDEX 14

Tél : 01 40 56 41 80 — télécopie : 01 40 56 84 40
agence@service-civigue.gouv.fr
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Annexe 8 : modele de contrat d’engagement service civique

Contrat de service civique
Vi la lof du 2010-241 du 10 mars 2010 refative au service civigue
Vii fe décret n® 2010-485 du 12 mai 2010 refatlf au service civique

Entre les soussignés,
I oL T g ot R g o - [ OO PE PR

numéro d'identification SIRET .............cc... PR TRRTRI e eter h ettt ene e a e aar e e e aaaenee
bénéficiant d'un agrément de servics clvigue déhvré par .......................................... PR
N date dU vt POUr UNE dUréB de & .o v e
FEPIESENTEE DAL Leeeiirreiiivirertsinresrraar i trereresetresermimiasriserrerrserers CEerreeeran e er e Crrreriane "
AGISSANT BN QUANEE TB . ..o e ra e e e e d e te e s a bbb b e ar et i

NEE}:IIB i - TP e {département
numéroe de sécurité sociale ...... N e L h b gt s A e u g e e Ea e e et b ot ae e e et e e R AL bbb ek im b e e e ran e e vaetetat 1an
AEMBUIBNT B .\ oveirivier e vee et et ee s sree e ma e ans T I RORUTOITIUTTORO

.............................................................................................................................................................

téléphone : ....... N eratet ettt e e aaet e aeanraaaeaas COUTIEl | i TP PRURTT

[Le cas échéant pour les personnes mineures

représenté(e) par M.........ccooveivioviirnen. Lreenreinenneninns, PEFSONNE disposant de lautorité parentale
CIBITIBUIFAITE AL vvvseeisese e eesee e es et et et eas et e esceseaeee e taerresasaue st ea st eman st haErasaar e taaar s vaaereres hnnarannrnnersierserenes .
IBIBENONG | vt iviveeecranacireinrinsiaciarervnnisnnnsne GOUPFIBE 1 Lo e ]

d'autre part,
Il a été convenu ce qui suit :

a) Objet
Mo ... 5'engage a réaliser unie mission d'intérét général reconnue prioritaire pour
la Natlon dans le cadre de I'engagement de service civiqgua défini par 'article L. 120-1 du Code du
service haticnal. La mission ou les missions confiées & M ... sont 1es suivantes :

- Intitulg vevrrias cerereirnrre TR ST v et et aaa et ae e ennne ettt atarntrnne s

R 1 (U= T OO U P PRTPPTPOR
[Le cas échéant, dans le cadre dune mtermédfatron aupres d'un ou plusieurs organismes-tiers, spécifier
les organismes-tiers auprés desquelies le voloniaire sera mis a disposition]

Acetitre, Moo exercera les activités suivantes ;

b) Date d’effet et durée du contrat [Si plusieurs missions sont confiées au volontaire, spécifier la
durée de chague mission]
Le présent contrat, pour la réalisation de la ou des missions indiquées ci-dessus, prend effet 4 la date de
signature du présent contrat par les deux parties.
Il est conclu pour une durée de _........civvvnne mois fmaximum douze mois] et prendrafinle.................

¢} Conditions d’exercice des missions [Dans le cas d'une mise & disposition, précisez les
modalftés de colfaboration entre l'organisme agréé et lorganisme-tiers, ou leurs modes de
détermination]

- Agencedu service civique.- - - - - - - 31436
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La mission s'effectue ..o [préciser le lieu] au sein de Vorganisme
agréé, L'accomplisserment de cette mission représente, sur la durée du contrat................. heures  par
semaine. La durée de la mission ne peut dépasser quarante huit heures repartis sur six jours fou trente
cing heures pour les volontaires mineurs]

Moo, pourra, pour assurer l'accomplissement de sa mission, bénéficier de
l'accompagnement d'interlocuteurs locaux dont notarnment son tuteur dont lidentité et (es coordonnées
sont mentionnées ci-apres ;

O QU BB | Lot cir e e e ere e s et e s b e et T e kb e e e CE e aebe s e raae s caan e raenar s b ast e e saat s vaaas sraasareen
BIEPHONE | v COUTTIBL & 1vvvivierirviestiiiioseeaasbenss s iaantresas bbb eeeane s bee e s aer e

PP UR bénéficiera par son tuteur d'entretiens réguliers permettant un
suivi de la réalisation des missions. [Pour les mineurs préciser lgs mesures tenforcées
d'accompagnement]

Mo e bénéficie d'un droit 4 congé dés lors que sa mission a été réalisée durant
dix jours ouvrés. La durée des congés est fixée a deux jours ouvrés par mois de service effectif, y compris
dans le cadre d'une pluralité de missions. [Les personnes volontaires mineures bénéficient d'une joumée
de congé supplémentaire par mois de service effectué.Jle congé annuel peut &tre pris soit par fraction, a
concurrence des droits acquis, soit en une fois, en fin d'engagement. Un congé non pris ne donne lieu a
aucune indemnité compensatrice,

d) Formations

Une phase de préparation aux missions se déroulera du.............ccoviiieninn BU e
[En préciser les modalités]
M. s . engagé de service civique, bénéficiera d'une formation civique et

citoyenne et d'un soutien particulier pour la définition de son projet d'avenir. [En préciser les modalités]

8) Indemnisation et autres avantages
Une indemnité mensuelle seraversée AM...............ocre i, dont e montant est fixé par larticle R,
121-23 du Code du service nalional par les autorités administratives.
Une indemnité complémentaire conformément & larticle R. 121-25 du Code du service national sera
également servie & ...........ceee e O ORI sous forme de prestations foréciser en

nature ou en espece].

{En cas de mission réalisée a I'étranger :
Conformément & Particle R. 121-26 du Code du service national, une indemnité supplémentaire peut bire
alfovéea M............... au tifre de la réalisation de sa& missfon & 'étranger.]

A léchégance du contrat, M. gse verra remetire une attestation, prévue 32
l'article L. 120-1-1{l de la loi du 10 mars 2010 precitée, attestant de I'accomplissement de la mission de
service civique.

f) Résiliation et renouvellement du contrat
Le présent contrat de service civique peut étre résilié moyennant un préavis d'un mois sauf en cas de
force majeure ou de faute grave d'une des parties.
Les parties peuvent convenir & I'échéance du contrat de son renouveltement par avenant. [Dans la fimite
de 12 mois cumulés]
Fait en double exemplaire

A (B 1reeivrirnr e
Ve e e e M e e
En qualité de représentant légal de : ........... Le volontaire ou son représentant
Signature Signature
(Précédée de Ia memlon manuscrlte « iu et approuvé »} (Précédée da ta mention manuscrlte « Iu et approuvé »)
: - - - Agence-du setvice civigue - - - - 32136

18 place des 5 martyrs du Lycée Buffon
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Annexe 9 : modéle de contrat de volontariat service civique

Contrat de service civique
Vu la fof du 2010-241 du 10 mars 2070 refative au service civigue
Vu le décretf n® 2010-485 du 12 mai 2010 relatif au service civique

Entre les soussignés,
La perscnne morale ............ TP

.............................................................................................................................................................

baneficiant d’'un agrément de service civique déliVId Dar ... e
endate du ..o POUr UNE dUrEe Q& & oovviivriiri e eere et ebe s s
PO BREIIBE DBE oori i it e ieere e reerrr e e e et trt e ee s omeeaeee s nteeeeeeeet s set et aa e s e aNbRE A s st e A4 eae s e d 148 he At b rdrr s nravoenereeeen
BOISSANT BN QUBIES T . orvi i e e e e rre e tar e b anr e b et as e e b n e n ettt ar s

WBIEPhONE | ..o o COUITIBL & i e e e
[Le cas échéant pour les personnes mineures

représentsie) parM................. e weeeen, POFSONNe disposant de lautorité parentale
TEIMBUIBINE QU oottty aaas s st er e e s b4 443 b ebab e e e s e b e e e s saree s e e s ettt e b b brs reee e s etse e erneeeannrscaerees
BIEPRONG | oo GOUITION J vuvviriiirsinascririnis i i UUTTRIORN ]

d'autre part,

l a été convenu ce qui suit ;

a} Qbjet
Mo s'engage & réaliser une mission d'intérét général dans le cadre
du volontariat de service civique défini par Farticle L. 120-1 du Code du service national. La mission ou les
migsions confiées a M.................... frerrrenn sont les suivantes :

T {11111 PO

N 11111 1] =T T U O PO R O PR E O U T SR

[Le cas échéant, dans le cadre d’'une intermédiation auprés d’'un ou plusieurs organismes-tiers, spécifier
les organismes-tiers auprés desquelles le volontaire sera mis a disposition]

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

b) Date d'effet et durée du contrat [Si plusieurs missions sont confiéos au volontaire, spécifier la
durée de chaque mission]
Le présent contrat, pour la réalisation de la ou des missions indiguées ci-dessus, prend effet & la date de
signature du prasent contrat par les deux parties.
il est conclu pour une durée de ............ JUTUR mois [maximum 24 mois] et prendrafinle ...

¢) Conditions d’exercice des missions [Dans le cas dune mise & disposition, précisez les
modalites de colfaboration entre l'organisme agréeé et l'organisme-tiers, ou leurs modes de
détermination]
Agence du servige civique - - 3338
18 place des § martyrs du Lycée Buffon
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La mission s'effectue ...............coeee e s e [oréciser Is lieu] au sein de l'organisme
agréé. L'accompiissement de cette mission représsnte, sur la durée du contrat................... heures  par
semaihe. L.a durée de la migsion ne peut dépasser quarante huit heures repartis sur six jours.

M. frrrs e pourra, pour assurer Paccomplissement de sa mission, bénéficier de
l'accompagnement d'interlocuteurs locaux dont notamment son tuteur dont lidentité et les coordonnées
sont mentionnées ci-aprés ;

Nom du tuteur: ......... B PP O OO PP ROV OO TORRO Lerrererrr s eear e
tBIEPRHONE © ..t TTOTR COUTTIBL & (it ittt ev e e st ae s s s s e
M e e bénéficiera par son tuteur d'entretiens réguliers permettant un

suivi de la réalisation des missions,

M. e bénéficie d'un droit & conge dés lors gue sa mission a été realisée durant
dix jours ouvrés. La durée des congés est fixée a deux jours ouvrés par mois de service effectif, y compris
dans le cadre d'une pluralité de missions. [Les personnes volontaires mineures bénéficient d'une joumée
de congé supplémentaire par mois de service effectué. jle congé annuel peut étre pris soit par fraction, a
concurrence des droits acquis, soit en une fois, en fin d'engagement. Un congé non pris ne donne lieu &
aucune indemnité compensatrice.

d) Formations
Une phase de préparation aux missions se déroulera du...................... rreene AU e
[En préciser les modalités]

e} Indemnisation ef autres avaniages
Une indemnité mensuelle de ................... Buros Sera vers®e A M. ..o e

{En cas de mission réalisée a (‘étranger _
Conformément & l'article R. 121-26 du Code du service national, une indemnité supplémentaire peut étre
affoude g M............... au titre de la réalisation de sa mission a l'étranger.]

Afechéance ducontrat, M...........cooovininnn i se verra remetire une attestation, prévue a
l'article L. 120-1-1fl de fa lol du 10 mars 2010 précitée, attestant de I'accomplissement de la mission de
service civigque.

f) Résiliation et renouvellement du contrat
Le présent contrat de service civique peut étre résilié moyennant un préavis d'un mois sauf en cas de
force majeure ou de faute grave d'une des parties.
Les parties peuvent convenir & I'échéance du contrat de son renouvellement par avenant. [Dans /a limite
de 24 mois cumulés]

Fait en double examplaire

A i BB e

M e M e
En qualité de représentant Iégalde . ........... Le volontaire ou son représentant

Signature Signature

(Précédée de la mention manuscrite « lu et approuvé ») (Précédée de la mention manuscrite « iy et approuveé »)

T ) : T Agencs du service civigue 0 o o - 34136
18 place des 5 martyrs du Lycée Buffon
75696 PARIS CEDEX 14
Tel: 01 40 56 41 80 - télécopie : 01 40 56 84 40

agence@service-clvique.gouv.fr
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Annexe 10 : modéle de convention de mise & disposition

Convention de mise a disposition d’un volontaire (service civique}

Entre les soussignés,
La personne morale fla personne morale agré@e]. ... e e

.............................................................................................................................................................

bénéficiant d'un agrément de service CivIGUE deIIVIE DA ..o ecr e e
endate du......coeiiieviiree POUN UNE dUMBE A8 & vviveei v s eessrne e reas e e e

TEPIBSENTEE DAL ....vieeettieeetee et eeet i eete e rees i ratas e s v e s an s b be et br e s aaRbr s e e aRRen £ e e e £ arse s b Ee e e e s s eeese e nRbanon e e arneenrren s
agissant 8N QUAIIEE A& ... e e e e

.............................................................................................................................................................

NUMEre d'identifiCation SHRET ...t e e cerniees s e e abee e rre e tr e e ira e s raa e e re s
bénéficiant d’un agrément de service civique dalivié Par........ci
endate du ..o POUr UNe dure de ;..o
FEPEBSBIEEB [HAI 11viiivrreerteeieerrn eressesaieerressasesoretrt st e e eas e s saane s ke e rbe e e reeerse £t £e e b s seeene s ee s e e ansernene s
agisSANt 8N QUAITE B ..o e e e

Et,

e et , volontaire accomplissant son service civigue auprés
L= T U PSP U PO [la perschne morale agréée]

Il a été convenu ce qui suit :
Article 1 - OBJET

Conformément aux dispositions du titre ler bis du code du service national, en particulier son article L.

120-32, oo e [la personne morale agréée] met M.....,  volontaire effectuant son
service civique auprés de celui-ci, a disposition de.........occeceiii [la personne morale terce
non-agrééef a compterdu..............

Article 2 - NATURE DES MISSIONS

................................................. fle volonitaire] est mis a disposition en vue d'exercer, pour le compte de
[la personne morale tierce nor-agréée] les missions suivantes :

...................................................................................................................................................

Agence du service civique 35/36
18 place des 5.martyrs.du.Lycae. Buffon o
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Article 3 - DUREE DE LA MISE A DISPOSITION

Mo est mis & disposition de ... a compter du.......... pour
une durée de ..., , & raison d'urie durée hebdomadaire de..........

Article 4 - CONDITIONS DE LA MISE A RISPOSITION

La missionde M. est organisés sous la responsabilitd opérationnelle de..............
fla personne morale agréée] selon les termes du contrat de service civique conclu entre les parties.
[préciser les modalités convanues entre les deux structures quant au tutorat du vofontaire, la préparation
a la réalisation de sa mission, et e son accompagnement dans sa réflaxion sur son projet d'avenir]

Article 5 - FIN DE LA MISE A DISPOSITION

Lamise adispesition da M.........cceoniniiimn peut prendre fin avant le terme fixé a
l'article 3 de la présente convention & la demande

m B fla personne morale agréée]
B » - TS DU P PP TPTPP fla personne morale tierce non-agrééa]
e M e lle volontaire]

A e B i

M M. e
En gualité de représentant légal de : ......... fla Le volontaire ou son représentant

personne morale agréde]

Signature Signature

{Précédée de la mention manuscrite « I et approuvé ») {Précédée de la mention manuscrite « lu et approuvé »)
M.
En qualité de représentant légal de : ........... lla

personne morale tierce non agréée]

Signature
(Precedee de la mention manuscrile « iu et approuvé »)

- CTAREnca du Setvics civique — - T ST T 36/36 -
18 place des 5 martyrs du Lycée Buffon
75696 PARIS CEDEX 14
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DOCUMENT 4

_. O SERVICE
< e ) CIViQu

Liberté » Ega!iré * Fraternitd

REPUBLIQUE FRANGAISE

it e |

Paris, le 15 octohre 2010

Le Président de I'Agence du service civique
AGENCE DU SERVICE CIVIQUE

a
Affaire suivie par : Lionel Leycuras
Tel: 01404597 70 S Madame et Messieurs les préfets de régions
Me : lionel.feycuras@service-civigue.gouv.fr Directions régionales de la jeunesse, des sports et de la

cohésion sociale (DRJSCS)

. Directions départementales de la jeunesse et des sports
INSTRUCTION N°ASC-2010-02 des départements d’outre mer

Monsieur le Préfet de la collectivité territoriale de
Saint-Pierre-et-Miquelon

Monsieur le Préfet de Mayotte

Monsieur le Haut-commissaire de la République en
Nouvelle-Calédonie

Monsieur le Haut-commissaire de la République en
Polynésie francaise

Monsieur le préfet, administrateur supérieur des iles
Wallis et Futuna

Monsieur le préfet, administrateur supérieur des
Terres australes et antarctiques frangaises

Mesdames et Messieurs les préfets de départements
Directions départementales de la cohesion sociale
Directicns départementales de la cohésion sociale et de
la protection des populations

Objet : mise en ceuvre des dispositions relatives au service civique

Référence :
- loi n2010-241 du 10 mars 2010 relative au service civique ;
- décret n°2010-485 du 12 mai 2010 relatif au servi ce civique ;
- délibérations du 18 mai 2010 et du 30 septembre 2010 du conseil d’administration de
I'Agence du service civique.
- instruction n®ASC-2010-01 du 24 juin 2010

Le 18 mai dernier, le conseil d’administration de I'Agence du service civique a fixé les priorités,
limites et conditions de délivrance des agréments de Service Civique par les échelons central et
deconcentré de I'Agence. Cette delibération- a-en particulier arrété une répartition indicative de
Agence du service civique 1/4
18 place des 5 martyrs du Lycée Buffon
75696 PARIS CEDEX 14
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la capacité d'agrément respective du Président de I'Agence et des delégués territoriaux. Cette
répartition a été portée a votre connaissance par l'instruction nASC-2010-01 du 24 juin 2010.

Aprés plusieurs mois d'activité, il apparait désormais que cette répartition, fixant une capacité
d'agrément pour 4000 volontaires au niveau national et 6000 au niveau deconcentré, s'avére
inadaptée.

Les données remontées & 'Agence par vos services font en effet apparaitre pour 2010 une
prévision d'agrément pour la plupart des régions — & I'exception de I'outre-mer - trés en deca
des autorisations d'engagement allouées dans la précédente instruction. Au niveau local,
I'instruction sur la mise en ceuvre du service civique a I'échelon local, diffusée le 24 juin dernier,
a en effet permis de lancer l'information des organismes d'accueil potentiels au niveau local au
cours de I'été, soit une période peu propice pour mobiliser les structures. Par ailleurs, les
collectivités publiques locales, dont 'agrément reléve exclusivement des délégues territoriaux de
I’Agence, doivent, préalablement a une demande d’agrément de service civique, adopter une
délibération en validant le principe, engendrant des délais dans le dépdt de leur demande. Le
calendrier de délivrance des agréments au niveau local s'en trouve donc inévitablement retarde.

Parallélement, les demandes transmises a Agence du service civiqgue au niveau national
excédent les capacités données par le conseil d'administration: ne pas y donner suite
gcompromettrait la montée en charge du nouveau programme.

Dans ce contexte, lors de sa séance du 30 septembre dernier, le conseil d'administration de
I’Agence du service civiqgue a adopté une nouvelle répartition de la capacité d'agrément. Les
délégués territoriaux de I’Agence du service civique sont désormais autorisés & délivrer des
agréments au titre de I'engagement de service civique a hauteur de 24 000 mois de service soit
3000 volontaires en engagement de service civique accueillis pendant une durée moyenne de 8
mois.

Seule une partie des mois de service engagés en 2010 devront étre effectivement consommes
sur cet exercice budgétaire en sorte de respecter la limite des crédits ouverts dans le budget de
I’Agence. Ainsi, au niveau local, 10.000 mois de service peuvent étre effectivement consommés
en 2010 sur les 24 000 mois de service qu'il est possible d’engager.

Une nouvelle répartition de cette enveloppe d'engagement local est jointe en annexe de la
présente instruction. Le nombre de volontaires a accueillir par région a été diminué dans toutes
les régions, sauf en outre-mer. Les volontaires accueillis en région dans des organismes
couverts par un agrément collectif obtenu auprés de I'Agence du service civique au niveau
central ne sont pas comptabilisés dans cette enveloppe regionale. Il est rappelé que ces
montants ne constituent pas une enveloppe déléguée mais revétent un caractere indicatif. Il est
tout & fait possible d'imaginer, en cours d’exercice, dans le cadre d’'une gestion active de ces
autorisations de réallouer entre régions des mois de service non engagés. C'est la raison pour
laquelle, nous vous demandons de bien vouloir tenir 'Agence informée du déroulement de votre
campagne d’'agrément. A cet égard, il est indispensable, d'une part, que vos services utilisent
effectivement l'outil mis a leur disposition a cet effet au mois d'aodt et respectent les echeances
de remontées d'information (au 25 de chague mois) et que, d'autre part, vous nous alertiez sans
délais au moment ol vous estimez que vous étes en passe de saturer votre autorisation
d’engagement.

S . - .- .. Agence-du service clvique. . - - B e em 24
18 place des 5 martyrs du Lycée Buffon
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Cette nouvelle répartition ne présume pas des autorisations qui vont seront allouées en 2011.
La montée en charge du programme au niveau local permetfra de rééquilibrer les différents
niveaux d’autorisation.

Je vous remercie de bien vouloir me faire connaitre toute difficulté que pourrait soulever la mise
en ceuvre de la présente instruction.

Le President de 'Agence du service civique

Martin HIRSCH

- Agence-du service-civigue - . . . . . 34
18 nlace des & martyrs du Lycée Buffon
75696 PARIS CEDEX 14
Tél: 0140 56 41 80 — téiécopie : 01 40 56 84 40
agence@service-civigue.gouy.fr
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Annexe 1 : nouvelle répartition par région de I’enveloppe d’engagement de mois

de service au titre de I'engagement de service civique en 2010

Pour mémoire ;
situation délibération
Juin nouvelle répartition
: . % T "«'%4?; A

nombrel de soit'en nombrfa de consommer

volontaires .|l volontaires

a accueiir OO N accueite par i || avantle

o de mois- o 3111212010

par region jeunes region {Agréments

(Agréments © * ( 1) . (Agréments régionaux)

régionaux) 201 régionaux) , g
Alsace 176 1404 g2 & 273
Aquitaine 273 : 127 423
Auvergne 113 53 1786
Basse-Normandie 132 61 205
Bourgogne 141 __ 66 219
Bretagne 282 131 438
Centre 224 104 348
Champagne-Ardenne 128 60 _ 199
Corse 25 12 39
Franche-Comté 108 50 167
Haute-Normandie 178 83 276
Tle-de-France 1154 537 - 1791
Languedoc-Roussillon 233 108 361
Limousin 60 28 93
Lorraine 230 107 357
Midi-Pyrénées 251 117 389
Nord-Pas-de-Calais 427 199 662
Pays de la Loire 323 161 537
Picardie 183 85 284
Poitou-Charentes 149 69 231
Provence-Alpes-Cote d'Azur 434 216 721
Rhéne-Alpes 582 271 903
France métropolitaine 5803 | 2727 9091
Guadeloupe 39 65 215
Martiniqgue 40 65 217
Guyane 26 26 87
La Réunion 92 117 390
DOM 197 273 | 909
France métropolitaine et DOM 6000 3000 | 10000

(1) Durée cumulée des mois de service qui peuvent étre engagés par des contrats signés avant le 31

décembre 2010.

(2) Durée cumulée des mois de service qui peuvent étre effectivement consommeé avant le 31 décembre 2010,

Agence du service civigue
18 place des 5 martyrs du Lycée Bufion
75696 PARIS CEDEX 14
Tél : 01 40 56 41 B0 — télécopie ;: 01 40 56 84 40
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DOCUMENT 5

" PRESIDENCE D
LA REPUBLIQE

Josie
peate

ELYSEE

LIBERTE BGALITE FRATERNITE

Accueil > Les dossiers > Jeunesse » Plan pour la jeunesse > Avignon, jeunesse, 29 septembre 2009 > 1er
anniversaire du Plan pour la jeungsse

Service civique : faire émerger une génération engagée

« Toute ma vig, moi, jal eté engagé ef peu fmports que cela soit dang la politique. je me sens tne proximite aves lous
ceux qui s'engagent (mouvement syndical, mouvement politique, mouvement associatif, peu impotie) [ on doit faire
quelsue chose de sa vis. (...} L'engagement est la olef, l'engagement, c'sst la clef d'une généeration solidaire qui
simplique. Le service civigue, & mes yeux, enlre pleinement dans ce projet d'une socigté qui s'engage. »

Dans son discours d'Avighnon du 28 septembre 2009, le Président de la Bépublique a annoncé la mige en place du
service civique. Nouveau creuset de la citoyenneté, le service civigue offre 4 tout jeune de 16 A 25 ans Ia
possibilité de s'engager dans des missions prioritaires pour la Nation. Il constitue une expérience qui contribuera
& valariser son parcowrs ot a rerforcer son insertion professionnelle, Instrument de mixité sociale, il permet de faire e
cotoyer des jeunes qui sans lui n'auraient jamais eu la chance de se rencontrer, Il s'inscrit durablement dans la
politigue du Gouvaernement en faveur de la jeunesse.

La loi instaurant le service civique a &té votée le 10 mars 2010. L'agence du service civigue a été installée par
le ministre de la Jeunesse of des Solidarités actives le 18 mal 2010, Présidée par Martin Hirsch, elle organise le
dénloiement du dispositift sur le territolre et a déja délivré 4 ce titre plus d'une cerdaing d'agréments « organisme
d'accueil ». Ces agréments couvrant natamment les grands réseaux associatits qui ont manifesté un trés vif intérét
pour te dispositif, Cela correspond A une offre de 5700 postes de volontaires, créés en moing de quare mois.

Le service civigue prend de I'ampleur tant du coté des offres de postes et des partenariats que des demandes
formulées par les volontaires (pour en savolr plus, cliquez iel). A Pété 2010, e site www.service-clvigue.ir a déja
ate visité par 165 000 internautes et a recense 5741 candidats. Les premiers contrats de service civique ont été
signés au cours de 1'é1é 2010, Aujourd’hul, prés de 3000 jeunes sont en service civigue. Le Président de la
République a flxé I"objectif d’atteindre, & terme, 75000 jeunes en service civique, soit 10% d'une classe d’age.

La solidarité, 'environnement et I'éducation représentent les trois quarts des premidres missions proposées
aux jeunes. Les autres migsions couvrent des champs aussi divers que : le sport, la justice, la prévention, la défense,
la culture et la promotion de la francophonie. Le service civique fait prauve d'une trés forte réactivité pour répondre 2
des demandes urgertes des pouvoirs publics, En moins de 10 jours, ce sont 350 volontaires qui ont &té mobilisés et
formés dans les Antilles pour participer & Peffort d'information et de sensibilisation des populations dans la lutte contre
|'apidémie de dengue. Leas jeunes voicniaires ont commencé leurs premidres actions de ferrain le 15 septembre 2010.
Par ailleurs, plusisurs grands programenes nationaux s'appuient d'ores et déji sur le service clvigue (solidarité avec
Haiti. hébergement des personnes sans abri, promotion du développement durable,.. Pour en savolir plus, cliguez

ici.)

Pour tout savair sur le service civigue, rendez-vous sur www,service-civigue.tr ;
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DOCUMENT 6

Liste des structures agréées par I’Agence du Service
Civigue au niveau national au 30 juillet 2010

N° d'agrément

Nom de la structure

NA-000-10-00113-00

ANIMAFAC

NA-000-10-00177-00

ASSOCIATION DE LA FONDATION ETUDIANTE POUR LA VILLE

NA-000-10-00046-00

ASSOCIATION POUR FACILITER L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES
DIPLOMES

NA-000-10-00028-00

ASTROLABE

NA-000-10-00076-00

AUX CAPTIFS LA LIBERATION

NA-000-10-00101-00

CENTRE D'ACTION SOCIALE PROTESTANT

NA-000-10-00047-00

CENTRE D'ENTRAINEMENT AUX METHODES D'EDUCATION ACTIVE

NA-000-10-00094-00

COMITE DEPARTEMENTAL DE LA PROTECTION DE LA NATURE ET DE
I'ENVIRONNEMENT DE LOWR-ET-CHER {CDPNE]

NA-000-10-00066-00

COTRAVAUX

NA-000-10-00118-00

CROIX ROUGE FRANCAISE

NA-000-10-00007-00

CULTURES DU CEUR

NA-000-10-00018-00

DELEGATION CATHOLIQUE POUR LA COOPERATION

NA-000-10-00017-00

ESPACE LOISIRS

NA-000-10-00083-00

FEDERATION NATIONALE DES SAPEURS POMPIERS DE France

NA-000-10-00050-00

FEDERATION REGIONALE DES CHAUSSEURS DU LANGUEDOC-ROUSSILLON

NA-000-10-00086-00

FONDATION DE L'ARMEE DU SALUT

NA-000-10-00001-00

FRANCE AMERIQUE LATINE

NA-000-10-00003-00

INITIATIV'EMPLOI ET CITOYENNETE

NA-000-10-00025-00

L'ARCHE EN France

NA-000-10-00092-00

LE FOYER NOTRE DAME DES SANS ABRI

Tournez la page S.V.P.
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N° d'agrément

Nom de la structure

NA-000-10-00074-00

LE ROCHER OASIS DES CITES (ROC)

NA-000-10-00002-00

L'ENTREE DES ARTISTES

NA-000-10-00039-00

LES AMIS DE JEUDI-DIMANCHE

NA-000-10-00056-00

LES ENFANTS DU CANAL

NA-000-10-00055-00

LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT

NA-000-10-00063-00

LIGUE POUR LA PROTECTION DES CISEAUX

NA-000-10-00004-00

LOISIRS POPULAIRES DOLOIS

NA-000-10-00065-00

MAISON DE LA CULTURE D'AMIENS

NA-000-10-00008-00 MIR
NA-000-10-00034-00 MIRA EUROPE
NA-000-10-00027-00 MOLDAVENIR

NA-000-10-00051-00

NAJE (Nous n"Abandonnerans Jamais I'Espoir)

NA-000-10-00026-00

PUPILLES DE L'ENSEIGNEMENT PUBLIC DE PARIS

NA-000-10-00041-00

REZO 1901

NA-000-10-00105-00

SERVICE D'ACCUEIL ET D'ORIENTATION DE LA DROME

NA-000-10-00100-00

SOS HABITAT ET SOINS

NA-000-10-00006-00

TERRE DE SIENNE

NA-0Q0-10-00048-00

TOUTE L'ENFANCE EN PLEIN AIR

NA-000-10-00198-00

UNION NATIONALE DES MISSIONS LOCALES

NA-000-10-00084-00

UNIS-CITE

NA-000-10-00032-00

ZUP DE CO
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Liberté + Egalité + Fraternité

REPURLIQUE FRANGAISE

CONVENTION CADRE

ENTRE

Le Ministére de PEducation nationale,
représenté par Monsieur Jean-Michel BLANQUER, directeur géneral de I'enseignement scolaire

Nommé ci-aprés « le Minigtére »
et

L’Agence du service civigue,
représantée par M. Martin HIRSCH, président de 'Agence du service civique

Nomimée ci-aprés « [Agence »

CONSIDERANT QUE

L’Agence est un groupement d'intérét public réunissant 'Etat, 'Agence nationale pour la cohégion sociale et
l'égalité des chances (ACS4), Finstitut pour la jeunesse et de I'éducation populaire (INJEP) et F'association
France Volontaires, ayant pour mission la promation, & coordination, I'évaluation et le contrdle du service
civique. Le service civique offre & de jeunes volontaires Fopportunité de s'engager au service de 1a
collectivité par Vexercice de diverses missions. L'ambition du service civique est doffrir 2 toute une
génération I'opportunité de s'engager, de donner de son temps & Ia collectivité et aux autres et ainsi de
contribuer a la construction et au maintien du lien social. C'est également une opportunité pour ces jeunes
de développer et d'acqueérir de nouvelles compétences, toute mission de service civique étant notamment
accompagnée d'un tutorat individualisé.

Le Ministére souhaite, d'une maniére générale, s'ouvrir encore davantage aux partenariats et a d'autres
cultures ministérielles, tout en favorisant une mellleure connaissance du systéme éducatif & tous les niveaux
de la sociéte.

Le Ministére vise a impliquer les velonfaires du service civique dans des actions menées dans le milieu
“scolalte pour faciliter 1és fencontres éntrg éléves et jeunss adultes et permettre & ces derniers de g'investir
au service de parcours de réussite et d'excellence des éléves | & promouvoir Tengagement des jeunes en
leur confiant des misslons qu'lls pourront valoriser pour leur insertion saciale et professionnetie | a aider
certains jeunes qul ont Je projet d'exercer au sein de |'Education nationale a vivre une expérience dans ce
milieu professionnel ; a donner la possibilité de participer 4 des actions selon des thématiques particuliéres
rencontrant le proiet professionnel des volontaires.

Tournez la page S.V.P.
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IL EST CONVENU CE QtH SUIT.

Article 1: objet de {a convention

L.a présente convention cadre a pour objet de préciser les modalités de collaboration entre 'Agence et [
Ministere dans le cadre de différents dispositifs et structures au sein desquels de jeunes volontaires pourront
accomplir urie mission de service civique. Elle vise & faciliter les démarches des établissermnants scolaires
concernes pour abtenir l'agrément de FAgence et précise notamment le champ des missions confiées aux
volontaires du service civigue.

Article 2 ; définition des domaines d'intervention

Tout établissement public local d'enseignement (EPLE) ou établissement public d’enseignement rattaché au
Ministére peut demander un agrément pour accueillir des volontaires sur un projet spécifique dans le but de
mobiliser diverses compétences nécessaires a Vexercice de sa mission d'intérét général. Ce projet
pedagogique et éducatif, qui doit aveir regu l'accord des services académiques, vise prioritairement légalité
des chances, 'accompagnement des parcours de réussite et d'excellence, la lutte contre le décrochage
scolaire, I'side et le soutien aux jeunes, l'accés & la culfure, a |z citoyenneté, aux pratiques artistiques, a
Fouverture européenne, aux sciences et 4 la technologie, au sport ef & la découverte du monde
professionnel.

Ces projets peuvent notamment concerner les internats d'excellence et les établissements de réinsertion
scolaire,

Des demandes peuvent également étre formulées pour des établissements impliqués dans la mise en
ceuvre d'expérimentations nationales ou académigues, comme l'expérimentation « Cours le matin, sport et
culture Taprés-midi », pour des actions destinées aux éléves handicapés, mises en place dans le cadre de
Paccompagnement éducatlf, dans les dispositifs relais ou les éablissements relevant de politiques ciblées,
comme les réseaux « ambition réussite » et las « colléges et lycées pour Pambition, finnovation et la
réussite » (CLAIR)...

Article 3 : agrément des établissements scolaires

Les établissements d'enseignement qui souhaitent accueillir un {ou des) volontaire(s) du service civique
doivent obtenir un agrément de 'Agence. Cet agrément est délivré par le préfet de réagion, délegué territoriai
de I'Agence. La demande d’agrément est formulée & |'aide des imprimeés cl-joints. Des documents utiles pour
l'accueil de volontaires du service civigue sont disponibles sur le site www.service-civique, gouv. fr.

l.a demande d'agrément indigue le nombre de volontalres du service civigue nécessaire pour conduire le
projet et fixe les missions qui leur seront assignées. Elle précise la durde de la mission et son cadrs horaire,
la formation prévue pour les volontaires, ainsi gue ies modalités de versement de la prestation de 100 € que
toute structure d'accuell de volontaires en service clvigue est tenue de servir en complement de l'indemnité
versee par |'Etal.

affectuer sa demande sur la base d'un projet formalisé et validé, dans le cadre des programmes prioritaires
des internats d'excellence et des établissements de réinsertion scolaire, obtient Iagrément de 'Agence par
des procédures accéléreas mises en place par les préfets de région ! & dossler de demande d'agrément ast
constitué par 'établissement et adressé au préfel, sous couvert du racteur qui valide la demande.
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Article 4 : définition des missions des volontaires

D'une maniére générale, la mission des volontaires du service civique, qui ne doit pas se substituer a un
emploi, consiste a participer a 'élaboration, au suivi, & la mise en ceuvre et & |'évaluation du projet specifique
pour lequel ils ont &té accueillis, en complémentarité d'enseignants ou d'autres intervenants.

A ce titre, ils exercent des missions qui leur permettent d'étre en contact avec lgs éléves dans des situations
variées .
alde et accompagnement des éléves an classe pendant tes cours,
- participation a Pencadrement et & 'arimation d'activités hors temps scolaire (activités artistiques,
culturelles et sportives, ateliers, sorties scolaire,..),
aide aux devoirs et aux legons,
participation a la vie du groupe pendant les repas. ..

|eurs interventions pendant le temps scolaire ou dans le cadre d'activités extra scolaires doivent relever de
leur domaine de compétences et étre élaborées en concertation avec les équipes pédagogiques et
educatives.

Acteurs reconnus du projet, ils peuvent étre invités aux réunions de I'équipe éducative cu scliicités pour
coniribuer aux bilans individuels et collectifs d'¢léves.

Article 5 : suivi des volontaires

L’établissement s'engage &
- envoyer a 'agence un état de présence des volontaires tous les deux mois ;
& désigner un tuteur qui suit le volontaire et le prépare & la mission. Le titeur accompagne le
volontaire pour son projet d'avenir ;
& dispenser au volontaire une formation civique et citoyenne, selon le reférentiel défini par TAgence
et dispanible sur le site www.service-civique.gouv. fr
L'établissement peut dispenser cetté formation ou faire appel & des organismes spécialisés (subvention de
{Etat de 150 euros / volontaire).

Article 6 : promotion du service civigue

Le Ministére s'engage, selon des modalités & définir ultérieurement par les parties, & assurer aupres des
dléves inscrits au sein de ses Gtablissements la promotion du service civigue. A cet effet, les parties
conviennent en particulier de se réunir en groupe de travail pour établir le contenu et les modalités de
Finformation prévue a i'article D. 312-48-1 du code de I'éducation.

Article 7 : suivi de la convention

Un comité de pilotage de la convention cadre, composé des représentants des deux partles, se réunit
annuellement pour procéder & un bilan gquantitatif et qualitatif de 'accord.

. Article 8 : communication

Le Ministére et 'Agence s'engagent 2 faire connaltre I'existence de cette convention cadre & I'ensemble de
leurs réseauy, en utilisant les différents supports de communication 4 leur disposition,

Tournez la page S.V.P. 3
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Article 9 : durée de la convention

l.a présente convention cadre entre en vigueur a la date signature pour une durée de deux ans,
renouvelable par tacite reconduction.

Fendant cette durée, toute modification des conditions ou modalités d'execution de la présente convention,

définies d'un commun accord entre les parties, fera lobjet d'un avenant Elle peut étre résiliée par
anticipation par I'une ou V'autre partie, sous préavis de trois mois suivant 'envol d'une iettre recommandée

avec accusé de réception.

Annexe
Dossier de demande d'agrément de service lvigue

Paris,le &7 JUIL. 2010

Pour le Ministre et par delégation,
Le Directeur général de Fenseignement scolaire Le Président de 'Agence du service civigue

Jean-Michel BLANQUER Martin HIRSCH
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Convention de partenariat
entre
L’Union nationale des missions locales
et
L’Agence du service civique

L’Agence du service civique, groupement d'intérét public créé par la lof i* 2010-241 du 10 mars
2010 relative au service civique, dont le siége est situé au 95 avenue de France, 75013 Paris,
représentée par son Président, Monsieur Martin HIRSCH,

Et

L’Unien nationale des missions locales (UNML), Association loi 1901, dont le siege est situé au 61,
rue Pierre Cazeneuve, 31200 Toulouse, représentée par son Président Monsieur Jean-Patrick GILLE,

conviennent d’'un accord de partenariat dans le cadre de leurs missions respectives.

Préambule
» Le Service Civique

Le service civique permet A tous les jeunes de 16 & 25 ans qui le souhaitent de s'engager sur une
période de 6 & 12 mois, pour une mission au service de la collectivité et de l'interét général. Il peut
&tre effectué auprés d'organismes & but non lucratif ou de personnes morales de droit public en
France ou a l'international.

Les missions de service civigue couvrent des domaines prioritaires pour {a Nation et 'ensemble de la
société tels que la solidarité et la lutte contre I'exclusion, 'éducation, I'environnement, le sport et la
culture.

Le service civique donne lieu & une indemnité et & une couverture sociale adaptée prises en charge

intégralement par I'Etat. Il est également valorisé dans le parcours de formation au travers du livret de
compétence, des cursus universitaires ou de la validation des acquis de I'expérience.

En 2010, 10 000 jeunes seront concernés par ie service civique. D'ici a 5 ans, il a vocation 8 mobiliser
75 000 jeunes.

s L’Agence du service civique

L'Agence du service civigue est un groupement d'intérét public réunissant I'Etat, I'Agence nationale

pour la cohésion sociale.et I'égalité. des. chances (ACSé), I'Institut national de_la jeunesse et de. ._.. .

Iéducation populaire (INJEP) et 'Association France Volontaires afin de :
définir des orjentations stratégiques et des missions priorifaires du service civique ;
gérer les agréments et le soutien financier apporté par I'Etat ;

Convention de partenariat UNML/ASC 1/3

Tournez la page S.V.P.
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- gérer les agréments et le soutien financier apporté par I'Etat ;

- promouvoir et valoriser le Service Civigue auprés des publics ¢concernds, des organismes
d’accuell, des établissements d’'enseignement et des branches professionnelles ;

- contrdler et évaluer la mise en ceuvre du service civique.

» Les missions locales

Présent sur 'ensemble du territoire national, le réseau des missions locales exerce une mission de
service public de proximité avec un objectif prioritaire : favoriser I'insertion sociale et professionnelle
des jeunes de seize & vingt-cing ans.

Chaque année, plus d'un million de jeunes sont accueillis par les missions locales, Elles apportent un
appui dans la recherche d'emplol mais aussi dans les démarches d’accés a la formation, & la santé,
au iogement, aux droits at & la citoyennets.

Fortement ancré dans la réalité économique et sociale des territoires et a I'écoute des aitentes et des
préoccupations expriméas par les jeunes, le réseau des missions locales constitue un acteur
indispensable de toute action en direction de la jeunesse.

+ L’Union nationale des missions locales
A la fois représentant des employeurs et union nationale chargée d'animer le réseau de l'insertion des

jeunes et d’'en étre l'expression, 'UNML représente le réseau des missions locales auprés des
instances nationales.

Article 1 : objet de la convention

l.a collaboration entre I'Agence du service civique et 'UNML vise a favoriser la diffusion de
Pinformation sur le service civique auprés des jeunes pouvant se porter volontaires et des structures
susceptibles de proposer des missions.

Indépendamment de cette convention, I'UNML adressera a I'Agence du service civique un dossier de

demande d'agrément collectif pour permettre l'accuell de volontaires en service civique au sein des
missions locales.

Article 2 : moyens mis en csuvre

Les missions locales s'engagent a ;
- Mener des actions de sensibilisation et d'information des jeunes de leur territeire sur le service
civique ;
- Accuelllir et orienter [es jeunes de leur territoire intéressés par le service civigue. Si besoin,
les missions locales accompagneront les jeunes souhaitant se porter volontaire dans leurs
démarches de recherche de missions de service civigue, a travers notamment I'utilisation du

site www. service-civigue,gouy.ir;
- Sensibiliser et informer leurs partenaires locaux, associations et collectivilés locales,
susceptibles de proposer des missions a des jeunes dans le cadre du service civique ;

- Participer & 'animation des comités de coardination locaux du service civigue qui seront mis
en place en région, notamment pour diffuser le dispositif, I'évaluer et en suivre la qualité.

L’Agence du service civigque s’engage a:

- Mettre 2 disposition du réseau des missions locales des outils et des supports de communication :
guide professionnel sur le service civique, affiches, brochures, etc. ;

= Mentionner sur ces supports les missions locales-comme-point dlinformation de référence sur le
service civique pour les jeunes ;

Convention de partenariat UNML/ASC 213
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Article 3 : durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée de un an, a compter de la date de sa signature.
Elle est renouvelabie d'année en année par tacite reconduction et sera soumise 3 une évaluation
annuelle conduite conjointement par I'Agence du service civique et I'UNML.

Fait & Paris, le 8 juillet 2010, en deux exemplaires,

Le Président de I'Unlon nationale Le Président de ['Agence du service civigue

des missions locales
Jeag-Patri€k GILLE Martin HIRSCH

Convention de partenariat UNML/ASC 3/3

Tournez la page S.V.P.
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News Press

FRANCE Institutions nationales Ministéres, jeudt 1 avrii 2010 - 173000

Service civigque : Bernard Perrut demande aux maires de proposer aux jeunes des missions
d'intérédt général

Aprés son appel aux maires pour 'emplol des jeunes en contrats aldés, en novembre dernier, le président du
CNML, député-maire de Villefranche-sur-Sadne, lance de nouveasu un appel aux élus pour la mise en oeuvre du
service civigque.

La présentation du service civique qui va entrer en vigueur dans les prochaines semaines, était & l'ordre du jour
du bureau du Conseil national des missions locales, réuni le 31 mars 4 I'Assemblée nationale.

Tout en remerciant les dlus locaux, présidents des migsions locales, pour leur engagement dans [a mise en ceuvre
du CAE passerelle (13 200 jeunes ont été recrutés en 2009) Bernard Perrut a demandé aux maires de s'engager
pour proposer des missions d'intérét général au sein de feur commune. « Il s'agit de missions pour servir les
valeurs de la Républigue et s'engager dans un projet collectif au service de fa Nation» a souligné le député-maire,
tout en Insistant sur le fait que cette démarche volontaire ne doit pas se substituer aux emplois offerts au jeunes
par les communes.

Bernard Perrut souhaite également que le Conseil national das missions locales fasse partie du comité stratégique
de I'Agence du service civigue présidés par Martin Hirsch.

Le service civique est une mesure phare du plan « Agir pour la jeunssse » annoncé par le Président de la
Répubiigue le 29 septembre dernier. Cette nouvelle forme d'engagement d'une durée de six & douze mois destinée
aux jeunes de 16 & 25 ans dolt &tre lancde avant I'été aprés "adoption définitive de la loi par le partament le 25
février dernler, 10 000 jeunes sont concernds en 2010. L'objectif pour 2014 est de permettre I'engagement de 75
000 jeunes soit 10% d'une classe d'dge. L'Etat prendra en charge une indemnité et la couverture sociale des
jeunes yolontaires, ce soutlen pourra étre renforcé en fonction de leur situation,

Selon las membres du cabinet du ministre de la jeunesse et des solidarités actives, Marc-Philippe Daubresse,
venus présenter le détail du service civigue aux élus, les missions locales sont concernées a double titre @ pour
informer et orienter tous les jeunes vers cette nouvelle forme d'engagement, d'une part, et pour accueillir
elles-mémes des jeunes sur des missions, d'autre part.

Un agrément national pour Pensemble des missions locales doit &tre envisagé comme le souhaite e président de
I'Union nationale des missions locales, le député Jean-Patrick Gille, également présent au bureau du CNML.,

Note(s) :
Conseil National des Missions Locales
© 2010 News Press. Tous droits réservés,

Muméro de document : news 20100401 -NW ER227029
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Ce certificat est émis a injepC_1 a des fins de visualisation personnelie et temporaire.
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Service civique: la CFDT favorable pourvu que ¢a ne remplace pas des emplois

PARIS, 4 fév 2010 (AFP) - - La CFDT a salué jeudi ja création annoncée du service civique, "un projet auguel effe
est favorahle", mais a appelé & la "vigiance" pour "éviter que cela serve & remplacer des empicls dans les
collactivitéds ou le tissu asscciatif”, et notamment le milleu des sports.

"Si les objectifs sont respectds, si cela permet aux jeunes de s'engager dans des programmes d'intérét général,
clast OK. 5i 'on remarque des abus, on ne manquera pas de les dénoncer”, a ajouté Thiébaut Weber, secrétaire
confédéral CFDT chargé de la Jeunessa, dans une déclaration & I'AFP.

"Le gros avantage de ce texte est la plus forte protection sociale puisque le jeune en service civigue cotisera a la
retraite (ce qui n'est pas le cas d'un stagiaire, ndir), C'est blen mals il faudra s'assurer que ce sera blen utllisé
pour des missions de volontariat, et pas comme une nouvelle ferme de main d'oeuvre pour les collectivités et le
tissu associatif*, a-t-Il ajouté.

Le contrat de service civique ne reléve pas du Code du travail,

Le service civique devrait concerner 10.000 jeunes de 16-25 ans dés cetle annde et 75.000 & terme. Il
s'adressera, sur la base du volontarlat, aux jeunes gui seront accueillis, pour 6 & 12 mols, dans une association,
une collectivité locale, une ONG, tant en France qu'a I'étranger.

ia CFDT tlent notamment & ce qu'un engagement de service civique ne puisse &tre souscrit lorsque les missions
confiées A la personne volontaire ont été exercées par un salarié de Forganisme d'accuell dont le contrat de travail
a été rompu six mols auparavant, Elle a obtenu gain de cause, selon M. Weber, un amendement portant le délal &
un an,
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DOCUMENT 11
Le service civique, mission collective

Baptiste, Samuel et Thierry témoignent sur le service civil de solidarité.

Baptiste, 4gé anjourd’hui de 24 ans, a effectué de juin 2007 & mars 2008 un service civil volontaire a la
mairic de Rion-des-Landes. Une mission de 9 mois au cours de laquelle it a préparé deux événements
locaux, le « Rionlympique 2007 » et les « 23 h 59 de rugby en 2008 ». « Des manifestations associant
valides et non-valides autour du sport, explique-t-il. Powur le Rionlympique, il s'agissait de faire jouer
ensemble 200 enfants des centres de loisirs des Landes et 30 jeunes et adultes handicapés. Quant aux
23 h 39, en partenariat avec l'association Drop de béton, l'idée était de rassembler du monde pour
réaliser une collecte en faveur du développement du rugby fauteuil en Aquitaine. On a eu 600
personnes pendant le week-end. ».

Le travail de Baptiste était de préparer tournoi de rugby, démonstration de rugby fauteuil, rencontres
entre des mondes qui ne se cotoient pas tous les jours. « Ouverture d'esprit, rapprochement valides et
non-valides, gestion, logistique, c'était a la fin de mes études, j'ai aussi vu de prés comment fonctionne
une mairie, et comment était organisé le SSID (Service sports intégration et développement) du
Conseil général des Landes. Cela m'a aussi beaucoup appris sur le fonctionnement des gens en
sociétéy. Bt c'était le but principal de ce service, prolongé aujourd'hui par le service civique. Toujours
aussi volontaire, il permet d'acquérir une formation aux valeurs civiques et sur la sociét¢ dans laquelie
nous vivons.

Donner envie de faire

Samuel, 22 ans, a travaillé au sein de l'association Unicités sur 'accompagnement d'enfants autistes de
2 ans et demi 4 8 ans. « Jai fravaillé auprés de parents qui n'avaient pas trouvé de structure adaptée
pour leurs enfants dans ce handicap, dit-il. Ils ont créé une association, P'tit d'homme a Gradignan,
pour savoir comment s'v prendre avec ces élres qui ne savent pas communiquer avec leurs semblables.
Le travail éducatif était basé sur l'autonomie de I'enfant par la stimulation et le jeu. Jouer au jeu des
petits chevauy, apprendre d live et d compter, d monter les escaliers tout seul, il fallait surtout donner
envie de faire. Pas évident, parce que l'on ne peut pas généraliser d'un enfant a un auire. Mais on
apprend beaucoup, sur les autres et sur soi-méme. Cela m'a permis de découvrir un métier, un role. »
S'il a eu ensuite une proposition d'emploi, qu'il n'a pas acceptée parce qu'il suivait une autre formation,
Samuel sait aujourd'hui qu'il veut travailler dans le périscolaire, aprés une formation a l'aide medico-
psychologique.

Ces deux cas ont servi d'exemple, notamment celui de Baptiste. « Nous avons été les seuls a monter le
dossier @ l'époque, & essuyer les pldtres, explique Thierry, éducateur sportif 4 la mairie. Les deux
mémoires qui en sont sortis serviront pour les autres, pour aider d insérer quelqu'un. »

Aujourd'hui avec une indemnisation prise en charge par I'"Btat (440 a 540 euros par mois), le service
civique doit répondre 2 la lutte contre I'exclusion, & I'éducation, & la santé et a la promotion des jeunes,
3 l'aceés aux pratiques culturelles et sportives. Pédagogie du développement durable, mémoire et
citoyenneté, solidarité internationale et intervention d'urgence en cas de crise sont les huit principales
missions. Formation et accompagnement sont proposés a tous, Dans le département, 33 jeunes de 16 a
25 ans ont été engagés a ce jour.

Contact : Direction départementale de la cohésion sociale et de la protection des personnes
© www.sudouest.fr 2011
& juillet 2010 | Par JEAN-LOUIS HUGON
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DOCUMENT 12

Dépéche n*131924 Marine Miller
Paris, Vendredi 14 mai 2010, 17:13:53 Ligne dirscte: 01 63 10 08 74

Modalités de mise en cauvre du s&rv
détail du décret publié au JO

Un décret n°2010-485 du 12 mai 2010 précise les modalités de mise en osuvre du $8ivice
&vigis institug par la foi du 10 mars 2010. Le décret, publi& au Journal officiel du jeud 13 mai
mai 2010 (AEF n®131684), précise notamment les relations entra la personne volontaire st la
personne morale agréée (contrat de $8rvice Ciidia), le montant de lindemnite versée 4 la
personne voloniaire Ies modalites de lagrément d'engagement de Setlicy jiglie
volontariat de s&n, JlUs et prévoit diverses dispositions en matiére de cotlsatlons sociales |
medifie les parties rég!ementatres du code du service national, du code de fa sécurité sociale et
du code du travail. Vioici le détail de ce décret, qui crée, par ailleurs, pour une turée de cing ans,
le GIP (groupement d'intérét public) « Agence du & 1§ » institué par la loi du 10 mars
2010 (AEF n®131943),

RELATIONS ENTRE LA PERSONNE VOLONTAIRE ET LA PERSONNE MORALE AGREEE

Le contrat de SErViCE - CiVic 1B, qui organise une collaboration exclusive de tout lien de
subordination entre Iun des organismes ou {une des personnes morales agréées ot la personne
volentaire, comprend obligatoirement les éléments suivants;

- lidentité des parties et I'adresse de leur domicile ;

- une description de la mission confiée & la personne volontaire ;

- la durée de la mission ;

- les modalités de préparation & l'exercice de la mission confide & fa personne volentaire mises
en osuvre par 'organisme d'accueill ;

- Ie ou les lisux d'exercice de la mission ;

- fidenti{é et les coordonnées du tuteur ;

- le régime des congés applicable & ia personne volontaire ;

- les conditions de rupture anticipés du contrat ;

- je montant de l'indemnité due a la personne volontalre et ses modalités de versement ;

- ies prestations versées a la personne volontaire et teurs modalités de versement ;

- g'agissant de l'engagement de : ', les modalités de participation de la personne
volontalre a la formation civique et citoyenne et celles de son accompagnement dans sa reflexion
sur son projet d'avenir de la persanne volontalre ;

- les modalités de préparation aux missions confiées 4 la personné volontaire

Lorsque la personne velontaire est un mineur de plus de seize ans, le contrat de §&ivita lﬁue
indique également Fidentité et l'adresse du domicile de la personne ou des personnes titulaires
de lautorité parentale. || expose les conditions et les modalités particulieres d'accueil et
d'accompagnement de la personne volontaire.

f

Vorganisme agré

smet sans délai & iAgence de service et de paiement Ees étements du
contrat de Sefvice TV

Formation.-Les formations -dispensées & la personne-volontaire sont realisées sur le temps. -
deévolu a la mission. Leur cofit ne peut &tre mis 4 la charge de la personne volontaire. Le
référentiel de la formation civique et citoyenne ainsi que les modalités de mise en oeuvre de celte

formation sont définis par 'Agence du setvice Blvique.

L'accompagnement de la personne volontaire dans sa réflexion sur son projet d'avenir a pour

Tournez la page S.V.P.
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objet de favoriser, a lissue de faccomplissement de la mission de seivies oiviglia, lnsertion
profassionnelle de la personne volontaire, It permet danalyser fes aspiratsons et les
compétences, notamment celles misas en oeuvre pendant & 3813 B, de la personne
volontaire et de définir les étapes de son parcours ultérieur

Ccngé Toute personne effectuant un engagement de S8Vic e ou un volontariat de
-elvigue bénéficie d'un droit & congé dés lors qu'elle a exercé la mission définie par son
ice ividue au minimum durant dix jours ouvrés, Elle a droit & un congé annuel
d'une durée flxée 4 deux jours ouvrés par mois de service effectif, y compris dans le cadre d'une
pluralité de missions. Les congés pour maladie, pour maladie professionnelie ou incapacité
temporaires liées & un accident imputable au service, pour materité ou d'adoption sont
considérés comme service effectif. Les personnes volontaires mineures bénéficient d'une journée
de congé supplémentaire par mols de service effectué.

Le congé annuel peut &tre pris soit par fraction, & concurrence des droits acquis, soit en une fols,
en fin d'engagement cu de volontariat. Un congé non pris ne donne lieu & aucune indemnite
compensatrice. Des congés exceptionnels pour événemeants familiaux, d'une durée au plus égale
& trois jours par événement, peuvent éire accordés pour la naissance d'un enfant, le mariage ou
ta conclusion d'un pacte civil de solidarité, Cette durée peut &tre portée a dix jours pour le déces
d'un ascendant ou descendant au premier degré, des grands parents ou d'un membre d'une
fratrie.

INDEMNITE

mnité pour le volontariat de E [} i8. Dans le cadre d'un volontariat
: 18, lindemnité brute versée chague mois, en espéce cu en nature, par la
personne mora?e agréée 4 la personna volontaire est comprise entre 8,07 % et 54,04 % de la
rémunération mensuelle afférente a l'indice brut 244 de la fonction publique.

I’u‘!ontant.d

I

e montant servi en nature ne peut excéder 50 % du montant total de lindemnité. Le montant de
lindemnité mensuelle versée tient compte du temps de service effectif de ia personne volontaire.

e Dans le cadre de

Montant de Iindemmte pqur !engagemant de

d'angagement de & {]
chargé de la jeunesse et de fa vie associative et du ministre charge du budget

Cette indemnité peut étre majorée lorsque les difficuliés de nature sociale ou financigre
rencontrées par la personne volontaire le justifient. Un arrété des ministres chargés du budget et
de la jeunesse fixera les critéres de versement de cette majoration. . mentant meansue! de cetie
majoration est fixé a 8,07 % de ia rémunération mensuelle afférente & lindice brut 244 de la
_ fonetion publique. 1.a majoration est versée mansueliement.

. Prestation des personnes morales agrées. Les personnes morales agréées pour aceugillir ou
mettre & disposition des voloniaires dans le cadre d'un engagement de $& Gls servent a
chaque volontaire une prestation dont le montant minimal mensuel est fixe & 7,43 % de la
. rémunération mensuelie afférente & lindice brut 244 de la fonction publique. Ceite prestation
nécassaire a la subsistance, I'équipement, le logement et le transport du volontaire pourra étre
servie eh nature, a travars notamment allocation de titre-rapas du voiontaire, ou en espeace.

* Indemnités supplémentaires. Le montant des indemnités supplémentaires sera fixe par arrété
. du ministre chargé de la jeunesse et du ministre chargé du budget. L'indemnité suppiémentatre
. est versée uniquement lorsque la personne volontaire réalise effectivement sa misgion sur un
" temritoire autre que la France métropolitaine ou qui n'est pas sa résidence principale.

© Titres-repas, Les titres-repas (8etvice: V.lﬁii‘é} du volontaire acquis par la personne morale ne
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pauvent étre utilisés que par les volontaires de cetta personne morale accomplissant en France
un contrat de 8&Mice’ cjvique et pour la durée de sa mission. Les chéques-repas {volontariat
associatify du benévole acquis par une association ne peuvent &tre utilisés que par les bénévoles -
de celte association y exercant, dans le cadre de son objet soscial, une activité bénévole
réguligre. Un méme volontaire cu bénévele ne peut recevoir respectivemant gu'un titre-repas ou
“un chéque-repas par repas compris dans ie cadre de son activité journaliére. Les fitres-repas et
les chégues-repas ne peuvent &tre utilisés que dans le département du lieu de travaill des
volontaires ou bénévoles bénéficiaires et les départements limitrophes, & moins qu'ils ne portent
de maniére trés apparente une mention contraire apposée selon e cas par [2 personne morale
pracitée ou association, sous sa responsabilitd, au bénéfice exclusif de ceux de ces volontaires
ou hénévoles qui sont, du fait de leur fonction, appelés & das déplacements & longus distance.

AGREMENT

Engagement de §etvice civigue. L'agrément d'engagerment de §eivice civiqie est accordé pour

une durée maximale de deux ans renouvelable & l'organisme sans but lucratif ou & la personne

morale de droit public de droit frangals qui :

- justifie d'au moins une année d'existence, sauf dérogation accordée par Agence du §&vis

8  au regard de fintérét des missions présentées par l'organisme d'accueil ;

- prévont d'acoueiliir des volontaires 8gés de dix-huit & vingt-cing ans ;

. - justifie, e cas échéant, des conditions particulidgres d'accuell de volontaires mineurs de plus de -

" seize ans ;

- propose des missions dintérét général reconnues prioritaires pour la nation et justifie de sa

~ capacité & les exercer dans de bonnes conditions ; j
- dispose, y compris lorsque les missions se déroulent & ['étranger, d'une organisation et des '

moyens compatibles avec |a formation, Paccompagnement et la prise en charge des volontaires

qu'il envisage d'accueillir ou de meltre a disposition ;

- présente un budget en équilibre et une situation financiére saine dans la limite des trois derniers -

exercices clos, sauf dérogation accordée sur la durée d'existence par IAgence du Eefvice

Volontariat de & 118, L'agrément de volontariat de 88 Vigl@ est accordé pour
une durée maximale de cing ans rencuvelable a l'association de droit frangais, & la fondation
reconnue d'utilité publique, & lunlen d'associations ou & la fadération d'associations constituée
sous la forme d'association et qui: ‘
- assure Une mission ou un programme de missions d'intérét général et justifie de sa capacité &
les exercer dans de bonnes conditions ;

- dispose d'une organisation compatible avec 'actueli du nombre de volontalres gu'elie envisage
d'accueillir ou de mettre A disposition ;

-« dispose de ressources d'origine privée supétieures & 15 % de son budget annuel au cours du

. dernier exercice clos.

- A titre dérogatoire, fagrément de volontariat de 86 VidUé peut &tre accordé aux organismes -
- exercant des missions reconnuas prioritaires pour ia nation pour accusillir des personnes
volontaires 4gées de plus de dix-huit ans et de meins de vingt-cing ans. Dans ce cas, l'agreément

* Agence du §ervice GivigLe. Les agréments de Bétvic

et selon les prl ortés et hmites definies par le conseil ' admimstrat on, le prémdent et Ies délegués
territoriaux de 'Agence du $&rvice cviqis. Le directeur de MAgence du EE
Ia délivrance des agréments, recevoir délégation du présldent de I'Agence. LAQ@RCB du &
peut accuenlsr des personnes en & i

L'agrément accordé & une unicn une union ou & une fédération d'associations, qui justifle
disposer d'au moins deux associations membres ayant leur siége dans des régions différentes, a :
une union syndicale, qui jusiifie disposer d'au moins deux syndicats membres ayant leur siége
dans des régions différentes, ou a une union ou une fédération mutualiste, qui justifie disposer |
d'au moins deux mutuglles ou unions membres ayant leur siége dans des régions différentes

Tournez la page S.V.P.
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vaut agréement des organismes membres de ces unions ou fédeérations.

. Demande d'agrément. La demande d'agrément ou de renouvellement de ceiui-ci, accompagnée
d'un dossier, est adressée par le représentant légal de l'organisme & lautorité chargée de délivrer
l'agrément. La composition du dossier joint & celte demande sera fixée par arrété duy ministre
chargé de la jeunesse et de la vie associative.

. Contenu de Fagrément. L.'agrément prégise :
" - La forme du sefvice civigiie ;
~ la dénomination de la sfructure et le numéro SIREN ;
- la durée de l'agrément ;
- la cas &chéant, la liste des associations, des syndicats ou des mutuellss membres des unions
ou fédérations ;
- 1a liste des établissements secondalres susceptibles d'accueillir des volontaires ;
- le nombre maximum de volontaires que l'organisme est autorisé 4 mettre a disposition auprés
d'une ou plusisurs personnes mora'es tierces non agréées ;
- la misslon ou le programme de missions ; .
- pour l'engagement de 8&rvice civigls, le niveau de Fautorisation de recrutement de volontaires
dont dispose ll'organisme agréé ef la période au cours de faquelle ces recrutements peuvent
intervenir.

L'agrément accordé dans le cadre d'un engagement de 4 Cl e peut fixer des objectifs de
racruternent destinés & assurer que les personnes volontaires accuelllies présenient des profils
diversifiés. L'agrément précise, e cas échéant, si la dérogation concernant la durée
hebdomadaire est accordée (sauf dérogation accordée par I'Etat, laccomplissement des
missions afférentes au contrat de ie doit représenter, sur la durée du contrat, au -
moins vingt-quatre heures par semaine). La refus d'agrément est motlvé.

Modification des statuts. Toute modification des statuts ou de tout autr e constitutif de -
lorganisme agréé postérieure a la délivrance des agréments de SBIVICET GIVIGHS ou toute
modificaiion des condltlons d'accueil das volontaires déclarées en vue de la délivrance de 'un
des agréments de gervice: Y 4GE doivent &tre notifises sans délai 3 l'autorité administrative ayant

delivré Tagrément,

Latsque les agréments de s sont délivrés 4 Une union ou a une fédération
d'assopciations, & une union syndicale ou & une union ou une fédération mutualiste, I'inion ou la
fédération est tenue de notifier sans délai & lautorité administrative ayant délivré 'agrément fes
modifications apportées 4 ses stafuts ou & ceux de ses membres postérieurement a la délivrance -
de lagrément ainsi gue les modifications apportées aux conditions d'aceueil des volontaires
déctarées en vue de la délivrance de 'agrément, :

Les organismes agréés rendent compte a l'autorité administrative ayant délivré 'agrement, pour -
chaque année écoulée, de leurs activités au titre du ¢ 166 avidle et, le cas échéant, de celles
de leurs associations, syndicats ou mutuelles membres selon le cas ou de leurs établissemeants
sgcondaires ou de personnes morales tierces qui ont bénéficié d'une mise a disposition de :
volontaires.

Confréle. L'autorité adminfstrative ayant délivié {fagrément peut a fout moment contrbler les
conditions d'exercice de la mission da ce Civiqus, y compris le contenu et la réalisation des
formations au sein de l'organisme agréé ou des organismes membres de funion ou de fa -
f&dération agréées ol des arganismes auprés desduels les volontalres ont été mis a dispesition.
Les organ ismes doivent tenir a cet effet & ia dispDSItmn de cette autorité }es documants probants
ou les pigces justificatives nécessaires.

Retrait de I'agrément. Les agréments ds | 3 & peuvent faire Pobjet d'un retrait :

- lorsgue 'une des conditions relatives & sa cléhvrance n'est plus satisfaite ; _
- en cas d'afteinte & lordre public ou & la moralité publique ou de non-respect des obligations '
généraies qui incombent 4 f'organisme ;
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- ou pour un motif grave tré de la violation du contrat d'engagement de sarvice Evidte ou da
volontariat de ge ,_,__'_lv:que conclu avee une personne velontaire ou de conditions d'accusil o
d'exercice des actw:%es constituant un danger immédiat pour la santé ou la sécurité de l'intéressé
ou celle dss tiers.

Le non-renouvellement de lagrément de se vice Giviguie, son retralt, le retrait d'une ou plusisurs
associations, syndicats, mutuelles ou etabhssements des listes ainsi que ls reirait de
lautorisation de mise & disposition enfrainent de plein droit une interruption anticipée sans délal
dans deux cas et moyennant un préavis d'au moins un mois dans tous les autres cas, des
contrats de §ervice Giviglie en cours avec le ou les organismes ou établissements concernés.

DISPOSITIONS DIVERSES

Aide. L'aide servie aux organismes sans but lucratif de droit frangais agréés aupres desquels des
personnes ont souscrit un engagement de sé bl & eat fixée 4 100 euros. Cette aide est
ser\ne mensuellement par lorganisme chargé du versement, pour le compte de ['Agence de -
{&, de I'indemnité due a la personne volontaire.

Mise & disposition. La mise a disposition ne peut se réaliser simultanément auprés de plusisurs
perscnnes morales sur une méame mission d'intérét général. 1] est toutefois possible d'organiser
disposition auprés de plusieurs personnes morales durant la méme péricde de
i¢ sur des missiens distinctes agréées,

Une attestation de se 48 pourra &tre délivrée & lissus de la premiére période -
d'esngagement aux sapeurs-pompiers volontaires.

Protection sociale. Le § Vi éfdonne lieu & une indemnisation mensuelle, qui n'a pas e
caractére d'un salaire et donc n'est pas soumise a impot sur le revenu et est exclue de 'assiette
des cotisations de Sécurité sociale. La collaboration ainsi organisée, qui est exclusive de tout lien
de subordination, offre cependant cerlaines t le plan des assurances maladie et
vieillesse. A cet égard, la loi relative au $ ! Uz prévoit P'affitiation obligatoire des -
personnes volontaires aux assurances sociales du reglme général en application du 28° modifié
de l'article L. 311-3 du code de ia Sécurité sociale. Cette m&me loi prévoit expressément qus ces
personnes na sont pas tenues, au titre de leur engagement de &t iie, & l'obligation
d'affiliation mentionnée & l'article L. 921-1 du code de la Sécurité sociale. Il en résulte que la
couverture du risgue vieillesse des personnes volontaires souscrivant un engagement de géivice -
reléva exclusivement du régime général ; les inféressés ne seront pas affiliés aux -
instr’tut ions de refraite complémentaire Arrco (Circulaire Agirc-Arrco 2010-4-DRE du 24 mars
2010).

Assurances sociales. La cotisafion forfaitaire due au titre de la couverture des risques maladie,
maternité, invalidité et décas par la personne morale agréée ou l'organisme versant Findemnitd
pour le com ; qlig est égale, pour chague mols civil d'exécution du
contrat de s&i VIS, a2, 24 % dela valeur mensuelle du plafond.

Retraite. |.'Etat prend & sa charge le versement des cotisations complémentaires nécessaires -
pour valider auprés de l'assurance waiélesse du régime général un nombre de trimestres
correspondant & la durée du service civiglis. Le décret détailie les modalités de cette prise en -

charge.

Pour permettre la prise en compte, pour les droits é retraite des périodes de contrat la personne

mlnlstre chargé de Ia secur;té socxa!e. Eﬂe est adressée par la personne morale agreée au titre
des contrats ex&cutés au cours d'une année avant le 31 janvier de Fannée suivante a l'auforité de
I'tat ayant délivié Pagrément.

ATIVIE. La cotisation forfaltaire du code du service natlonal due au titre de fa couveriure des
risques accidents du travail et maladies professionnelies est égale 3 0,05 % du salaire minimum

Tournez la page S.V.P.
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. deéterminé pour le calcul d

la rente d'accident du travail. Cette cotisation mensuslle est due
pendant ia durde du § ‘ '

Agence de service et de paiement. L'ASP (Agence de service et de palement) est chargée de
la mise en oeuvre, en lien avec l'Agence du gig, des procédures de gestion relatives
aux sides accordées aux parsonnes volontaires, & |a protection sociale des volontalres et aux
aides servies aux organismes d'accueil dans le cadre du é VigUe.

Information. Dans les Ilycées publics st privés sous contrat, d'enseighement geénsgral et
technologique ou professionnel, les éléves bénéficieront au cours de leur scolarite d'une
information sur le s& VitiLie. Les missions jocales pour Finsertion professionnelle et sociale

jeunes devront assurer par tout moyen & leur disposition une information sur le S&fvice

A lire aussi

¥ Un décret crée fAgence du service civique, dant Ja convention constitutive est approuvée
AEF n® 131943 du Vendredi 14 mai 2010

© b Laloi surle service civigue publiée au Journal officiel
AEF n* 128658 du Jeudi 11 mars 2010
" b Laproposition de loi sur le service civique définitivemnent adoptée par le Parlement
: AFF n° 128060 du Vendredi 26 févrler 2010
C v Service civigue  'Etat accentuera son soulien aux structures gui favorisent Pacces des jeunas
en difficulte au dispositif (M, Hirsch)
AEF n® 127588 du Mercredt 17 février 2010
Db Martin Mirgeh fait le point sur la mise en ceuvre du service civique au Conseil des rministres
AEF n® 127526 du Mardi 16 février 2010
C» Sarvice clviqua 1 « équilibrer le service rendu aux jeunes et a la Nation » (Martin Hirsch)
AEF n* 126766 du Mardi 2 février 2040
P Service civique  Nicolas Sarkozy souhaite « un systéme simole, attractif et adapté a ia réalité
associative » de la France
AEF n® 126224 du Vendredi 22 janvier 2010
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Vie Quotidienne et Loisir Association
La MJC est devenue précurseur dans le cadre du service civique

La MIC de Pagglomération pontofse est la premiére en Rhéne-Alpes a accueilliv un contrat de service civigue.
Stéphanie Roche, 21 ans, habite Chavanoz. Le bac en poche, elle voudrait entrer dans une école universitaire en
animation. Le contrat de service civique pour dix mois 'a tentée. L'objectif est d'acquérir une expérignce : «
Clest un plus pour maoi car j'espére travailler dans ['animation ; j'habite l'agglomeération, je me sens dans une
équipe, je ne suis pas isolée », Ce n'est pas un contrat de travail, mals un engagement volontaire au service de
lintérét général, sur une mission d'au moins 24 heures par semaing, sur une durée de 6 a 12 mols, pour les
jeunes de 16 & 25 ans. Ce service civigue a été mis en place par Martin Hirsch, lorsqu'il était au gouvernement : il
est maintenant président de l'agence de Service civigue, L'agrément est donné par la confédération des MIC de
France. Stéphanle pergoit une indemnité mensuelle et bénéficle d'une couverture sociale compléte,

Ilustration(s) :

Durant dix mols, Stéphanie Roche (au centre, avec le pull rouge) va évoluer au sein de Ja MIC
Durant dix mols, Stéphanie Roche (au centre, avec le pull rouge) va évoluer au sein de fa MIC
@© 2011 Le Progrés (Lyon). Tous droits réservés,
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Fiche département

Ce département compte plus d’un million d’habitants et plus d’une centaine de
communes.

20% des communes réunissent 60% de la population et ont signé un contrat urbain de
cohésion sociale (CUCS) avec I’Etat.

Les jeunes de moins de 25 ans représentent 35 % de la population du département.

Le taux de chomage des jeunes actifs de 16 & 25 ans est de 25%, et le taux de chdomage
des jeunes non diplémés s’éléve a plus de 50%.

La vie associative fédérée comprend notamment :

- un mouvement sportif regroupant, pour une cinquantaine de sport, environ

1500 clubs ou sections de club ;
- une trentaine de MJC relevant de 2 fédérations distinctes ;
- une quarante de centres sociaux adhérents a la fédération nationale.

Sur 800 associations employeuses du secteur « activités récréatives, culturelles et
sportives », environ 150 sont agréées jeunesse-¢ducation populaire.

Le taux de licenciés sportifs est de 17% de la population départementale.

Qutre Pole emploi, une dizaine de missions locales, qui travaillent en réscau, se
partagent 1’accueil des jeunes sur le territoire.

Le département compte, par ailleurs, environ 150 d’établissements publics locaux
d’enseignement (EPLE).

Il existe également un réseau structuré d’information jeunesse.

Chiffres clés du service civique :
Nombre de jeunes en service civique au 31 décembre 2010 : 12
Nombre d’associations locales agréées : inférieur a 10

Objectif fixé par le délégué territorial de I’agence du service civique : 125 jeunes en
service civique au 31 décembre 2011.

IMPRIMERIE NATIONALE — Daprés docurmenis fournis



