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Suivi de la mise en ceuvre
des pratiques d’égalité

““Dans le cadre de sa démarche d‘engagement, l'entreprise pourra

mettre en place:

+des outils de diagnostic, notamment pour hiérarchiser les
priorités,

- des outils de suivi des engagements,

+ des outils de mesure et de contrdle pour s'assurer de l'atteinte
des objectifs,

+ des outils de valorisation de sa démarche.

L'entreprise devra définir des moyens humains et financiers pour
conduire sa démarche. Dans certains cas, elle pourra bénéficier
d’aides venant des collectivités publiques.
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Outils de diagnostic

Différents outils sont a la disposition des entreprises :

Démarche obligatoire

Le Rapport de Situation Comparée des conditions générales d’emploi et de formation des femmes et des hommes dans
I'entreprise {RSC)

Le RSC permet d'établir & un moment donné pour les différentes catégories professionnelles de l'entreprise, la situation
comparée des femmes et des hommes en matigre d'embauche, de formation, de promotion professionnelle, de qualification, de
classification, de conditions de travail et de rémunération effective sur la base dindicateurs reposant sur des éléments chiffrés.
i est dressé annuellernent par le chef de Pentreprise et constitue un outil privilégié de la négociation sur I'égalité professionnelie
dans les entreprises {(cf. fiche 2).

Démarche volontaire
Lautoévaluation des sites
Certaines entreprises créent des outils d'autoévaluation et de suivi de leurs sites, ainsi que des guides d'aide a Fautoévaluation.
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Grille d‘autoévaluation des sites
Dans le cadre de Faccord sur le développement de fernploi féminin et de I'égalité entre les fernmes et les hommes signéen 2004 et recor:dwt
en 2007 avec le renforcement de certains engagements, lentreprise a mis en ceuvre une grille d'autoévaluation qui doit étre complétée par
chacun des 25 établissernents (Centres de production / Centres de recherche et développement / sites tertiaires).
Certe grille comporte 33 engagements classés en 5 rubrigues correspondants aux 5 axes de l'accord :
= renforcer ia politique de féminisation des recrutements et de mixité de 'emploi,
= garantir des niveaux de salaires fernmes/hommes équivalents avec mémes possibilités d'évolution,

- favoriser des parcours professionnels identiques et une mixité de toutes les filiéres professionneiles,
< accompagner la féminisation de Femploi par Famélioration des conditions de tmvarf Fadaptation des structures de vie professionnelle,
«implication et suivi avec les partenaires sociaux.
Chague engagement fait lobjet dune autoévaluation par la Direction du site en uﬁ!rsanr la codification 1 {fengagement ameinﬁ ou codification 0
{engagement non atteint). Dans ce second cas, un plan dactions doit étre précisé pour atteindre fengagement.La grille compiétée est présentée aux
membres de la compmission puis est soumise @ favis de chaque organisation syndicale, Ce dispositif fait 'objet d'audits internes deux fois par an.
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Engagement nion réalisé :
Une consolidation des grilles est réalisée au niveau national permettant a la Direction des Ressources Humaines de disposer dune photographie
du niveau d'engagement des objectifs avec l'utifisation de codes couleur (cf. tableau joint : en vert = objectif atteint, en rouge = objectif non
atteint). Cette consolidation, présentée aux membres de la commission paritaire nationale de I'égalité, permet de metire en exergue les
engagements générant guelgues difficultés d'application et de mener des actions ciblées et davantage soutenues au niveau du groupe.
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Notation sociale menée par un tiers
Les entreprises peuvent avoir recours & un tiers, cabinet
daudit, agence de notation sociale, pour établir un
diagnostic de la situation de lentreprise en matiére
d'égalité professionnelie.

Les baromeétres sociaux ou enquétes climats

Les barométres sociaux sont des outils qui permettent d'évaluer

le dimat social de lentreprise et la motivation des salarids.

Lintérét de ces barometres est quau-deld des réalitds dans les

conditions de travail, ils peuvent mesurer des perceptions

vécues par les salariés. L'entreprise peut s'appuyer sur les

barométres existants pour intégrer des questions lides a des

enjeux d'égalité :

+le sentiment d'étre discriming,

+ la persistance de stéréotypes et le climat machiste de certaines
organisations du travail,
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Réalisation d'études

Celles-ci peuvent étre basées sur :

«l'analyse des postes de travail, de l'organisation et du
management,

~ des caractéristiques de la mixité (freins, représentations,
atouts, leviers...),

* analyse fine de la démographie.
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